Riforme in cantiere. ['audizione di Confindustria alla Camera

Jobs act degli autonomi
a rischio «asimmetria»
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Iltemadelle professioni, so-
prattutto per le peculiarita di
quelle regolamentate, va esclu-
s0 dall’ambito di applicazione
del disegno di legge sul lavoro
autonomo, e trattato nel conte-
sto di una specifica riforma or-
ganica: & larichiestaavanzatada
Confindustria, per voce del di-
rettore dell’Arealavoro e welfa-
re, Pierangelo Albini, nell'audi-
zione di ieri in commissione la-
voro alla Camera che sta esami-
nandoil Ddlconle misure perla
tutela degli autonomi e la disci-
plina del lavoro agile.

Rilievi critici dalle imprese
anche sulla prevista promozio-
nedellapartecipazionedeilavo-
ratoriautonomialle gare pubbli-
che; per Confindustriail Ddldo-
vrebbe definirla «valorizzando
il profilo dell'organizzazione
imprenditoriale che, anche alla
luce delle novita contenute nel
Codice dei contratti pubblici,
rappresenta una garanzia per le
stesse amministrazioni pubbli-
che». Quanto alle clausole abu-
sive - il Ddl prevede l'inefficacia
di clausole che attribuiscano al
committente la facolta di modi-
ficare unilateralmente le condi-
zioni contrattuali o con termini
di pagamento superiori ai 60
giorni-, per Confindustria si in-
troduce un regime di maggior
tutela per il lavoratore autono-
mao che oltre a derogare alla di-
sciplina del Codice civile sulle
clausole vessatorie (che con-
sentediapprovarle periscritto),
& pill garantista di quanto previ-
stodal Codice del consumo atu-
tela dei consumatori. «Il rischio
¢dicreareuningiustificato squi-
librio tra la tenuta dei contratti
stipulati dai lavoratori autono-
miequelladeicontrattistipulati
dagliimprenditori - ha aggiunto
Albini -, Imprenditore e lavora-
tore autonomo vanno assogget-
tati allo stesso regime contratta-
le, eliminando dal ddl le previ-
sioni speciali».

Il testo gia approvato dal Se-
nato, nelle intenzioni del presi-
dente della commissione, Cesa-
re Damiano, dovrebbe andare in
AulaaMontecitoriointornoalla
metadifebbraio,conalcunemo-

difiche, «C'& una estrema diso-
mogeneitanellavoro autonomo
tra i Cococo e il lavoro profes-
sionale di successo dialto profi-
lo-sostiene Damiano-, PeriCo-
cocooccorre valutare se & possi-
bile riferirsi a standard salariali
del Cenl di riferimento per ana-
loghe mansioni, come accadeva
per il lavoro a progetto prima
che venisse eliminato. C'8, inol-
tre,unacontraddizionetralade-
lega che prevede gli ammortiz-
zatori sociali per il lavoro auto-
nomo e la Dis-Coll (I'indennita
didisoccupazione per i collabo-
ratori, ndr) che non & stata pro-
rogata peril 2017».

Per il presidente dell’Anpal,
Maurizio Del Conte il Ddl «col-
ma alcune lacune dell’ordina-
mento, sia sotto il profilo del la-
voro autonomo, che di quello
subordinatoy; infatti non si in-

LE CONTESTAZIONI
Per'associazione vanno
espunte le norme

sugli Ordini. Sulle clausole
abusive si profila una tutela
«sproporzionatax

troduce una nuova tipologia
contrattuale, ma si disciplina il
lavoro agile come modaliti
d’esecuzione del lavoro subor-
dinato. Secondo Tania Scac-
chetti (Cgil), il Ddl «risponde a
molte delle questioni proposte
dai lavoratori autonomi e dai
professionisti», marestano «as-
sentimisure che possano tutela-
re la parte pitt debole del lavoro
autonomo, il tema del sostegno
al reddito per eventuali periodi
dicrisi». Anche per Gigi Petteni
(Cisl) il ddl & «l'occasione per
estendereagliiscritti allagestio-
ne separata forme disostegnoal
reddito in caso di significativa
riduzione del reddito professio-
nale per ragioni non dipendenti
dalla propria volontax. Gugliel-
mo Loy (Uil) hapropostola «co-
stituzione di un fondo di natura
mutualistico-assicurativa ali-
mentato dal contributo obbliga-
torio a carico principalmente
del committente».
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