
orientamenro che 
a Federaccìaì,nonso· 
schio che le indagini 
dazi. 
adì azioni spesso pre­
. spiega Flavio Bre­
tore generale dell'ns­
!eheraggruppa i pro­
alianl di acciaio -. 
ji difesa inaugurata 
esidenla di f'lol1a1d 
Jnta ad uno spettro 
,io». Neigiorniscorsi 
1ento del commercio 
.rlato espressamente 
·ia alla sicurezza na­
;ignifica che anche la 
wclfare e il manteni­
. posti di lavoro sono 
te ragioni opportune 

L'anno scarso l'export sJde­
rurgico italiano negl1 Usaèstato 
di 469mila tonnellate di acciaio, 
per un controvalore dì 657 mi­
liollÌ di euro', dato in calo rispet­
to agli anni precedenti. Gli Stati 
Uniti restano comunque salda­
mente tra i primi dieci migliori 
partner commerciali per l'Italia 
in campo siderurgico. con ac­
quisti significativi soprattutto 
per i tubi e per prodotti lunghi. 

La scure a stelle e strisce cade 
in una fase positive per l'indu­
stria siderurgica italiana, che a 
marzo ha prodotto 2,232 milioni 
di tonnellate di acciaio (+9,5% 
rispetto al mese di marzo del 
2016) portando l'output del pri­
mo trimestre oltre} 6 milioni di 

I A CONGIUNTURA 
La produzione nazionale 
cresce nel primo trimestre 
trainata dalla meccanica 
e dagli altri settori a va lle: 
+9,5% l'output a marzo 

Eurofer, Axel Eggert, <<La fasc è 
positiva - conferma Bregant -, 
non si sta producendo a scorte: 
c'è una buona risposta dei setto~ 
ri consumatori a valle, come la 
meccanica. Anche le esporta .. 
zioni stanno crescendo, solp 
p edilizia res ta i D d i fficol tà. I dazi 
- prosegue - stanno avendo un 
impatto positivo. ma è impor-

Ultre al aanno, la oeua, l'cr­
chè gli ,Usa (in particolare nel 

.'làossie!' ielativo alla vergella) 
s'~tengol1o che l'industria si­
derurgica italiana è sussid1a[a 
dallo stato. «Sono di~cussioni 
annOSe .. repl ica 13regant -, que­
stioni ampiamente cmarite in 
passato, legate ad alcune scelte 
legislative, quali per escm pio le 
agevolazioni. per l'industria 
energivora. In ogni caso fa:d o­
ne è strumentale: l'istanza in 
qllesti casi prevede l'istituzio­
ne di dazi provvisori, e l'indagi­
ne spesso rischia d i avere un 
esito negativo per banali ritardi 
nelle risposte o piccole impre­
cisioni formali», 

Tornano i cavalli liberi a Castelluccio 
Castelluccio di Norcia prova a ripartitredopo il terremoto che ha colpito il 
centro Italia Il 24 agosto eil30 ottobre 2016. Il mesescorsoc'ò stata la semina 
della lenticchia; ieri , dopo u n inverno trascorso a valle, sono tornati sul Pian 
Grande una quarantina di cavalli allo stato brado . 

Iv':" 24zampe 
guldominfiotti,blag. iI5Olt24ore,com 

ica. Riparte la produzione della storica azienda lecchese chiusa lo scorso anno - Nel piano tr iennale la piena ripresa dell'attività per lo otto linee 

cnocap riaccende il Tubettificio re, comp letando la nostra 
gamma di prodotti». 

Tecnocap, 145 milioni di rica'­
vi e 700 addetti. è presente nel 
·mondo con orto' siti produttivi 
(ltalia, Spagna, Repubblica Ce­
ca, Ucraina e Stati Uniti), oceu· 
pando la nicchia della produ­
zione di chiusure metalliche per 
industria alimentare,· farma­
ceutica e cosmetica. Tra i clien­
ti, le grandi multinazionali di 
questi comparti, come Nest1é, 
Kraft-Heinz, Unilever, Pfi.cr. 

(deodoranti,schiume da bar­
ba, lacche, panne spray) e ai 
progressi in altri mercati. Tec­
nocap punta ad arrivare nel 
2020 a 200 milioni di dcavi. 

lo 

lea produttiva ora, al­
:ra fIne anno. La riatti­
~Il'impianto è il primo 
ncreto del cambio di 
del tubettificio euro­
:aazienda lecchese ri­
nizio 20t7 da Tec:no· 
lpO campano. piccola 
anale in grado di oc­
:erza piazza mondiale 

ITARE 
li verso 
) di Muggiò 
o mesi dall'accordo 
:erodeJloSvlluppo 
ico che sembrava 
,to fine alla v~rtenza 
Nuova Pauem dalla 
pendevano le sorti 
lessiv1 Soo 
nti. di nuovo nubi 
onte per il gruppo 
aIe della 
zione: ferma la 
onedello 
emo di Muggiò, 
nza che ha messo 
uamentein 
ne ilS0 lavoratori 
[eri ma:ttina 
davanti al 
le di Monza 
Jsi con un incontro 
'presentanze di Fai, 
laeilgiudiee 
.tare che ha in mano 
r. Chiesto un 
) formale anche a 
di Monza e regione 
dia. Secondo le sigle 
~ebbe adeguata 
:a da parte del 
.Greco - che a 
·e scorso ha rilevato 
di Novelli con 
O al Mise - sulle 
l'impianto 
o. TI problema è 
tempi e modi della 
d.partedel 
,to,dello 
enta lombardo: il 
sarebbe pronto a 
la gara per l. fine di 
'roppo in là per gli 
litori calabresi che 
lanno deciso di 
lere la produzione 
maggio «lasciando 
tti senza lavoro e 
e incertezze legate 
io fururo, n rischio­
,taPaolo 
onidiUila - è che lo 
7aduca in una 
:li mercato difficile 
'erare per il sito di 

f.,, ___ ... ... .. ~~ 

nella produzione di chjusure 
metalliche, ha investito nell'ac­
quisizione 4,1 milioni, impe­
gnando alt-re risorse per il riIan­
cio della produzione. 

«Il riscontro di mercato è 
buono - spiega l'ad di Tecno­
c.p Michelangelo Morlicchio­
c la domanda dei clienti si ma­
nifesta già. Per fine anno riatti­
ve remo altre due linee produt­
tive e arriveremo ad una cin­
quant ina di addetti». 

Siçuazioné insperata fino a 
pochi mesi fa, dopo tUI tentativo 
di ,con.cordato preventivo in 

. continuità andato a vuoto e il 

falllmemodello scOrSO maggio, 
con lo stop definitivo della pro­
duzione eoltre LOO addetti finiti 
in mobilità. 

Esito di una progressiva ri­
duzione del perimetro (36 mi­
lioni di ricavi nel 2012, 13 lo 
scorso anno) e d i margini in ca-

lACRE5ClTA 
Il gruppo c~mpano, 
terzo produttore mondiale 
nelle chiusure meta lliche, 
punta ad arrivare a 200 
milioni di ricavi nel2020 

duta (5,S milioni la perdita 
2015) per una realtà storica 
(l'azienda nasce nel L946) e 
progressivamente speclaJiz· 
zata nella produzione di bom­
bole aerosol e tubelti, in passa­
to uno dei maggiori impianti in 
Europa per capacità produtti­
va neUa nicchia dell'alluminio. 

«Si tratta di una produzione 
ad alta intensità di capitale -
spiega Morticehio - perché 
ogni linea può costare anche12 
milioni dI curo. Con lo s,top di 
Leccosul mercato siera creato 
un gap di offerta che progres­
sivamente andremo a colma-

Il gruppo ha fatto della cre­
stita per linee esterne il perno 
della propria strategia, con 
una raffica di acquisizioni in 
Italia e all 'estero realizzate a 
partire dal 1004. Grazie ali'in­
gresso nel segmento aerosol 

«Entro flne anno apriremo 
una start-up produttiva in India 
- aggiunge l'ad· e a Lecco conti­
nueremo ad investire almeno 
un milione all'anno. L'anno 
prossimo le linee riattivate sa­
rannO cinque, con Wla settanti­
na di addetti al lavoro». 

AI termine del piano trien­
naIe è previsto per Lecco ulll'i­
torno alla piena attività, con 
otto linee al lavoro e una no­
vantina di addetti impegnati. I 
ricavi ipotizzati dovrebbero 
Sllper:are i 15 milioni. 

Oftll'llOOllllDHt~tsfl!'lAIA 

Istat. In marzo aumentano i senza lavoro: il tasso raggiunge l'11,7%, in aumento dello 0,1% su febbraio 

Occupazione, segnali dai giovani 
Trai 15 e 24 anni disoccupazione al 34,1% ma ai minimi dal,2012 

Davide Colombo ' 
ROMA 

f,finemarw,ovveroa90giomi 
dalla Chlusùra degli sgravi genera­
lizzati che accompagnavano ilJobs 
act)'occupazione è segnalata in ca­
lo tra gli ultracinquaotcnni ("55.mi­
la) e in lieve &umento nelle restanti 
classi d'étà, in particolare le più gio­
vani (+44J1lila tra i 15-34cnni). Cre­
sce il numerO di lavoratori dipen­
denti ( +63mila),sia permanenti ( +41 
mila) sia a tennine (+22 mila), men­
tre calano di 70mila unità gli auto­
nomLAllalucediquestedinarniche 
congiunturali,lstat parla di un tasso 
dioccupazionestabile al17,6% e un 
tasso di disoccupazione in crescita 
di un decimale rispetto a febbralo 
(all'U,7'!b) e in calo sempre di un de­
cimale se si confronta il'primo tri­
mestre deU'anno con l'ultimo del 
w16.Sccondolestimeprogramma­
tiche del Governo,ll tasso di disoc­
cupazione dovrebbe stabilirsi at­
torno all'u,s .. nella media d'anno 
perpoicalareall'll~ .. neI20la 

Inmarw nell'Eurowna il = di 

disoccupazione è stato pari al9,5'\i>, il 
dato più basso dall'aprile del 2009 
(S .. oell'Uea28; il più bassodalgen' 
naio 2009). n tasso di disoccupaziO­
ne è calato, su base congiunturale. in 
23 paesi dell'Unione, rimasto stabile 
indue(FranciaeAustrialinaumento 
intreOtalia,Danimarcaelltuanial. 

Commentando questo quadro 

l"A NAU l 
Poletti:«Nel saldo degli '. 
occupati si evidenzia una 
crescita del lavoro 
dipendente, in particolare 
quello stabile" 

························ .... · .. ·········1··;············· .... , .. 

statistico, il ministro del Lavoro, 
Gi;mano Poletti, è ripartito dal cal­
colo dei nuovi occupati registrati 
dal febbraio 2014 ovvero dall'insc­
diamentode.1 Governo Renzi:.ono 
cresciuti di 734000 unità. «Tenuto 
conto delle dinanùche demografi­
che -ha commentato in una nota-

nel corso dell'ultimo anno l'occu­
pazione aumenta in tutte le fasce di 
età. Nelsaldo degli occupati si evi­
denzia una crescita del lavoro di­
pendente, in particolare quello sta­
bile.TomaaridursU'areadcgliinat­
tivi che diminuiscono di 34.000 
unità in un mese e di 390.000 in un 
ann6. Continua a migliorare la si­
tuazione del mercato' del lavoro 
giovanile: proseguono la discesa 
del tasso di disoccupazione, che 
con il34J% si colloca allivello più 
basso dal febbraio2012, e la crescita 
del taSso di.ocCupazione, che sale al 
)7"%' il livello più alto dal novem­
bre 2012, con un aumento di 24000 
occupati neO'ultimo mese». 

Èdaregistrare,sulfrontedichiha 
perduto unlavòro e ne cerca un al­
tro, che per laprima volta dal 200'" 
anno di partenza deUe serie stori­
cheomogenee,ilnumerodeidisoc­
cupati over 50 ba superato quello 
dei giovani. A marzo risultavano 
.senza lavoro e in cerCé1576mila per­
sone di quell'età, 59.000 in più lÌ­
spetto a febbraio e103.OOO ìn più ri-

spetto a marz020l6. È il dato massi­
mo dal 2004 e supera, come detto, 
quello dei disoccupati tra i)5 e i Z4 
anni (524.000). Il sorpasso dei di­
soccupatisenior,chcvalettotenen­
docontodcllademograflll:)3annifa 
lavoravano in4,8 milioni in questa 
fascia d'et~, oggi S milioni, arriva ìn 
coincidenza con il rinvio dell'attua­
zione dell'Ape sociale, l'ammortiz­
zatore sperimentale che fmanzia a 
fondoperdutollpomeversolapen­
sioDe a una serie eli ex lavoratori 
63eoni ìncondizioni dirlisagio. 

Uoaletttu:asu base annua dei dati 
provvisori diffusi ieri dall'Ista~ con­
lomla in marzo la tendenZa all'au­
mento del numero di occupati 
(+0,9%, paria + lL3 mila).Lacrescita ri­
guarda i lavoratori dipendenti ("3'0 
mila,conunaprevalenzadeicontratti 
a tennine +167 mila) mentre diventa 
più ampio il calo degli autonomi (-W 
mila),Sempresubas<!annuaaumen­
tanoaocheidisoccupati ( + 2,<)%,paria 
+86 mila) e c'Ùano sensibilmente gli 
inattivi (-2,8.., pari a"S90 miIa). 

La ricerca. Secondo Bcg e Valore D all'aumentare della senior ity diminuisce la presenza femminile: da138% tra lo staff a119% tra gli ad 

La cultura aziendale ostacola le donne 
Cristina Casadei 

Guardarelapiramidecherap­
presenta la presenza deUe donne 
nelle aziende italiane eIa presenza 
delle donne tra i dirigeoti e gli am­
ministratori delegati è un po' co­
me guardare W1 esercito dove la 
metàdeicombattentinonavaoza. 
Dal3S" della fona lavoro totale, 
la presenza femminlle scende al 
27% tra i manager e al19% trai pri­
mi riporti. NeUe multinazionali, 
invece, questo fenomeno è più li~ 
mitato. con il.d.8% della forza lavo-

diminuiscono. Eppure esistono il motivo per cui proprio ,de 
percorsi di promozione del taien- aziende possono giocare unruolo 
tofemminile,attraversoiniziative determinante per l'occupazione 
di smart workìng per esempio 0, e la valorizzazione del talento 
meno diffusi, programmi di svi- femminile», dice Barbara Falco­
luppo professionale. mer, direttore generaie di Valore 

Boston Consulting group in- D che è al fianco deUe imprese 
sìeme a Valore D ha realizzato «per implementare soluziooi 
una ricerca basata su 2.500 inter.. concrete). Qualche esempio? 
viste in grandi aziende di diversi «Formazione 'Sui pregiudizi in­
settori e quasi il 48% delle donne consapevoli per uomini e donne, 
intervistate dicono che il princi· programmi di mentorship e ere,: 
paleostacoloallalorocarrieraèla . scita professionale per le donne, 
culturaaziendale,oltreailiinitato WelfareLab per le risorse uma-

mentale, ma è fondamentale par­
tite fin d. molto giovani, per non 
dire da bambini con l'approccio 
!ìIusto rispetto aile proprie aspi" 
razioni e alle proprie ambizioni 
Laura Villani,partnere managing 
director di Bcg osserva però chI 
«nel proprio percorso verso lE 
managerialità, le donne italian, 
soffrono anche un tema diforma· 
zione non corrispondente alle ri· 
chieste del mercato e un posizio­
namento all'interno di funzioni 
aziendali che non facUitano l'ac-

: .~_ .. : _I T ... 1 ...... " ...... .., I l 

portano a occupare posizioni di 
staff. E,nellostaff, abbiamoosser­
vato come in mcdia le donne di­
ventino manager piil d.i due anni 
dopo i colleghi uomiriil). Guar­
dando alia prospettiva, diventa­
no cosÌ fondamentali le iniziative 
che si starUlo portando tra i bam­
bini. TraquesteFalcomerricorda 
anche "il progetto lnspiringirls, 
nato con l'obiettivo di incorag­
giare le ragazze a seguire le pro­
prie aspirazioni. Valore D porta 
nelle scuole medie italiane delle 
role model, persone che gli altri 
possono prendere come esem­
pio, perché con la loro testimo­
nianza possano ampliare gli oriz· 
... " ... ~ ; .ll ..... ~~_"': ........... ~_ ..... " 
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neUadirezionechecome 
rione vocata all'innOVa! 
biamodasempreauspic~ 
i riferimçnti, ieri, ail'as: 
annuale (a cui erano pre 
gli albi anche Diana Bra, 
fano Firpo, Mario Mel 
Stefano Palearil Palmisa 
dicato il riconoscimen 
status di st..,t up e Pmi ù 
va, il credito di imposti 
sulla ricerca e svlluppo, 
box, l'iper e il super ar. 
mento del pianoIndustl'i 
miliardi di rlsorse che la 
Bilancio ha assegnato al 
sanitario oozionale. 

Assobiotec, cbe ieri h 
ricordare il professar F 
Cortese, a cui è stato as 
l'Assobiotcçaward,indì 
priorità due sfide peril f 
prima è lo Humantechn 
seconda è I:Ema. Per Pa 
«Htuuan Technopole e 
Mil;mo significherebbe 
di due grandi rnvestime 
tegici, due progetti di al 
lo. Ma soprattutto rapp 
rebbe la conferma che il l 
deciso di fare sul serio m 
resu ecceUenza sc1el1tifi 
nologica».DianaBraccc 
si è presentata con il cal 
presidente del cluster . 
ottimista ma «sulJa poss 
portare l'agenzia euro 
farmaco a Milano bisol 
presto. Siamo molto in [ 
"E U fare presto - ha a!ll' 
unappellorivoltoal Gov 
la Regione, al Comune e, 
soggetti coinvolti In qc 
cenda. Ci stiamo avvianc 
la f.se cruciale. Entro gil 

Istrulion) Il 

DoteaJ 
perrila 
scuola-
CI,udl9 Tucel 

Una "dote aiteroanz, 
lanciare illinktrascuola 
sa.Conl'obiettivodiag .. 
co-progettazione dell'ol 
dattica a vantaggio degli 
ti; la valutazione delle 
teme acquisite; eperchi 
dere "meno gravoso" l'i 
dei datori di lavoro (a pa 
tutor aziendali). Non, 
corre poi un "pia.no cor~ 
di potenzi amento degli I 
per scuole di tecnologia 
ploma,alternativcall'un 
che non "devono esser' 
dalle lauree professioM 
ma piuttosto triplicare,l 
simi tre anni, il numerI 
denti, passando dagli 
Sloiia a Z4ffi.ila, con un 
mento "significativo" eli 

TI dialogo tra Conftm 
ministero dell'lstruzio: 
trato nel vivo: «Oobb: 
comporrelafratturache 
to e tiene ancoralomane 
mondo del lavoro»,hasc 
ato il vice presidente pc 
tale umanO di Connn 
Giovanni Brugnoli, apre 
nelIasedediAssolomba 
lano, la giornata di conf, 
la ministra, Valeria Fe 
compagnatadalsottose: 
Gabriele Toccafondi, e 
tea di imprenditori di t 
impegnati'in prima per 
settore deU' Education. 

A settembre la fon 
"on the job" coinvolger: 
milioni di studenti: m; 

numeri parlano di una 
zione"conluciesoprat t 
bre: "Ci vuole impegno 
razione per arrivare a pf 
buona alternanza - ha ; 
Brugnoli -. Gli imp~g. 
deUe plni, vanno rico 
Confindustria è in pr;, 
26 giugno present.rell: 
....... Il' "'' ~ : '' n··; , . ''''' ,;I" . 


