Testo blindate in Commissione Lavoro

Statuto autonomi,
ultimo via libera
entro meta aprile

Giorgio Pogliotti
ROMA
PerilDdlsullavoroautono-
moelosmartworkingsonosta-
ti presentati 58 emendamenti e
26 ordini del giorno in commis-
sione Lavoro al Senato: il rela-
tore, Maurizio Sacconi (Ap),
puntaall'approvazione definiti-
va(senzamodifiche),entrolafi-
nedellaprossimasettimana, per
mandareintornoalioaprileilte-
stoin Aulaperilvialiberafinale,

Per oltre 2 milioni di partite
Iva e collaboratori, in caso di
mancato rispetto dei termini di
pagamento nelle transazioni
commerciali con imprese o
pubblica amministrazione, si
applicano gli interessi di mora
concordati 0 automatici previ-
sti dal Dlgs 231/2002. Sono abu-
sive e prive di effettole clausole
che prevedono termini di paga-
mento superiori ai 6o giorni, o
che attribuiscono al commit-
tente la facoltd di modificare
unilateralmente le condizioni
contrattualio direcedere daes-
505eNZa CONEruo preavviso, So-
no interamente deducibili le
spese spstenute fino a 1omila
euro per iscriversiacorsidi for-
mazione, aggiornamento pro-
fessionale, master e convegni, e
finoasmilaeuroperlacertifica-
zione delle competenze, orien-
tamento e sostegno all'autoim-
prenditorialita,

Iprofessionisti potranno par-
tecipareabandieappaltipubbli-
ci per l'assegnazione di incari-
chi di consulenza o ricerca e sa-
ranno equiparati alle Pmi per
l'accesso ai piani operativi re-
gionali e nazionali a valere sui
fondi strutturali europei.

L'indennita di disoccupazio-
neDis-coll pericollaboratoridi-
ventastrutturale dal1°luglio (fi-
no a quella data é stata reintro-
dotta con il Milleproroghe) e

viene estesaad assegnistie dott-
torandi di ricerca, finanziata
conunaumento dello 0,519 del-
I'aliquotacontributiva. Viene fi-
nanziatoconun'aliquotacontri-
butiva dello o,5% P'estensione
agliiseritti alla gestione separa-
ta Inps della tutela relativa alla
materniti, agliassegnial nucleo
familiare e alla malattia in caso
didegenzaospedaliera. Le lavo-
ratrici iscritte alla gestione se-
parata potranno fruire del trat-
tamento di maternit a prescin-
dere dall'effettiva astensione
dall'attivita lavorativa,

Viene disciplinato anche il
lavoro agile, non come una
nuova tipologia contrattuale
ma come una modalita esecuti-
vadelrapportodilavorosubor-
dinato,stabilitaconaccordotra
le parti, che prevede l'utilizzo
di strumenti tecnologici, ese-
guita in parte all'esterno del-
l'azienda. L'accordo seritto tra
azienda e lavoratore dovrd di-
sciplinare Mcheitempidiripo-
50, il cosiddetto diritto alla di-
sconnessione.

Negliordinidel giornodelre-
latore Sacconi si affronta la di-
sciplina della salute e sicurezza
nellavoro agile, sucuiil governo
si & impegnato ad intervenire
con circolari interpretative:
«Vachiaritochenellavalutazio-
ne deirischi - affermail relatore
-Jo smart working merita una
considerazione specificainsé a
prescindere dal luogo in cui l'at-
tvitd venga svolta e in conse-
guenzaillavoratore dovra esse-
re sottoposto ad un'idonea sor-
veglianza sanitaria di tipo olisti-
co. Gli eventi infortunistici
legatiesclusivamenteallascelta
discrezionale del luogo da parte
del lavoratore non potranno es-
sereaddebitatiatitolodicolpaal
datore dilavoron.
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