Jobs Act, aumentano
| licenziamenti,
giui contratti stabili

Inps: +30% licenziamenti disciplinari nelle aziende over 15.
Con il taglio degli sgravi, -12% contratti a tempo indeterminato

ROBERTO CICCARELLI

Bl Aumentano i licenziamen-
ti disciplinari nelle aziende
con pin di 15 dipendenti. Con
il taglio degli sgravi contributi-
vialle imprese perinec-assun-
ti crollano le assunzioni a tem-
po indeterminato. I pochi as-
sunti trovano in busta pagaun
regalo: le retribuzioni inferio-
1i a 1.500 euro sono pill basse
di quelle, gia basse, dei colle-
ghi gia assunti. Sono le conse-
guenze del Jobs Act di Renzi e
del Pd riassunte dall'osservato-
rio sul precariato dell'Inps che
ieri ha pubblicato i dati di feb-
braio 2017.

LA CANCELLAZIONE dell'artico-
lo 18; l'imposizione del con-
tratto a tutele crescenti - dove
a crescere & la libertd dell'im-
presa a licenziare; il regalo di
stato alle imprese pagi a 11 mi-
liardi di euro in tre anni; il ta-
glio dei salari per il lavoro di-
pendente nel privato, ovvero i
pilastri della dissennata politi-
ca dej bonus imposta da Renzi
ha portato alla seguente situa-
zione, Nei primi due mesi del
2017 i licenziament discipli-
narisono aumentati del 30% ri-
spetto ai primi due mesi del
2016: oggi sono 5.437, ieri era-
no 4.111. E salgono del 64,9%
se siconsiderail periodo analo-
go del 2015 quando il Jobs act
non era ancora in vigore. Que-
sto significa che la «riformar
approvata dal Pd ha aumenta-
to i licenziamenti grazie
all'abolizione dell'articolo 18
che ha di fatto cancellato il re-
integro nel posto di lavoro in

caso di licenziamento illegitti-
mo per i lavoratori assunti da
marzo 2015 nelle aziende con
oltre 15 addetti.

L'ALTRO TOTEM RENZIANO & |'au-
mento delle assunzioni a tem-
po indeterminato, Una bufala.
Tagliatii costosissimi sgravi, la
crescita si riduce drasticamen-
te. Nei primi due mesi del 2017
del 13% rispetto a quelli del
2016 con un saldo positivo tra
assunzioni e cessazioni di soli
18 mila contratti, la metd di
quellidel 2016 eil 15 per cento
di quelli dei primi due mesi del
2015, Senza i soldi pubblici le
imprese italiane non assumo-
no, La politica dei bonus ha
spostato un'immensa quanti-
ta di denaro pubblico nelle ta-

mila contrattl a tempo determinato
e 35 mila contratti dl apprendistato
«trainano» |'occupazione a
gennaio-febbraio 2017.

| Jobs Act produce precarietd "

sche dei capitalisti, senza pe-
raltro risultati significativi.

AL CONFRONTO 8U SKY con gli al-
tri candidat alle primarie Pd
Renzi harilanciato anche il da-
to grezzo sugli oltre 700 mila
assunti con il Jobs Act. I dati
Inps raccontano un'altra real-
ta, quella della dinamica del
mercato del lavoro che non
pud essere rappresentata con
una somma, ma con un saldo
tra assunzioni e cessazioni dei
contratti, [l valore va misurato
su base annua, e non con la
somma del biennio come fa in-
vece Renzi. Per I'Inps il saldo
dei primi due mesi del 2017 ri-
sulta positivo: +352 mila, Ma
bisogna guardare le tipologie
dei contratti contenuti in que-
sta cifra. Ci sono i contratti a
tempo indeterminato (+33 mi-
la), mala crescita & trainata dai
contratti di apprendistato (+35
mila) e dai contratti a tempo
determinato (+284 mila inclu-
si i contratti stagionali). Que-
sto significa cheil Jobs Act, tan-
to sbandierato, & un altro mo-
do per produrre precarieta per
legge.

OLTRE ALLA RIDUZIONE dei sala-
ri: 31,8% contro il 35,8% rispet-
to a gennaio-febbraio 2016 ci
sono gli immancabili dati sui
voucher che hanno continua-
to a macinare record su record
anche a marzo 2017, Tra il 1
marzoeil 17, datadientratain
vigore del decreto che liha abo-
liti (con la possibilita di usare
quelli acquistati fino a fine an-
no) sono stati venduti
10.526.569 voucher in linea
con lintero mese di marzo

2016 (10.922.770). 11 presiden-
te dell'Inps Tito Boeri chiede
un rilancio degli sgravi alle im-
prese, anche in mancanza di
una domanda di lavoro. «Mi
chiedo se non valga la pena di
mantenere in piedi forme di
decontribuzione per i giovani,
con lo Stato che paga per loro i
contributi» sostiene. Una for-
ma simile & comunque presen-
te per gli under 35 del Sud. Piti
critica la Cgil con Tania Scac-
chetti, segretaria confederale:
«Ilfallimento del Jobs Act é sot-
to gli occhi di tutt, Sgravi con-
tributivi a pioggia per le impre-
se e riduzione delle tutele peri
lavoratori non hanno rappre-
sentato la strada giustas,

«IL JOBS ACT & stata una scelta
sbagliata» sostiene Francesco
Laforgia, capogruppo alla Ca-
mera degli scissionisti del Pd -
Articolo 1-Mdp. Sul tavolo met-
tono il ripristino dell’articolo
18 e chiedono di calendarizza-
re una proposta di legge. L'ini-
ziativa resta nel campo del Pd
renziano e del governo Genti-
loni che ha abolito i voucher

_conun decreto per impedire il

referendum Cgil. La richiesta
di una revisione dell’altro to-
tem renziano & giunta anche
dal segretario confederale del-
la Uil Guglielmo Loy che de-
nuncia anche l'aumento del
431% nei licenziamenti da eso-
do incentivato, cambio di ap-
palto o interruzione di rappor-
ti di lavoro nel settore edile.

«I1 Jobs Act & dipendente sol-
tanto dagli sgravi contributivi
-afferma Renato Brunetta (For-
zaltalia)-Una strategia sbaglia-
ta che ora si vuole ripetere con
sgravi per giovani e donne, di
vago stampo elettorales. <l dati
dell'Inps confermano le nostre
paure. Gli unici effetti del Jobs
Act sono precariato e licenzia-
menti» sostengono i portavoce
MS5S delle commissioni lavoro
Camera e Senato. '
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milloni e 526 mila voucher
vendutiinunannofinoal 17
marzo, glormo in cui il govemo
Gentiloni ha abolito conun
decreto | «buoni lavoro»



