Privacy, nel rapporto di lavoro

vanno trattati solo i dati necessari

GARANTE

Il provvedimento generale
parte dall’assunzione
fino alla fine del contratto

1l credo religioso
puo essere considerato
solo per permessi e festivita

Aldo Bottini
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1l Garante per la protezione dei dafi
personali hapubblicatosullaGazzetta
Ufficiale n. 176 del 29 luglio scorsoun
provvedimentoche raccoglieeaggior-
naprescrizionisul trattamentodipar-
ticolari categorie di dati. La pubblica-
zioneslinserisce nel contestodiazione
del Garante peradeguareI'interosiste-
maalle novita normative e regolamen-
tariintervenute dal maggio 2018, data
diefficaciadel Gdpr.
Disicurointeressesonole «Prescri-
zionirelativeal trattamento dicatego-

rie particolari didati neirapportidila-
voros: inprimoluogo, perchéirappor-
tidilavorosonounambitoincuileno-
vita in materia di privacy rivestono
un’'importanzamaggiore, insecondo
luogoperchéipoteri dell’Autorita ga-
rante (e dell'lspettorato nazionale del
lavoro)inmateriadiverifiche esanzio-
nihannoaperto iiuovi fronti equestio-
ninellagestione dei dati Hr.

Va chiarito intanto cosa siintenda
per dati «particolari»: il riferimento &
all'articolo g del Gdpr, cheliidentifica
comerelativiall'originerazziale o etni-
ca, alleidee e convinzioninonchéidari
genetici e biometrici.

1l provvedimento comincia con il
definire il proprio ambito di applica-
zione: se si & in presenza di un dato
personale (capace diidentificare una
persona fisica) e diunrapportodilavo-
ro (subordinato, autonomo, libero-
profegsionale di amministrazione o
collaborazione comunqgue declinata)
alloratrovanoapplicazionele prescri-
zioni del provvedimento.

Insecondoluogo, Il Garante indica
lefinalitadel trattamento deidati, con
particolare riferimentoalla «instaura-

zione, gestione ed estinzione del rap-
portodilavoro» (quindiaogni vicenda
connessaairapporti stessi) ealla dife-
sa di un diritto «in sede giudiziaria,
nonché insede amministrativa o nelle
procedure diarbitrato ediconciliazio-
ne» (quindiperlagestionedelle con-
troversietra datoredilavoroelavora-
tore, o terze parti).

Nonsono, queste, leuniche finalita
per il trattamento dei dati prese in
considerazione dal provvedimento;
sono perdle due categorie piiampie
erilevanti.ll perimetrodel datorelati-
vo ai rapportidilavoro ¢ individuato
in ogni passaggio (potenziale) dello
stesso: dal colloquio pre-assuntivoal-
ladefinizione della possibile causare-
lativaalla cessazione (anzi: «estinzio-
nes, un concetto ancora pit1 ampio)
del rapporto stesso.

Coerentemente, il Garante riper-
corre queste fasi, prescrivendo specifi-
che tutele e obbligazioni per ognuna.
Lafase pre-assuntiva(siase gestitada
agenziediselezione, siadirettamente
dal potenziale datore di lavoro) deve
comportare trattamento didati «stret-
tamente pertinenti» conlaricercadel

candidato, In linea con la natura so-
stanziale delle prescrizioni del Gdpr,
viene specificato che tale principio va
applicatoalle mansionieaiprofilipro-
fessionali periqualilaricerca & effet-
tuata; datiesuberantitaleambitonon
potrannoessere oggetto divalutazione
alfine dell'idoneita del candidato, con
egpressaesclusione dei «dati geneticis,
il cuitrattamento e definito illegittimo
aifinidivalutarel'idoneita professio-
nale,anche oveilcandidatoabbiapre-
statoilsuoconsenso. Unavoltaassun-
toocomundgue selezionato, il lavorato-
refornisce aldatoreidatinecessarial-
'esecuzionedel rappbrto. Talidatinon
comprendono, specifica il Garante,
quellirelativialle convinzionireligiose,
alleidee politicheoall’eserciziodifun-
zioni pubbliche e sindacall. Inlineacon
leprescrizioni dello Statuto deilavora-
tori, quest] ultimi gono lecitamente
trattati solo per finalita specifiche e
previste dall’ordinamento (ad esempio
permessi, trattenute o festivita)enon
pervalutare il dipendente.
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