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Licenziare costerà di più 
nella manovra spunta 
un ticket maggiorato 

Licenziare costa meno alle aziende 
(In euro) 
__ ~ ___ " ____ ",,,_.,"'''''''' ___ U''.~.N'.; ____ ~._1 •• ' "''li' iiiC&& .... 

Con accordo sindacale 
Lavoratore -;:,1_;" , ; , 
con più dlff.% 
dl3 annI " ;. 

-59 dI anzlanltA, ~ , 
stipendio annuo .:, ~ . 
lordo: ;-

24.000 .uro 

iIIIIìI 
Prima del Dopali 

Senza accordo sindacale 

Prima del 
2017* 

" -,..r.-, 
.. ; -- _ diII. % 
1-; .38 

Dopo Il 
2017 

.. ' 

Gli incassi aggiuntivi serviranno a finanziare i ricolloca menti 
collettivi. Gli imprenditori si oppongono al cambiamento 

Lavoratore 

2017' 2017 

Con accordo sindacai. Senza accordo sindacale 

YALENTINA CON'll 

ROMA. Ucetl%lare costa meno. 
Molto meno alle grandi azien­
de, Addirittura meno che met­
tere i dipendenti in cassa inte­
grazione straordinaria. È l' effet­
to combinato di due riforma del 
lavoro. Quella Fomaro del 
2012, che ha dlsposto l'elimina­
;z;ione della mobilità a partire 
da quest'anno. E con essa an­
che del contributo per accedere 
ai liceIiziamenti collettivi. sosti­
tuiti da un ticket almeno quat-

Mandar via un 
dipendente oggi è più 
conveniente della cassa 
integr32ione 

trovolte più basso. E 11 Jobs Act 
di Renzi del 2015 che ha qulntu· 
plicato l'aliquota di accesso alla 
cassa integrazione straordina­
ria, per scoraggiarne l'uso pro­
lungato: dal3%sino a un massi· 
ma del 15%. Risultato: buttare 
fuori unlavoratore conviene og­
gi più di ieri. 

Ecco perché, dopo I corposi 
Incentivi e sgravi concessi in 
questI anni, il governo Gentilo­
ni intende chiedere alle impre­
se uno sforzo aggiuntivo, da in· 
serire nella 1rnminent~ legge di 
Bilancio. Versare cioè un ticket 
Ucenziamento più alto dell'at· 
tuale. oosi da finanziare il nuo­
vo assegno di ricollocamento 
coUettivo. Quello che a differen-

za dell'individuale scatta. nelle 
gravi crisi industriali. non dopo 
quattro mesi di N aspi. ma apI» 
na il lavoratore entra in cig. Per 
consentirgli, dopO adeguata far­
m.azione, una sistema.:Jone più 
rapida. L'assegno viene incassa­
to dalle aziende che lo assumo­
no in pianta stabile. A lui resta 
la metà almeno della cig resi­
dua, quella che avrebbe comun­
que percepito. 

La pressione dei sindacati. 
su questo tema, è forte. Sabato 
14ottobre, nei presidi davanti 
alle prefetture di cento città, 
Cgil ClsI e UII chiederanno tra 
le altre cose al governo di rive­
dere sia i costi eli accesso alla 
dg straordinaria, sia il ticket U· 
cen:tlamento. Difficile che Pa- . 
lazzo Chigl possa ritoccare il 
Jobs Act. Molto più probabile 
una revisione del ticket. I nwne­
ti d'altro canto parlano chiaro . . 
Fino allo scorso armo le az.Iende 
sopra i 15 dipendenti erano te­
nute'a contribuire alla mobilità 

TRIBUNALE DI SALERNO 
FALLIMeNTO NR. 19/14 R.I'. 

LOTTO 2 - Comune di Farn (FC). VI. C. Colombo. BOX di mq 13. LI· 
bero. PREZZO BASE: EURO 11,050,00. Offerta minima pari al 75'10 
del prezzo basa. LOTTO 3 c. Comune di fiorII CFC), VI. C. Colombo. 
BOX di mq 13. Libero. PREZZO BASE, EURO 11 .0'0,00. Offorto 
minima parlai 7:5% del prezzo base. LOTTO 4 - Comune di Salerno 
(SA), Fraz. Pastorano. TERA2NO di quallti semlnatl'vo arborato di 
Ca. h. lO, Llboro. PREZZO BASe, eURO 88.000,00. Offerta minima 
"ari al 75% del prezzo base. 
Vendita senu Incanto: 12:/12/2017 ore 15:30, Innanzi al curatore 
Dott.Ssa Nlcolina Vltolo presso lo studio In Battipaglia. Via Steli., 4" 
Deposito offerte entro le ore 17:00 del 11/1 ·2/2017 presso lo studio 
del curatore. Maggiori/n'o presso Il curatore tel.lf8X 0828341175-
celi. 3384172497 - pec: F19.2014salerno@pecfallimentl.lt e su 
www.corteappello.salerno.it e www.astegludlzlarle.lt. (A365707, 

365708, A365709 . 

LICENZIAMENTI 
Nel primi 7 mesi 
cell'anno l'lnps ha 
registrat0340 mila 
licenziamenti, i16% 
in meno de12016. DI 
questi, 256 mila 
sono licenziamenti 
collettIvi e per 
giustificato 

con 12 mesi 
di onzlanllà, 
stipendio an~uo 
lordo: 

24.000.uro 

Prima del 
2017* 

.r' 
• ~; l~ diff. % \ 
~ , -87 ' 

Dopo il 
2017 

Prima del 
2017' 

. :.' ", .. -

Dopo il 
2017 

dllf.% · 

-79 

motivo oggettivo 
(crisi aziendali). I . 
restanti per motivo 
soggettivo o esodi 
Incentivati 

'Di cui 72 euro come contributo per la mobilità dello 0.30% 

in due rnodì: versando all'lnps 
lo 0 ,30% dello stipendio lordo 
di ciascun lavoratore e assicu­
rando, sempre alI'Jnps, il contri­
buto una tantum all'atto del li· 
cenziamento. n cut importo va­
riava tra le 3 eIa 6 volte l'inden­
nltàdi mobilità (1.168 euro). E 

... . ·n.,.... ... , 
Font@: un, Servlzlo Politiche Territoriali ~ del lavoro 

oscillante dunque tra 3.500 e 7 
mila euro, a seconda della pre­
senza o meno di un accordo sin· 
dacale. 

Da quest'anno invoce via la 
mobilità, via lo 0,300", via il con­
tributo. Resta solo il tIcket licen· 
ziamento, a suo tempo istituito 

dallaFornero peri licenziamen­
ti individuali e Ora esteso anche 
a quelli collettivi: parliamo di 
490 euro (i141 % del tetto mas­
simo della Naspl) per cioscun 
armo di anzianità, con un massi· 
ma di tre anni. In soldoni, le 
aziende risparmiano lo 0,30% e 

su AFi'ARlI'; ,' IIIIAIIIZA nOMAIIIJ 1111 f:UJCOLA . . . 

Auto elettrica, decollano le vendite 
nel 2025 saranno il 14 % del totale 

al massimo paga;lO 1.500 euro. 
n 60% in meno per un lavorato­
re anziano, 1'87% in meno per 
un giovane· calcola la Uil, Servi· 
zfo poUtiche del lavoro-se c'è ac­
cordo sindacale. Senza contare 
che le imprese sono invogliate 
a scegliere la mobilità anzich6 
u,na cig straordinaria molto più 
cara, grazie al Jobs Act.1n sint .. 
si, se prima mettere i.n cassa un 
lavoratore anziché licelUfare 
costava 3 mila euro in meno, 
ora costa mille euro in più. Pr0-
prio per effetto delle due rifoI' 
me, Fornaro e Renzi. 

ROMA. Elettrica, ecologica e hi·tecb: la battaglia per l'auto del futuro 
è più aperta che mai. Nonostante lo scetticismo di una parte 
dell'ind)1Stria, è partita la corsa alio sviluppo dei propulsori elettricI. 
Tra 2005 e 2016, a livello globala, Il numero di automobili ibride o 
totalmente elettriche è aumontato a un tasso medio annuo del 94% 
in tannini di stock e del 72 % relativamente alle immatricolazioni. E 
la tendenza, secondo alcuni analisti, è destlnata a crescere anche 
negli anni a venire. Lo scenario delineato da Ubs dice che nel 2025 Il 
14% delle auto vendute saranno elettriche. L'approfondimento 
completo su AffariErFinanza domani in edicola. 

È chiaro che Confindustria re­
siste. Gli imprenditori non VOI"­

robbero che uscisse dalla Une­
stra (il ticket) ciò che entra dal­
Ia porta (I nuovi sgravi per le .... 
sunzioni dei giovani). Tra l'ai· 
tra U governo si aspetta una par-

. tecipazione attiva anche dei 
fondi interprofessionali nella n­
qualificazione dei lavoratori 
espulsi. Una partitaeperta. 

.laRaisipiegaalfiscoepaga21 milioni 
AlDO FONTANAROSA 

ROMA. Un assegno da 21 milioni di euro. A pa­
garlo saràlaRai, destlnataria dei soldi sarà in· 
vece l'Agenzia delle Entrate. L'esborso per· 
metterà alla televisione di Stato di chiuQere 
una spinosa lite con l'Agenzia, con il Fisco, da 
cui è nata anche un'lndaglne della Procura di 
Torino. Indagine, di febbraio 2017, poI archi­
viata. Nel mirino dell'Agenzia delle Entrate, 
e dei magistrati torinesi. sono finite alcune 
ratture che la Sipra (poi Rai PubbliCità) ba 
emesso tra ~ 2006 e il 2012. A pagare queste 
fatture - in cambIo di spot sul canali dol servi­
zio pubblico - era una società spagnola che 
rappresentava anche inserzionisti italiani, 
Le fatture in capo a una società spagnola han­
no assicurato alla wpubblica dei foni 'vantag­
gi fiscali che l'Agenzia delle Entrate, però, ha 
bollato come una plateale evasione del1'lva. 
L'indagine dena Procura di T9rino, cha ha 
scandagliato la condotta penale di seI mana­
ger ed ex manager della Ral, è finita su un bi· 
nario morto, n contenzioso con l'Agenzia, 
con la Direzione piemontese clle si occupa 
dei grandi contribuenti, restava in piedi 

Sia Rai Pubblicità sia la casa madre Ral 
hanno Ingaggiato alcuni esperti di grido, per 

L'esborso sarà pagato utilizzando 
il Fondo Rischi, ma peserà 
sul bilancio 2017 e soprattutto 
sull'anno prossimo 

decidere il da farsi . E tutti i consulenti hanno 
fatto presente che Viale Mazzini rischiava di 
perdere la Ute con l'Agenzia delle Entrate. E 
in caso disconfitta legale, la televisione di Sta­
to avrebbe pagato 40 milioni di euro. A quel 
punto, in soccorso della Rai è arrivata la "defi­
nizione agevolata" delle liti fiscali che è reg~ 
lata dalla "manovrlns" di primavera (in parti­
colare dall'articolo l l del decreto legge 50, 
poi convertito neOa legge 96 del 2017 ). La tre­
gua, norme alla mano, andava sottoscritta in 
tempi rapidi, entro il 30 settembre. Cosi Via­
le Mazzini e l' Agemia delle Entrate si sono ac­
cordate su 21 milioni di euro. 

L'importo andrebbe pagato In trerate. Per 
fare fronte all'esborso, la Rai attingerà 8 un 
-Fondo rischi", a una risexva tU denaro che si 
mobilita in caso di spese imprevtste. Questo 
Fondo garantirà tra i lO e i 13 milioni di euro. 
Il resto sarà spalmato su più bilanci. In qu" 
sto modo. la televisione pubblica confida di li­
mitare i danni sia sul conto economico del 
2017· che può chiudere ancora con un picco­
lo utile · sia sul 2018, molto più fragile perché 
gravato dalle spese per i grandi eventi sporti­
vi (comele Olimpiadiinvemali e l Mondiali dI 
calcio l . 

;. 


