
Credito 
Cinquemila tagli a Ing 
Deutsche, accordo 
per mille es~ 

~~ 

di Fausta Chiesa 

Deutsche Post DhI punta 
stùl1talia e raltorza la presenza 
nel nostro Paese. Ieri, la tIlIale 
DW Supply Chaln Italy ha com­
prato l'azienda Italiana Mit, 
leader nel servizi di logistlc. 
ad alto contenuto tecnologico. 
Nasce così il <più imponante 
player In ambito Hl-Tech e me­
dlcale In Italia», sottolinea la 
soclerà del gmppo Deutsche 
Post DhI, che è quotata a Fran­
coforte. SI tratta della seconda 
acqulslzlone, dopo quella di 
Eurpdifarm neI2011. 

<<Regista» delie operazlonl 
tedesche è un italiano, Eddy 
De Vita, che di DhI Supply 
Chain Italia è presidente e amo 
ministratore delegato. De VIta 
il settore della logistica lo co­
nosce bene, non soltanto co­
me manager ma anche come 
Imprenditore. La sua carriera 
comincia nel 1992 nell'azienda 
di famiglia, la ,<Faust!afffi» , 
fond,ata dal padre e che al· 
l'epoca opera nella logistic. 
della salute. Dieci anni dopo, 

COn /I p8troclnlo di 

La pressione del mercati costringe I principali gruppi 
bancari del Vecchio Continente a dolorose mlsl're di 
razionallzzazlone e a tagli del personale.lng ha 
annunciato una riduzione di 5.800 posti di lavoro In 
Belgio e Paesi Bassi per tagliare I costi mentre 

siamo coscienti del suo Impatto sui nostri dipendenti m. 
è nocessarla per assicurare l'awenire della Banca», ha 
affermato l'amministratore delegato dllng. Rlk 
Vandenberghe, annunciando Il plano. 

offlce, In particolare i servizi II. 

accelera sulla transizione al digitale con un Investimento 
di 800 milionl.lng, che a fine giugno aveva 51.833 
addetti, conta nel dettaglio di ridurre di 2.300 unlia la 
forza lavoro I Olanda e di 3,500 In Belgio entro il 202l. 

Intanto In Germania DeulSche Bank ha deciso di 
procedere con il previsto licenziamento, In accordo con le 
organizzazioni sindacali, dll.OOO dipendenti nelle filiali 
in Germania. Il ridimensionamento degli organici, 
annunciato l'anno scorso dall'amministratore delegato 
della banca, John Cryan, riguardera soprattutto Il back-

In giugno Devlsche Bank aveva siglato un accordo con I 
sindacati Interni per l'eliminazione dl3mlla posti di 
lavoro a tempo pieno, di cui 2.500 nelle divisioni clienti 
privati e commerciali . Il plano dilungo termine 
annunciato da Cryan lo scorso ottobre prevede Il taglio di 
9mlla posti di lavoro In tutto Il gruppo, circa 119% del 
dipendenti a livello globale. 

• ~ stata una decisione estremamente difficile perché 

Dhl Italy (Deutsche Post) 
còmpra la logistica Mit, 
nasce il maxi'polo italiano 
De Vita acquisisce la maggio­
ranza della «Pharma Loglsti­
es», che ha sede a Bruxelles ed 
è artlva In 5 Paesi europei. 

Nel gennaio 2004, Pharma 
Logistics è acquisita dal bri­
tannico «Exei» e De Vita rima-

ne, assumendo la responsabi­
lità della divisione «contract 
logistics» In Italia. Nel 2005, 
Elcel viene comprata dal tede­
schi di DhI. 1l anche stavolta, a 
De Vita · napoletano di nascita 
ma con studi a Ginevra · viene 

Alla Smart 39 ore s.o~o pagate 37 
AI Yla daJeri nella.!abbrJca·g~ di H~baçh;Jn Francla, 
l'accordo fino al2d20 approvato dàJ5.6~aegtl.operal con \ÌIl 
referendum per lavorare 39 ore à st;ttl.rrlane p~~te 37 

,chlesto di rimanere a gestire 
l'azienda, diventata tedesca. 

Da ieri, De Vita guida una 
Dhl Supply Chain Italy più 
grande. Con l'operazione (per 
un prezzo che sI aggira intorno 
al 45'milionl di euro), viene in· 
tegrata un'azienda da 48 milio­
ni di fatturato e presente con 
20 centri loglsticl. Fondata nel 
1983, Mit opera nel settorlin 
cui è presente l'alta tecnologia: 
l 'hl-tech, il medlcale, il 
banldng e il vending. Per ca­
pirci, trasporta l grandi mac­
chinari per le risonanze medi­
call, l Bancomat e le macchi­
nette distrIbutrici automati· 
che. «L ' ope razione -
co=enta De Vita - ha una va· 
lenza duplice: da un lato ci 
permette di ampliare servizi, 
competenze e target e dali'al· 
tro cl consente di trasfeme li 
know how sviluppato lo nlc­
chle di elevatissima speclaliz­
zazione e Innovazione in tutti 
gU altri settori». 

CI AlPROtlUOON~ RISERVATA 

Il manager 

• Eddy De Vita 
è presidente e 
Ceodl Dhl 
Supply Chaln 
Italy e Cee di 
Ohi Supply 
Chain Emea · 
lite Sciences. 

• Napoletano. 
ha studiato a 
Ginevra e 
cominciato 
la carriera 
nell'azienda 
di famiglia 
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La riunione del consiglio 

Rcs, Cairo nominato 
amministratore delegato 
Costituiti due comitati 
Sono state attribuite Ieri a Urbano Calro le 
deleghe di amministratore delegato dal 
consIglio di Rcs riunito per la prima volta 
dopo l'assemblea. La scorsa settimana I soci 
avevano nominato preSidente l'editore che 
controlla il gruppo del <<Corriere della Sera» 
con quasi Il 60 .. delle azioni ed eletto gll altri 
lO consiglieri, riservando quattro posti alla 
minoranza. 
Per quest'ultima compagine lormata dal soci 
titolari dell'Opa uscita sconfitta dal confronto 
con l'Opas di Calro sono entrati Diego Della 
Valle, secondo azionista con U 7,3" (ieri a 
Parigi per la settimana della moda), il numero 
di VnipolSai Carlo Cimbrl (in collegamento 
telefonico), U presidente di PlreIll Marco 
Tronchetti Provera,la dirigente di 
Mediobanca Veronica Gava. Quesfultlma è 
entrata nel comitato controllo e rischI con due 
delle esponenti della maggioranza, Stefania 
Petruccioli e Alessandra Dalmonte. Del 
comitato nomine e remunerazione fanno 
parte Della Valle, PetrucclolJ e Marilù 
Capparelll, eletta nella lista di maggioranza e 
nominata lead Indipendent director. 
n board del quale fanno parte anche Gaetano 
Miccl.chè (presidente di Banca lml, gruppo 
Intesa, advlsor dell'Opas), Marco Pompignoli e 
Stelano Slmontacchl non ba per ora costituito 
altri comitati, né attribuito la carica di 
vlcepresldente. 

Pa.Plc. 
CI~EII15I;JN"'TA 

7/8/9 OTTOBRE 2016 
PALAZZO RE ENZO 

" 
.. () fO • )1' .. 

% BIENNALE 

'" . DEU.'ECONOHIA 
,' :"·;.t - , COOPERATIVA 


