IL RAPPORTO Liberalizzazione selvaggia con Renzi

9 esplosione dei vou-
cher (ibuonilavoroo-
rari) é ormaiimpossi-
bile da negare: nei

primi sette mesi del 2016 ne
sono stati venduti 84 milioni,
il 36% in piti rispetto allo stes-
S0 perms del 2015 e oltre il
2009% in pili rispetto al 2014,
secondoidati Inps. Unadina-
mica coerente con laloro pro-
gressivaliberalizzazione: dal-
la riforma Fornero che ne e-
stese I'uso a tutti i settori fino
alJobsActchehaaumentatoil
reddito massimo percepibile
in voucher da ciascun lavora-
tore in un anno, da 5 a 7 mila
euro. Il loro numero & cosi e-
sploso, ma sempre giustifica-
to conl'obiettivo di “far emer-
gere il lavoro nero”. Ora, una
recente pubblicazione del
progetto VisitInps a cura di
BrunoAnastasiasulladinami-
ca del lavoro accessorio dal

2008al 2015spiegachequesto -

non émaiavvenuto:!'inciden-

. zadeisoggetti “emersi” dal la-
voro nero grazie ai voucher &
irrisoria. Ma soprattutto si as-
siste a una “regolarizzazione
minuscola (parzialissima) in
grado di occultare la parte piti
consistente di attivita in ne-
ro”. Sen’¢ accorto anche il go-
verno che ha introdotto I'ob-
bligo per i committenti di se-
gnalare all'Inps I'ora effettiva
diinizio della prestazione, ma
i controlli non ci sono.

TRA IL 2071 E IL 2015, la per-
centualedivoucheristitrai2s
e i 49 anni passa dal 33% al
54%, mentre sidimezza quel-
la relativa agli over 50 (dal 36
al 18%). Una dinamica oppo-
sta a quella dell’occupazione
tout court, nettamente positi-
vasolo pergliover50.Sempre
pill spesso, il voucher appare
il mezzo di inserimento nel
mercato del lavoro per i pill
giovani.

Per capire come einchemi-
sura il lavoro accessorio si ac-
compagna o sostituisca ad al-
treformecontrattuali,laricer-
calnpssiconcentrasulletran-
sizionitralavorodipendentee
accessorio, senza un focus su
quelle relative al lavoro para-
subordinato, cioglecollabora-
zioni. Nel 2015]lametadei pre-
statori di lavoro accessorio ri-
sultava occupata come dipen-
dentepubblicooprivatooper-
cettore di assegni di disoccu-
pazione. Tra questi, un terzo
dei lavoratori a voucher aveva
contratti dilavoro dipendente
nellastessaazienda.Peralcuni
i voucher fungono da porta
d'ingresso per il contratto di-
pendente a termine (quota
prevalente), per altri invece si
affermail processoinverso,da
dipendenti a voucheristi. Il
10% di questi voucheristi &
composto da occupati che
transitano dal lavoro dipen-

Un voucher é per sempre:

a trappola del super-precariato
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dente ai voucher manonnella | Ltamalisi cessorio”, poi, sirivelaspesso  conilnumerodeivoucherper-
stessa azienda. Infine, molti | Chiusaivou- | una trappola: secondo I'Inps, cepiti. Unguaioperleprospet-
sonoi casi, circail 25%, disog- | chereperché | infatti, oltre la meta dei vau- tive previdenziali di questi la-
gettiche,puravendounlavoro | nellanuova cheristi sono “persistenti”, voratori. La meta di loro non
dipendente, svolgono un se- | analisi cioé continuano a lavorare a  riscuote pit di 29 voucher
condo lavoro retribuito avou- | pubblicata voucher anche negliannisuc-  all’anno, per un reddito netto
cher: sono soprattutto perso- | dalllnps cessivi, restando cosi in una  pari a 217 euro, dato sostan-

ne con contratti part-time,
probabilmente non per scelta
loro ma per imposizione del
datore di lavoro.

Questo tipo di “lavoro ac-

prolungata condizione di su-
per-precarieti. Il tasso di per-
sistenza si fa pilt marcato per
chi ha iniziato dopo il 2012
(circa il 25-30%) e aumenta

zialmente stabile dal 2010. Si-
gnifica che questi lavoratori,
data I'aliquota contributiva
del 13%, in un anno di lavoro
occasionale non riescono a

versare neppure un mese di
contributi validi ai fini previ-
denziali (servono 130 voucher
annui). Che vi siaun’alta rota-
zionediforzalavororetribuita
a voucher si evince dal fatto
chedaunlatoivoucheristi au-
mentano, ma dall’altro il nu-
merodibuonilavoro percepiti
daciascunoécostantenegliul-
timi quattro anni.

DAL LATO DELLE IMPRESE, in-
fine, si osserva che il 40% dei
voucher sono utilizzati nel
settore alberghiero e della ri-
storazione. Ma molti altri
comparti mpstrano un au-
mento del ricorso ai buoni la-
voro. Tutto da approfondire
invece & I'utilizzo dei voucher
nelle amministrazioni pubbli-
che dove il lavoro accessorio

.sembrainiziare a configurarsi

come meccanismo di interna-
lizzazione diservizi dati in ge-
stione ad imprese esterne.

Le conclusionidel rapporto
Inpssonospietate; laliberaliz-
zazione dell’'uso dei voucher
altrononécheunmeccanismo
per contenere il costo del la-
voro,nonostante i dannistrut-
turali in termini di diritti per i
lavoratori (tracuiquelli previ-
denziali) e produttivita per il
sistema che una massa cre-
scente di precari produce,
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&un buono
con cui viene
pagatoil
lavoro
accessorioo
occasionale.
Ogni voucher
vale 10 euro
ed equivale al
compenso
minimo per
un‘oradila-
voro. Al lave-
ratore vanno
7,50 euro. ||
resto copre
Inps e Inail. La
riforma
Fornero 'ha
esteso a tuttii
settori. I Jobs
Actha
innalzatola
soglia
massima di
pagamentoin
buoni



