NTCACCE © AD ,[_‘_
)I CASSE E ORDINI
o ‘. 1" < A l.‘. ":‘I T' “' =4 . L ‘. —.‘J <3 ql'
J L} (' B 1 y A\l .i | | “ l X { Al
. &, (. Y
\ | v ;i o ) " | \ a o l | 3 ¢
= | I ” P M. = ol il [t
B B B K \ B )
L™ F B /;d" . |
3 AP B g
\L 1 ] ‘ ‘i-' 'I\ ) ! ¢ t
= g s . |

R

Sconti, polizze e prestiti per attirare gli under 35

PAGINE A CLIRADI
Francesca Barhieri
Bianca Lucia Mazzei
Valeria Uva

Taglio dei contributi, prestiti
agevolati, borse di studio, bonus
bebe. Le Casse di previdenza cor-
rono ai ripari di fronte alla fuga
sempre pilt marcata dei giovani
da]leprofcssioni.cunintervenlidl
welfare “integrato” mirati sulla
generazioneunder3s, che rappre-
senta ormai una fetta ridotta - cir-
ca il 1596 - del milione e mezzo di
iscritti totalialle casse. Senzacon-
tare che i candidati agli esami di
abilitazione sono calati del 3196 in
undecennio.

11 Sole 24 Ore ha messo sotto la
lente 13 casse professionali, a cui
corrispondono 917.120 iscritti to-
tali e 149.604 giovani under 35 (il
16%). Dal monitoraggiogmerge
che il range di agevolazioni, negli
ultimi anni, si & via via allargato,
nonostante le risorse limitate e i
vincolidibilancio.

Delresto, quella giovane & sen-
za dubbio la fascia piti debole dal
punto di vista economico: aparla-
reéladistanzatrairedditimedidei
professionisti alle prime armi e i
colleghisenior, Unjuniortraizsei
3oanniguadagnainmediaappena
1z10zeurolordil’anno-secondoil
sesto rapporto Adepp pubblicato
nelzoi6-eunsuocollega trazoe3s
anni, 17.362 euro. Gli over 55, per
conlro, hanno redditi ben piti alti,
intornoaisomilaeuroinmedia.

Losconto sui contributi
L'aiuto pili frequente a favore dei
glovaniprofessionisticonsistenel

taglio dei contributi daversare al-

lecassediprevidenzacheallegge-
risceiversamentidei primiannidi
iscrizione (sei oltre a quello di
iscrizione per i ragionieri, tre per
biologie psicologi).

Sono circa 8smila i giovani av-
vocatichesisonoiscrittiallacassa
forense primadi compiere 35anni
e che nel 2016 hanno beneficiato
delle riduzioni contributive (an-
chesenonpitiunderss). tagliori-
guarda sia il contributo minimo
soggettivo (ridotto del 509 peri
primiseianni e pagabile arate nel
caso diredditi sotto 110,300 euro)
siail contributo minimo integrati-
vo (cancellato per i primi § anni e
ridotto al 509 nei successivi quat-
tro). Per il 2017 il contributo mini-
mosoggettivo édiz8iseuro,men-
tre quello minimo integrativo & di
710 euro. «Abbiamo creato un si-
stemadiwelfare che favorisce so-
prattutto giovani e donnes, dice
Michele Proietti, direttore della
Cassaforense,

Passando ad architetti e inge-
gneri, Inarcassa su 95,3 milioni di
euro per misure di welfare inte-
grato nel 2016 ha destinato piti di
un terzo agli sconti contributivi
automatici per i giovani che peri
primi § anni di iscrizione possono
versarecontributiminimiridottia
un terzo e beneficiare di una ali-
quota soggettiva dimezzata, Lo
sconto arrivaal 75% nei primi due
anni per i geometri neodiplomati
esaleal 500 neirestanti tre.

LaCassadeicommercialisti,in-
vece, esoneradai contributi mini-
migliunder3s peri primi tre anni:
l'agevolazione é automatica e ri-
guarda oltre smila giovani,

«Conunrapportodioltre nove
iscritti perognipensionato-sotto-
linea Walter Anedda, presidente
Cnpade - la Cassa ¢ storicamente
attentaalle esigenzedei pitigiova-
ni, puntando a supportare gli
iscritti anche nella fase distart up
professionale, che & il periodo in
cuiicostidiavviodellostudioinci-
dono notevolmentex. In pil, la
quota di iscrizione all'Ordine de-
gli under 36 & dimezzata (65 euro
invece diizo).

Taglio per tre anni del 50% del
contributi minimi anche peri pe-
riti agrari iscritti alla gestiope se-
parata dell'Enpaia conmeno dizo
anni e redditi inferiori a Gmila eu-
ro annui, Sconto del §0%, ma per
cinque anni, per gli agrotecnici
under3sal momentodell'iscrizio-
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Giovani in fuga dagli Albi

u SulSole 24 Ore del 6 marzo
irisultati degli esamidi
abilitazione dioltre 20
categorie: nel giro di dieci
annisi é registratoun calodi
candidati del 31% e di
abilitati del 28 per cento.
Dimezzatigli aspiranti
dottori commercialistie
ingegneri, mentre tra gli
architetti per la prima voltale
cancellazioni hanno superato
leiscrizioniall'Albo

neeredditi sotto3mila euro,
Alcune Casse, perd, non lega-
no gli sconti all’etd. E cos}, ad
esempio, per Enpacl, che dimez-
zalealiquote contributiveaicon-
sulenti del lavoro all'atto del-
I'iscrizione e per altri 4 anni.
L'Enpaf, la cassa dei farmacisti,
prevede invece riduzioni per gli
iscritti che lavorano come dipen-
dentieperidisoccupati.LaCassa
delnotariatononfasconti,mapa-
iza (a tutti) un assegno integrati-
vo se il notaio non raggiunge il
«repertorion» minimo,

Pacchettofamiglia

A moltiplicarsi & poi l'offerta di
welfare per i neogenitori, legata
anche alla crescita della presenza
femnminile: le donne sono oltre il
35esrispettoal 209 didiecianni fa.
A livello complessivo le presta-
zioni di welfare per la maternita
sono passate in termini reali dai
7548 milioni del 2007 agli oltre g1
delzo15 (fonte Adepp).

Otto Casse - geometri, notai,
biologi, consulentidel lavoro, psi-
cologi, infermieri, pluricategoria
¢ periti industriali- fanno parte di
Emapi, un'associazione consorti-
le che eroga prestazioni assisten-
zialiagliiscrittideglientiassociati.
Traqueste,il pacchetto Maternita
dal zo15 offre una copertura gra-
tuita alle iscritte in regola con i
contributi, che comprende eco-
grafie, controlli, esami e colloqui
psicologici post-parto,

Icommercialisti puntano inve-
ce sulla maternitd «rafforza-
tan: oltre al contributo previsto
per tutti dal Dlgs151/2001 (5/12 del
reddito), la Cassa (impegno an-
nuodiismilioni) prevede dalzos
unmeseinpittdimaternity,cheva
da un minimo di 1.71§ ¢uro a un
massimodi oltre gmila euro.

Mentre Eppi - Cassa dei periti
industriali - riconosce un bonus
nascita da 3mila euro, all'Enpam
(medici e odontoiatri) i sussidi
permaternitiriguardanoanchele
studentesse vicine alla laurea. La
legge di Stabilith 2016 ha infatti
aperto le porte della Cassa a chi
frequenta gli ultimi anni di medi-
cinaeodontoiatria,

Particolarmente ricca anche
l'offerta dell'Enpav (veterinari),

‘chevadagliaiutiperasilinidoeba-

by sitter ai prestiti agevolati. Bo-
nus bebeé da 1500 euro ¢ contribu-
todimilleeuropergliasilinidoan-
chepergliavvocati.

Enpab (biologi) hastanziato1,3
milionipercontributiallafamiglia
(asilinido, libri di testo, assegni di
studio, assistenza anziani, contri-
buti ai superstiti), bonus nascitae

perlaprofessione,

‘Le misureinnovative

Alcune Casse, poi, guardano con
attenzione ai pit1 giovani, cercan-
do di attrarre nuove leve, Enpacl,
ad esempio, hasceltodisostenere
il pmticmm(oeuffreaicomulcnli
del lavoro in tirocinio e al collega
cheli segue una polizza sanitaria
integrativa gratuita (999 i benefi-
ciari in due anni). «Stiamo inve-
stendo nel marketing professio-
nale - spiega il direttore Fabio Fa-
retra - per frenare il calo degli
iscrittin. Nel 2016, infatti, si & regi-
strato per la prima volta un saldo
negativo tra nuovi ingressi e can-
cellazioni. Al mondo della scuola
guardaconmolto interesse anche
Enpab (biologi), che peril welfare
strategico ha stanziato 7oomila
curo. «Servono - spiegano dalla
Cassa - a promuovere il progetto
«Biologi nelle scuolex che ha for-
mato in due anni oltre cinquecen-
togiovanibiologi». EanchelaCas-
saragionieri partecipaainiziative
di orientamento in istituti e uni-
versita.

Borsa lavoroe prestiti

Per ajutare i neolaureati nella fase
di avvio alla professione I'Enpav
(veterinari) ha introdotto una
Borsa lavoro che prevede piani
formativiinstruttureveterinariea
favore del neolaureati piti brillan-
ti. Anche la Federazione naziona-
le degli ordini veterinari (Fnovi)
hamessoincampoiniziativedias-
sistenza fiscale, tributaria e assi-
curativaoltre a progetti formativi
per promuovere 'accessoaifondi
comunitari,

Per accelerare l'ingresso nel-
la professione il collegio nazio-
nale degli agrotecnici ha invece
stipulato convenzioni con mol-
te universita che permettono di
svolgere il tirocinio durante il
corso distudi.

Da molte Casse, poi, arriva la
propostadiprestitiagevolatiper
avvio dell'attivita e l'allesti-
mento dellostudio. Non sempre
perd graditi: 4 le richieste dagli
psicologi nel 2016, 6 dai consu-
lenti del lavoro. A frenare & an-
che la “concorrenza” diretta dei
prodotti bancari.

Diversoéil casodeicontributia
fondo perduto: nel 2016 la Cassa
forense ha stanziato 1,5 milioni di
euro per il rimborso del 509 delle
spese d'acquisto di materiali in-
formatici (tetto 1.500 euro), riser-
vati a redditi sotto i gomila curo.
Tutto esaurito: 9.625 domande di
cuid.299accolte,

O RIPROOUIONE NISERVATA
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Contributi minimi ridott
di un terzo per 5 anni
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Taglio del 70% per tre anni
se non si superano i minimi

Agevolazioni perineoiscritti .
Su95,3milioni dieurodestinatial
welfareintegrato, pilidiunterzo@
statodestinatonel2016daInar-
cassaaglisconti contributivi(auto-
matici) perigiovaniche periprimi
5annidiiscrizioneversanocontri-
buti minimiridottiaunterzoe
aliquota soggettivaridottaal 50%

Prestitiagevolati
Conunadotedi211milaeuronel
2016 sono previstifinanziamenti
onlineagevolati perl'allestimento
dellostudio(finoa30milaeuro).
Previstianche prestitid'onore peri
giovanie le professioniste madridi
figliinetd prescolareoscolare: fi-

CONSULENTIDEL LAVORO.

\

nanziamentiagevolatifinoa
15milaeuro, sucuilnarcassa
prendeincaricoil 100% degli
interessi. Cisono poiscontisullaRc
professionale per gliunder35

Microcredito

1l Consiglionazionale degliarchi-
tetti ha direcentesiglatounaccor-
doconl'entenazionale peril
microcredito per lattivazionedi
progetti di housing microfinance

UNDER 35

3 3mila

A praticanti e datori
polizza sanitaria gratuita

Agevolazioni perineoiscritti
Periprimi5 annidall'iscrizione
(a prescendere dall’eta) 'ali-
quota del contributo minimo &
dimezzata in automatico: 6%
controil12% con una soglia
minima di mille euro.

Formazione anche in maternita.
Con 2,3 milioni nel 2016
I"Enpacl ha sostenuto

la maternitd anche ideando
corsi di formazione gratuiti
ad hoc per le professioniste
in maternita per consentire
un aggiornamento continuo.
Abudget nel 2016, Ne
hanno usufruit ooltre 500

PERITI INDUSTRIALI

iscritte indue anni

Sostegnoal praticantato

Ai giovanitirocinanti é offerta la
copertuna sanitaria gratui-

ta. Stessa copertura (estesa al
nucleo familiare) anche peril
professionista che scegliedi
impiegareil praticante nel
propriostudio. Finanziatianche
corsi abilitanti peri giovani,
soprattuttosulla sicurezza

VOUCHER FORMAZIONE

3mila euro

Bonus nascita (o adomone)
da 3mila euro a figlio

Contributidimezzati
Iperitiindustrialichenonhanno
compiutoi2Bannihannodirittoalla
riduzionedel50%del contributoalla
Cassa Eppiperi primi Sannidi
iscrizioneefinoalcompimentodei
30anni. I beneficiarinel2015s0n0
stati712. Perineoiscrittiall' Ordine, a
prescinderedall’etd, i primidueanni
sonogratuiti

Prestitiagevolati

L'Eppi puberogareconmbutl
inconto inleressuafmntedmreshh
chirografarifinalizzatiall'awvio
dell'attivita professionale, per
acquistodimacchinari, arredi,
attrezzatureed altri benistrumentali

ammortizzabili

Bonus nascita

Incasodinascita (oaffidamentoo
adozione)éricanosciutoagliiscritti
allacassadaalmenotreanniun
bonusdi3milaeuroacondizioneche
[Iseedellafamiglianonsuperi
35milaeuro. Nel20161 benefician
sonostati75. I|budget2016 per
sussididimaternitaéstatodil,5
milioni (nel 2015, 580milioni)

UNDER 35

1.725

Losconto & under 30

Atuttii nuoviiscritti under 30,
qualorasiano tenutialsolo
versamento dei contributi
minimi, l'ente pluricategoria
Epap offre la possibilita di ridurre
del70% glistessi periprimitre
annid'iscrizione. Questa possibi-
lita viene meno qualora i contri-
buti da versare siano superiori ai
minimi. I beneficiari sono stai
189 nel 2015 e 184 nel 2016. Gli
under 30 iscritti alla cassa sono
585suuntotaledi18.532

Pacchetto maternita
Dal16aprile2015 é attiva una
coperturache comprende una

GEOM ETRL

serie di ecografie, controlli,
esami e colloqui psicologici
post-parto (gratuite perchi@in
regolaconicontributi) ~

Prestiti agevolati

L'Epap prevede prestiti per
I'acquisto di beni strumentali: gli
iscritti under 35 possono richie-
derefino'a 30milaeuroda
rimborsarein7 annia untasso
convenzionato (minimo 1,75%)

LINDER 35

2496

Quote super—scmtate
per i praticanti under 30

Quota diingresso peri praticanti
1 neodiplomati versanoil 25%
del contributo soggettivo mini-
mo periprimidueannieil 50%
perglialtritre, finoai 30 anni di
eta. Nel 2016 ne hanno benefi-
ciatoin 6.930. A lorovoltai
praticanti versanoalla Cipagil
solocontributo obbligatorio
soggettivo ridotto al 25% del
minimo.

Copertura per aborto
L'indennita di maternita &
riconosciutaanche peraborto,
adozione e affidamento preadot-
tl\)ru (nazionale ed internaziona-
le

.PSICOLOGI

Formazione agevolata

Cipag ha stanziato anche que-
st'anno 800mila euroconiquali
finanziare la frequenza di corsi
diformazione per gliunder35.1
contributi copronoefinoal 50%
della quota diiscrizione, con
massimali diversi a seconda
della durata. Nel 2016 ne hanno
usufruitoin 859. Previstianche
prestiti agevolati per 'avvio
dell'attivita professionale

CONTRIBUTO FORMAZIONE

2505

Quote ridotte (su rlchlesta)

Sostegni alle neomamme

Contributiinbaseal reddito
Gliunder35iscrittida menoditre
annigodono della riduzione (masu
richiesta) del contributo mini-

mo: da 780 a 260 euro per redditi
finoa2.600euro(oltresiversail
10% sul reddito senza sconti).
Suglioltre 12mila under35solo
1.760 ne hanno heneﬁciatn peril
2015

Sanita integrativa per le mamme
Alleiscritte in gravidanza é offerto
il pacchetto maternita, una prote-
zioneassicurativa che consente di
accedere gratuitamente a una serie
di prestazioni sanitarie di profilas-
sipree post parto. L'annoscorso

ne hanno beneficiato 1.956 donne |
Credito per glistudi
Persviluppare 'attivita professio-
nale sono concessi prestitifinoa
100milaeuro a tassi agevolati.
Apertoanchea chioperainsocieta
e cooperative, dietro presentazio-
nediunbusiness plan. Si tratta di
finanziamenti bancariin cui
I'Enpapsvolge una funzione di
garanzia: peril 2016 perdsono
arrivatesolo 4 domande

PACCHETTO MATERNITA

].]. ’ 3milioni euro



;.AVVOCATI

Alviail nmbando
per il microcredito

Nienteintegrativo per 5 anni
Igiovaniavvocati che siiscrivo-
noalla cassa forense prima di
compiere 35anni possono
contaressulla riduzione alla meta
del contributo minimo soggetti-
vo periprimiseianni,sullo
sconto totale del contributo
minimo integrativo periprimi5
annieesullasuariduzionea
meta nei 4 anni successivi.

Bonus bebé easili nido
Nel2016 lacassa forense ha
stanziato 1,5 mitioni peribonus
behé(l.soo euro) e un milione
pericontributi per gli asili nido
(mille euro). I bandi 2016 hanno

assegnato tuttiifondia disposi-
zione mentre quelli peril 2017
devono ancora essere banditi,

Microcredito fino a 15mila euro

Per gliavvocati under 35 lacassa '

forense sta per pubblicareil
bando per prestiti agevolati per
il biennio 2017/2018: importo
massimo di 15mila euro, interes-
siatotalecaricodell'entee
rimborsi finoa 60 mesi

1BONUS BEBE

1.000

Ombrello assistenziale
aperto ai laureandi

Riduzioneintre scaglioni
Ilcontributo minimo & agevolato
inautomaticofino a 40 anni:
rispetto agli ordinari 1.453 euro,
gliunder 30 versano 216 euro,
da30a35anni, 419 euroeda3s
a40anni787 euro.

Maternita rafforeatain arrivo
L'indennita di maternita & paria
1.200 euro. L'Enpam ha appena
ricevutailvialibera ministeriale
per ulterioriindennitain denaro,
peresempio se per complicanze
scatta la maternita anticipata.
Previsti sussidi perasilo nidoo
baby sitter, Il budget 2015 per la
maternitd éstato di 23,3 milion.

:_RAGIONIERI

L'apertura ai giovani

La Cassa ha stanziato1,9 milioni
nel 2016 per prestazioni riserva-
taailiberi professionisti: sussidi
percalamitd, invalidita tempo-
ranea e assistenza domiciliare,
Lalegge208/2015 consente
l'iscrizione agli studenti degli
ultimi anni con un contributo
agevolato (posticipabile) intor-
noai 100 euro godendo di tutte
le prestazioni della Cassa

CONTRIBUTIAGEVOLATI

92.738

_deuzxone facoltatwa
dei contributi per 6 anni

Riduzione dei contributi

La Cassa dei ragionieri e periti
commerciali riconosce la
riduzione facoltativa dei
contributi a coloro cheiniziano
la professione prima del com-
pimentodei38annidieta. La
facolta haefficacia per 'anno
diiscrizioneeperi6anni
successivi.

Econcessa lascelta all'iscritto
inguantao nel regime contribu-
tivo, al minor versamento di
contributo soggettivo, corri-
sponde un'minor montante
contributivo utile per la deter-
minazione della rendita pen-
sionistica

Prestitiagevolati

Previsti finanziamentiin
convenzione fino a un massimo
di10mila euro per 'avvio
dell’attivita professionale degli
under38. Necessario presenta-
reun progetto che deve preve-
dere le spese diimpianto dello
studio professionale, di acqui-
sizione di strumenti informati-
ci einiziative rivolte alla forma-
zione professionale

BENEFICIARIDEI
CONTRIBUTIRIDOTTI

578

BIOLOGI

Start up pr le scuole’
e check up gravidanza

il70 percento.

Minimo ridottoa unterzo
Ridotto un terza il contributo
minimo soggettivo: 367 eura
controi1.103 ordinari La ridu-
zione valetre annied @solosu
richiesta

Polizza maternita

Leiscritte in gravidanza possono
contare sulla copertura aggiunti-
va Emapi gratuita. Il pacchetto
comprende visite, esami diagno-
stici e consulenze psicologiche.
Stanziatioltre 64mila euro per
fuesta voce: Rimborso del 50%
della retta degli asili nido per
famiglie con Isee sottoi30mila
euro. Le iscritte donne sono oltre

Startup escuole

Riservata ai giovani lastartup
Progettoscuola (360mila eura
nel 2016 e altrettanti nel 2017)
che forma nutrizionisti per
proporsi autonomamente nelle
scuole. L'Enpab ha un «gruppo
Europa» che segue la progetta-
zlone europea (accessoal
credito) periliberi professionisti

BENEFICIARI RIDUZIONI

1611

UMBERTO GRATI
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COMMERCIALI\ e

Maternita pagata
per un mese in pitt

Niente minimi pertreanni
Agliunder35iscrittialla Cassa non
siapplicanoiminimi (2.610 euro
perilcontributosoggettivoe 783
«euro perquellosoggettivo) peri
primi treanni diiscrizione.
"agevolazione & automatica e
riguarda 5.351 commercialisti

Matemnita «rafforzatan

Oltreal contributo previsto dal
decreto legislativo 151/2001 (5/12
delreddito), la Cassa dei commer-
cialisti prevede dal 2015 unmese -
inpitidi maternita chevadaun
minimodi1.715euroaunmassimo
oltrei 4mila euro.

L'impegno della Cassaédicircal,5

milionil'anno

Quota dimezzata per 'Ordine

Il Consiglio nazionale dottori )
commercialisti ed esperti contabili
riconosceagliiscrittiall’Albo under
361l pagamento ridotto della quota
diiscrizione (65 euroinvece di

130). [ beneficiari sono 9.547 su
118.211al1°gennaio 2017,

Il pagamento del 50% della quota
éinvigore dal 1°gennaio 2015

BENEFICIARIE MATERNITA

791

Assegno di mtegmmone
per i redditi al minimo

Cassaanatura speciale

La Cassa del notariato opera
conunospeciale regime
solidaristico ed eroga la pen-
sionein base all’anzianitd e
non ai contributi. Anche per
questo non sono previste
riduzioni contributive peri
giovani.

La Cassa non ha misure inte-
grative per la maternita oltre
alle indennita di legge

L'assegno di integrazione

Da sempre perinotai destinati
a sedidisagiate (chein virtd
della funzione pubblica del
notaio devono essere comun-

VETERINARL -+ 0
Esoneri per un anno,

que coperte) che non raggiun-
gonoil cosiddetto repertorio
minimo (una sorta di «redditon
variahilediannoinanno) &
previsto un assegno diintegra-
zione fino appunto alla soglia
minima. Nel 2016 i giovani
notai beneficiari sono stati 51.
Previsti anche prestiti agevo-
lati e d'onore fino a 60mila
eura perinotai di prima nomi-
na (anchese non giovani)

FONDI INTEGRATIVI2016

6 6 4mila euro

asili nido e baby sitter

Primoanno senza contributi
Pergiovaniveterinariil taglio dei
contributiall’Enpav ('ente di
previdenza) dura 4 anni:100%il
primoanne, 77%lsecondoanno,
50%ilterzoeil quartoanno

Microcredito

Possibile chiedere un prestito
agevolato(tasso dello0,75% +
spread del2,5% peril fondodi
garanzia)finoa50mila euro per
l'awioelosviluppodell'attivita
professionale, la ristrutturazione
dellostudioveterinarioo dellacasa
diabitazione. Il credito &richiedi-
bileancheincaso dimalattia grave
einterventi chirurgici. dell'iscritto

odiunfamiliare

Sussidiallagenitorialita
Peraiutareineogenitori & previsto
unbonus di300 euroal mese per 8
mesi perfarfrontealle spese
sostenute entrodueannidalla
nascita del bambino (o dalla sua
adozione) per baby sitter, asili nido
escuola materna (solo per 'adozio-

.ne). Pochiancoraibeneficiari: nel

2016 sonostati 96, nel 2015,67

NUMERQ QUOTE RIDOTTE

4.142



