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Lavoro 
LE INIZIATIVE DI CASSE E ORDINI 

- : 

L'illgTesso 
La misura più diffusa è la riduzione de: 
tagli variabili 'fino all'azzeramento per 
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Sconti, polizze e prestiti per attirare gli under 35 
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Taglio dei contributi, prestiti 
agevolali, borse di studio, bOllus 
bebè, Le Casse di previdenza cor­
rono ai ripari di f[Onte aUa fugn 
sempre pHI marcata dei giovani 
dalleprofcssioni,coninterventidl 
wclfare "integrato" mirati sulla 
generazione under 351 che rappre­
senta orinai una fetta ridottn ~ cir­
ca il ]5% - deJ milione c. mezzo di 
iscritti totali alle casse. Senza con­
tare che i ca.ndidati agli esami di 
abilitazione sono calati del 31% in 
un decennio. 

li Sole 24 Orc ha messo sotto la 
lente 13 casse professionali. a cui 
corrispondono 917.J,20 iscritti to­
tali e '49·694 giovani mldcr 35 (il 
16%). Dal monitoragb'i~mcrge 
che il range di agevolaziOIU. ncgli 
ultimi anni, si è via via all:lrçato, 
nonostante le risorse limitate c i 
vincoli di bilancio, 

Del resto, quella giovane è sen­
za dubbio la fascia piil debole dal 
punto di vista CCOIlOmJCO: a parla­
reèladistan2.'ltrairedditimedidei 
professiOnisti alle prime armi e i 
colleghi senior. Un junioT tra i25ei 
30anniguadagnaìnmediaappena 
12.102 eurO lordi l'anno -secondo il 
sesto rapporto Adepp pubbllcato 
ne120l6-c Ull suocollega, tra 30 e35 
anni, 17,362 curo, Gli over 55, per 
contrò, hanno redditi ben più alti, 
intorno ai 50mila euro in media. . 

Loscontosuicontributi . 
L'aiuto pill frequente a favore dei 
briovani professionisti consiste nel 
taglio dci conuibuti da versare al- . 
le casse di previdenza che allegge­
risceiversamentideiprimiatm.idi 
Iscrizione (sei oltre a quello di 
iscriz.ione per ì ragionieri, tre per 
biologi e psicologi), 

Sono circa 85mj)n i giovani av­
vocati chesi sono iscritti alla cassa 
forense prima di compiere 3$ anni 
e che nel 2016 hanno beneficiato 
delle riduzioni contributive (an­
chese non più wlder35). Il taglio ri­
guarda sia il contributo minimo 
soggettivo (ridotto del 50'"' per i 
primi sei anni e pagabile a rate nel 
caso di redditi sotto i tO,300 ew·o) 
siailcontributominimointcgrati­
vO (cancellato per i primi 5 muli c 
ridoltoal50% nei successivi quat­
tro), l'cr il2017 il contributo mini­
mosoggcttivoèdiz.815euro,men­
tI'e quello l11ÌnÌITlo integrativo è di 
710 euro. «Abbiamo creato un si­
stema di wclfarc che favorisce so­
prattutto giovan.i e dorme», dice 
Michele Proietti, direttore della 
Cassa forense, 

P.lssando ad architetti e inge­
gneri, Inarcass.1 su 95,3 milioni di 
euro per misure di welfare inte­
b'fato nel 2016 ha destìnato più di 
un terzo agli sconti contributivi 
,lutomatki pé:r i giovani che per i 
primi 5 anni di iscrizione possono 
vcrsarecontributiminimiridottia 

' tal terzo e beneficiare di UlKI ali­
quota soggettiva dimezzata. Lo 
sconto arriva al 75\)b nei primi duc 
anni per i geometri neodiplomati 
e sal.e a150% nei restanti tre. 

LaCnssadcicommCl'cialisti,in­
vece, esonera dai contributi mini­
mi gli wlder35 per i primi tre anni: 
l'agevolazione è automatica e rl­
b"llardn oltre 5111i la giovani. 

«Con un rapporto di oltrc'nove 
iscl'itti perogru pensionato -SOltO­
linea Walter Anedda, presidente 
Cnpadc -la Cassa è storicamente 
a trenta alle esigenze dei pill giova~ 
ni, puntando a supporta re gli 
iscritti anche ncllafusc di SUl.rtup 
professionale, che è il periodo in 
cu i i costi di a v-vio dello studio inci~ 
dono notevolmente». ln più, la 
quota di iscrizione all'Ordine de­
glI uoder 36 è dimezzata (6, euro 
ìnvece di 130), 

T"glio per tre alUli del 50% dei 
contributi minimi anche per i pe­
riti agrari iscritti a.1la gestiopé se­
parata dell'Enpaia con menO di 30 
anni e redditi inferiori a 6mila eu~ 
ro annui. Sconto del 50%, ma per 
cinque anni. per gli agrotecnici 
wlder 35 al morncntodell'iscrizio-

ne c rcddhi sorto 3mila euro. 
Alcune Casse, però, non lega­

no gli sconti all'età, È cosl. ad 
esempio, per Enpacl, che dimez­
za Icaliquotc contributive ai con­
sulenti del lavoro all'atto del­
l'iscrizione c per altri 4 anni. 
L'Enpaf, la cassa dci farmacisti, 
prevede invece riduzioni per gli 
iscritti che lavorano come dipen­
denti eper i disoccupati.t ,1 Cassa 
del not .. triato non rasconti, ma pa­
ga (rI lutti) un aSSCb'l10 intcb'Tati­
vo se il notaio non raggiunge il 
«repcrtorio» minimo. 

Pacchetto famiglia 
A moltiplicarsi è poi l'offerra di 
welfare per i neogclùtori, legata 
anche alla crescita della presenza 
femminile: le donne sono oltre il 
35% rispetto al30% di dieci a.nni fa. 
A livello complessivo le p(csta­
zioni di welfare per la maternità 
sono passate in tcrmilli reali dai 
75048 milioni del 2007 agli oltre 91 
del20!5 (fonte Adcpp), 

Otto Casse - geometri, notai, 
biologi, consulenti dellavuro, psi­
cologi, infcrmjeril pluricategoria 
c periti industriali- fannu parte di 
Emapi, un1as.llilociazione consorti­
le che eroga prestazioni assisten­
ziali agli iscritti degli entiassociat i. 
Tra queste, il pacchetto Maternità 
dalZOl5 offre lUla copertura gni­
tuita alle iscritte in regola con i 
contributi, che comprende eCO­
grafie, controlli, esami e colloqui 
psicologici post-parto, 

I conunerdalisti puntano invc-
.: ce sulla maternità «rafforza­

t'l)); oltre al contributo prcvisto 
per tutti dal DIgs15V2001 (s/12 del 
reddito), lo Cassa (impegno an­
lluodil.jmi1ioni) prcvedcda12015 
un mesein piùdi mnternità,cheva 
da un minimo di 1.715 euro a un 
massimo di ollre41l1i1a curo. 

Giovani in fuga dagli Albi 
• Sul Sole 24 Ore del6 marzo 
i risultati degli esami di 
abilitazione di oltre 20 
categorie: nel giro dI dieci 
anni si è registrato un calo di 
candidati de131% e di 
abilitati del28 per cento, 
Dimezzali gli aspiranti 
dottori commercialisti e 
ingegneri, mentre tra gli 
architettI per la prima volta le 
cancellazioni hannosuperato 
le iscrizioni all'Albo 

Mentre Eppi - Cassa dei periti 
industriaH - ricònosce un bonus 
nascita da 3miJa euro. all'Enp:m' 
(medici e odontoiatri) i sussidi 
per materni!à riguardano anc.he le 
studentesse vicine alla lal1[crl. UI 
legge di Stabilità 2016 h. ìnfalli 
aperto le porte della Cassa a citi 
frequenta gli ultimi anni di medi­
cina e odontoiatria. 

Particolarmente ricca anche 
l'offerta dell'Enpav (veterìnari), 
. chcvadagliaiuti perasilinidoeba­
by sitter ai prestiti agevolati. Bo­
nus bebè da 1.500 curo c contribu­
todimiUeeuropergliasilinidoan­
chepergli nvvocali. 

Enpab (biologi) ha stanziato 1.3 
milionipercontributlallafruniglia 
(asili nido, libri di testo, assegni di 
studio, assistenza anzkuu, contri­
but] ai superstitD, bonus nascita e 

per la professionc. 

, Le misure innovative 
AlcIU1e Casse, poI, guardano con 
attenzione ai più t,.olOVJ.l)j, cercan­
do di attrarre nuove leve. Enpacl, 
.id esempio, h:1 scelto dì sostenere 
il praticantato e offre ai consulenti 
del lavoro in tirocinio ç al collega 
che li segue una polizza t'i:lJ1itaria 
integrativa grnruita (9<)9 i bendi­
dari in due anni). «Sliamo invc­
stendo nel marketing profcssio­
n:ùc -spiega il direttore Fabio Fa­
retra - per frenare il calo degli 
iscrittÌ» . Nelzol6, infatti, si è regi­
strato per la prima volta un saldo 
negativo trn nuovi ingressi e can­
cell<lzion.ì. Al mondo della scuola 
guardacollll1olto interesse anche 
Enpab (biologi), che per il we!fare 
strategico ha stanziato 700lnila 
curO. «Servono - spiegano dalla 
Cassa - a promuovere il progetto 
<<.Biologi neUe scuole» che ha for­
malo in due anni oltre dnquccen­
tO I,'iovrulÌbiologi» ,EanchelnCas­
sa rugionieri partecipa a iniziative 
di orientamento in istituti e uni­
versità. 

Borsa lavoro e prestiti 
Per aiutare i ncolamcati nella fase 
di avvio alla professione l'Enpav 
(veterinari) ha introdo~to una 
Borsa lavoro che prevede piani 
fonnativi in strutture vcterinarie a 
favore del neolaurcnti pi\1 brillao~ 
ti. Anche la Federazione naziona­
le degli ordini veterinari (Fnovi) 
ha messo in c .. unpo iniz.iative ruas­
sistenza fiscale, tributaria e assi­
curativa oltre a progetti formativi 
per promuovere ('accesso ai fondi 
comunitari. 

Pèr accelemre l'inb"l'eSSO nel· 
la professione il collegio nazio­
nale degl i agrotecnici ha invece 
slipulato convenzioni con mol­
te università che permettono di 
svolgere il tirocinio durante il 
COI:'SO di studi. 

Da molte Cassc, poi, arriva In 
propostadi prestiti agevolati per 
l'avvio dcl1'attivit~ e l'a llesti­
mento dello studio. Non sempre 
però graditi: 4le richieste dagli 
psicologi nel z016, 6 dai consu­
lenti del lavoro. A frenare è an­
che la "concorrenza" diretta dei 
prodotti banca·ri. . 

Diversoèilcasocleicontributia 
fOlldo perduto: nelzo161a Cassa 
forcnse ha stanzialo 1,5 milioni di 
euro per il rimborso del 50% delle 
spes'e d'acquisto di materiali in­
fonnatici (lelto 1.500 euro), riser­
vati tI redditi sotto i 40rnila eW'o. 
Tutto esaurilo: 9.625 domandc di 
cui4,z99accolle, 

le altre agevolaziDni. Per le nuove paftite Iva aliquota sostitutiva ridotta a15% per i primi cinque anni di attività 

Contributi minilni ridotti 
di un terzo per 5 anni 
Agevolazioni peri neolscritti , 
Su 95.3 milioni di euro deslinati al 
welfare integrato, più di un terzo è 
stato destinato nel20l6 da Inar­
cassa .gli sconll contributivi(auto. 
maticil peri giovani che peri primi 
Sanni di Iscrizione versano contri· 
buti minimi ridotti a un terzo e 
aliquota soggettiva ridotta a 150% 

PrestitI agevolati 
Con una dote di 211mila euro nel 
2016 sono previsti finanziamenti 
onllneagevolati per l'allestimento 
dello studio (finoa 30mila curol. 
Previsti anche prestiti d'onore per i 
giovanlele professioniste madri di 
figli in età pr.scolareoscolare: fio 

nanziamenti agevolati fino a 
15mlla euro,5u cui Inarcassa 
prende in caricoillOO% degli 
Interessi, Ci sono poi sconti sulla Re 
professionale pergli under35 

Mlcrocredito 
Il Consiglio nazionale degli archi, 
tetti ha di recente siglato u n accoro 
docon l'ente nazionale peril 
mierocredito per l'attivazione di 
progetti di housing mleronnance 

UNDER35 

33mila' 

A praticanti e datori 
polizza sanitaria gratuita 
Agevolarloni per i n@oiscrittf iscritte in due anni 
Peri primi 5 anni dall'Iscrizione 
(a prescenderedall'etàl l'a li- Sostegno al pra~cantato 
quota del contributo minimo è Ai giovani Urocinanti è offerla la 
dimezzata in automatico: 6% coperluna sanitaria gratui-
contro il 12% con una soglia ta . Stessa copertura (estesa al 
minima di mille euro, nucleo familiare) anche peril 

professionista che sceglie di 
Forma>:!one anthe in maternità, impiegare il praticante nel 
Con 2,3 milioni nel 2016 proprio studio, Finanziati anche 
l'Enpacl ha sostenuto corsi abilitanti peri giovani, 
la maternità anche ideando soprattutto sulla sicurezza 
corsi di formazione gratuiti 
ad hoc per le professioniste 
in maternità per consentire 

VOUUIER fORMAZIONE 

un aggiornamento continuo, 

3 mila euro 
A budget né12016 , Ne 
hanno usufruit ooltre 500 

Bonus nascita (o adozione) 
da 3mila euro a figlio 
Contributi dimemti ammortizzabili 
I p~rlti industriali che non ha nno 
compiuto i 28 anni hannod irilto alla Bonusnascit! 
riduzlonedelSO%delcontributoalla I n caso di nasdla (o affidamento o 
CassaEppiperiprimisannidi adozlone)èriconosciutoagliiscritti 
iscrizioneefinoalcompimentodei alIacassadaalmenotreanniun 
30 anni. I beneficiari nel20)5sono bonus di 3mila euro a condizione che 
stati711, Peri neoiscrittiall'Ordine,a l'I seedella famiglia non superi 
presci ndere dalI'~tà, i primi due anni 3SmlIaeuro, Nel2016i benendari 
sonogratulti 'sono'lati 75, Il budget 2016 per 

sussidi di matemità è stato di 1.5 
PrestItIagevoIati mllloni(neI2015,S80milionil 
L'Eppi può erogare contributi 
Inconto interessi a fronte di presti.ti 
chirogrofarlfinalizzatiall'awio 

UNDER35 

dell'attività professionale, per 

1.725 acquisto di macchina ri, arredI, 
a~rezzature ed aUri beni stnlmenta li 
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L'ingresso 

HN! 
La misura più diffusa è la riduzione dei contributi di iscrizione: 
tagli variabili fino all'azzeramento per un massimo di nove amu 
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Il IS I, 

J I 
)er attirare gli under 35 

11CC redditi sotto ,mila curO. 

li Alcune Casse, però,_ nOlllega .. 
no gli sconti all'età. E cosl, ad 

li esempio, per F:npad, che dimez­
Ij za lcaliquotecontributivcaicon­
i sulenti dci I.voro all 'atto dci­
o l'iscrizione e per altri 4 anni. 
a L'Enpllf, la rassa dci farmacisti, 
1- prevede invece riduzionj per gli 
o iscrittichclavoranocomedipen­
e denticpcridisoccupatLLaCassa 
:i dcI norari:lto non fasconti, ma pa-

ga (a tutti) un :.lsscgno integrati­
I"' vo se il notaio non raggiunge il 
,- «(repertorio» minimo, 
i: 

Pacchetto famiglia 
A moltiplicarsi il poi l'offcrla di 

~ welfare per i ncogcnilori, legata 
nnche alla crescita della presenza 

~ femminile: le dopne sono oltre il 
35% riSPCltoal30%didieci.nnif •. 
A livello complessivo le presta-

I zionl di wclfare per la maternità 
sono pnssatc in termjni reaB dai 
7548 milioni del 2007 agli oltre 91 
clCl2015 (fonte Adepp). 

Otto Casse - geometri, nOlai, 
biologi, consulenti del lavoro, psi-

) cologi, infermieri, pluricategoria 
e periti industriali- fanno parte di 
Emapi, un'associ;:1Zionc consorti­
le che eroga prestazion.i assistcn­
ziali agli iscritti degli enti associati. 

) Traqucstc,ilp;.\cchettoMatcrnità 
délJ 20J5 olTre una copertura b'l'a­
t.ujt~t aJ1c Iscri tte in regola con i 
eontributj, che comprende eco­
b'tafie, controlli, esami e colloqui 
psicologici post-parto. 

J commercialisti puntano inve­
ce sulla maternità «(rafforza­
t::\»: oltre al contributo previsto 
pertutti dal Dlgs 151/2001 (5/12 del 
l'edc1ito), la Cassa (impegno un­
nuodiJ.smilioni) prevededa12015 
unmeseinpiùdimaternitt\.chcva 
da un minimo di. 1,715 CurO a un 
mossimo dì oltrC4mila curo. 

Mentre Eppi - Cassa dci periti 
industriali· riconosce lUl bonus 
nft::icit,-\ da 3mila curo, alJ'l!npam 
(medici e odontoi.tril i sussidi 
permaterni f;.Ì riguardano anche I e 
studentesse vidnc aUa laurea. La 
legge di Stabilità 2016 ha infatt i 
• perto Ic porte dclla Cassa a chi 
frequenta gli ultimi anni di medi­
cina c odontoiatria. 

Particolarmente ricca anche 
l'orrerta dell'Enpav (vctcrina.ri), 
, chevadagliniuti perasililudoc ba­
by sittcr ai prestiti agevolati, ilo­
nus bebè da 1,500 eurO C contribu­
to di mille euro porgli asilinido an­
che per gU;.lvvocali, 

Enpab (biologi) I .. stanziato 1,3 
milioni percontribui i alla f am igl ia 
(asili nido, libri di testo, assegni di 
studio, assistenza anziani, contri­
buti ai superstiti), bonus nasci la C 

per la professione, 

' Le misure innovative 
AlclUle Casse, poi, guardano con 
attenzione ai più giovani, cercan­
do di nttrarre nuOve leve, Enpacl, 
ad esempio, hasccJto di sostenere 
il praticantato colTre alconsulenri 
del lavoro in tirocinio c al collega 
ehc li segue WUl polizza sanitaria 
inteb']".tiva gratuita (999 i benefi­
ciari in due anni), «Stiamo invc· 
slendo nel marketing professio­
n.le -spiega il direttore Fabio Fa­
retra - per frenare il c:ùo degli 
iscritth). Nel 2016, infatti, si è rcgi­
strato per la prima volt:.i un saldo 
negativo tra nuovi ìngrcssi e can­
cellazioni. Al mondo della scuola 
guarda con molto ìntcrcsse anche 
Enp.b (biolo!,'i), che pcr il welfare 
stratc{;ico ha stanziato 700nlila 
euro, «Servono - spicgnno dalla 
Cassi:) - a promuovere il progetto 
«Biolugi nelle sCllole" che h. for­
mato in due anni oltre cinquecen­
to giovarti biologi»), E anche la Cas­
sa ragionieri partecipa '-I iniziative 
di orientamento in istituti c wli­
vCl'sit.i.. 

Borsa lavoro e prestiti 
Per niutare i neolaureati nella fase 
dj avvio alhl professionI! l'Enpav 
(veterinari) ha introdo~to una 
Borsa lavoro che prevede piani 
formativiinstrutturcvetennarica 
favore dci neolaurcatl piil brilkm­
ti, Anche la Federazionc naziona­
le degli ordini veterinari (Fnovi) 
hamessoìncampoiIùziativcdias­
sistenza frscale. tributaria c assi­
curativa ollre a progetti formativi 
perproInuovcrc l'accesso ai fondi 
COIl"lwtitari. 

Pcr accelerare l'ingresso nel­
la professione il collegio nazio­
nale degli agrotecnici ha invece 
stipulato convenzioni con mol­
te università che permettono di 
svolgere il tirocinio durante il 
corso di studi, 

Da molte Casse, poi, ar..rlva la 
pl'oposta di prestitì agevolati per 
l'avvio dell'nttivìtt\ e l'allesti­
mento dello studio, NOll scmprc 
però !,'Taditi: 41c rlchiesle aagli 
psicologi nel 2016, 6 d.i consu­
lenti del lavoro, A fren are è an­
chc la "concorrenza" direttn dei 
prodotti banca'ri. . 

D iverso è il ca.~o dci contributi a 
fondo perduto: nel20l61a Cassa 
forense ha stanziato 105 milioni di 
euro per il rimborso delSO% delle 
spese d'acquisto di malcri~ùi in­
formatici (tetto 1.500 curo), riser­
vati a redditi sotto i 40miln curo, 
Tutto esaurito: 9.625 domande di 
cui 4,299 nçcoltc, 

Ita sostitutiva ridotta alS% per i primi cinque anni di attività 

Contributi minimi ridotti 
di un terzo per 5 anni 
Agevolazioni perI neolscritti . 
Su 9S.3 milioni di euro destinati al 
welfare Integrato, più di un terzo è 
stato des~natonel2016da Inar­
cassa agII sconti contributivi(auto­
maticl) peri giovani che peri primi 
5 anni di iscrizione versano eantri· 
buli minimi ridottiaunterzoe 
a Ilq uota soggettiva ridotta al SO% 

Prestiti agevolati 
Con una dote di 211mila euro nel 
2016 sono previsti finanziamenti 
online agevolati per l'allestimento 
dello studio(finoa 30mila euro). 
Previsti anche prestiti d'onore per i 
giova ni e le professioniste madri di 
figli in età prescolareoscolare: fi-

nanziamentl agevolati fino a 
15mila euro,SU cui Inarcassa 
prende In cartcoillOO% degli 
Interessi. Ci sono poi sconti sulla Re 
professionale per gli under3S 

Mlcnx:red~o 
11 Cons igl io nazionale degli archi­
tetti ha di recente siglato un accor­
docon l'ente nazionale perii 
microcredito per l'attivazione di 
progetti di housing microfinance 
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A praticanti e datori 
polizza sanita1ia gratuita 
Agevolarlonl peri neoiscritti 
Peri primi 5 anni dall'iscrizione 
(a preseendere dall'età) l'ali­
quota del contributo minimo è 
dimezzata in automatico: 6% 
contro il12% con una soglia 
minima di mille euro. 

Formarlone anche In malernilà. 
Con ~.3 milioni nel2016 
l'Enpaci ha sostenuto 
la maternità anche ideando 
corsi di formazione gratuiti 
ad hoc per le professioniste 
in materni tà per consentire 
un aggiornamento continuo. 
A budget nél ~016. Ne 
hanno usufruit ooltre 500 

iscritte in due anni 

Soslegno al pratlcanlalo 
AI giovani tirocinanti è offerta la 
copertuna sanitari. gratui-
ta. Stessa copertura (estesa al 
nucleo familiare) anche perii 
professionista che sceglie di 
impiegare il praticante nel 
proprio studio, Finanzia~ anche 
corsi abilitanti peri giovani, 
soprattutto sulla sicurezza 

VOUCHER FORMAZIONE 

3mjlaeuro 

Bonus nascita (o adozione) 
da 3111ila euro a figlio 
Contributidlmemtl 
J Mritl industrtallchenon hanno 
complulo i28 anni hannodirilloalla 
rlduzionedelSO%delcontributoalio 
Cassa Eppi peri primi5annidi 
iscrizioneefinoalcompimentodei 
30 anni. I beneficiari nel20155000 
sta~ 712. Peri neoiscritti all'Ordine, a 
prescindere d.lI'~tà, I prtml due anni 
sono gratuiti 

Pn!stitIagevolati 
L'Epplpuòerogareconlributi . 
In conio Interessi a fronte di presti.~ 
chirografarifinaliuatiall'awio 
dell'attività professionale, per 
acquisto di macchinari, arredi, 
at\rezzature ed altri beni strumentali 

ammortiuabili 

Bonus nascita 
In casodi nascita (o affidamenloo 
adozione)èriconosciutoaglliscritti 
allacassadaalmenotreanniun 
bonusdi 3mila euroa condizione che 
l'lseedelia fa miglia non superi 
35mila euro. Nel2016 i beneficiari 
sonostatl75.JI budget2016 pcr 
sussidi di m,temit<i èstato di 15 
milioni(neI2015,580milioni) 

UNDER35 

1.725 

ettario fisco amico LenuovepartiteIvanel2016 
" .-------_ ..• : " . 

Taglio del 70% per tre annt 
• • •• se non Sl superano l n1l11lml 

losconto è under 30 
A tutti i nuovi Iscritti under 30, 
qualora siano tenuti alsolo 
versamento dei contributi· 
minimi, l'ente plùrlcategori. 
Epap offre la possibilità di ridurre 
del70%gll stessi peri primi tre 
anni d'iscrtzlone. Quesla possibi­
lità viene meno qualora i contri~ 
buli da versare siano superiori ai 
mlnlmLI beneficiari sono stai 
189 nel 2015 e 184 ne12016. Gli 
under 30 Iscritti alla cassa sono 
585 su un totale di 18.532 

Pacchetto maternità 
Oal16 apri le 201S è attiva una 
copertura che com prende una 

serie di ecografie, controlli, 
esami e colloqui psicologici 
post-parto (gratuite perchl èln 
regola con i contribu~) . 

Pres~~ agevola~ 
l'Epap prevede prestiti per 
l'acquisto di beni strumentali: gli 
iscritti under35 possono nchie­
dere nno'a 30mila euroda 
rimborsare in 7 anni a un tasso 
convenzionato (minimo 1,75%) 

UNDER35 

2.496 

-, 

Quote super-scontate 
per i praticanti ui1der 30 
Quota di ingresso peri praticanti 
J neodiplomati versano il 25% 
del contributo soggettivo mini­
mo peri primi due anni e il50% 
per gli altri tre, fino al 30 anni di 
età, Nel2016 ne hanno benefi­
cialO In 6.930, A loro volta I 
praticanti versano alla Cipag il 
solo conlributo obbligatorio 
soggettivo ridotto al~5% del 
minimo. 

Copertura per aborto 
L'indennità di maternità è 
riconosciuta anche per aborto, 
adozione e affidamento preadot­
tivo (nazionale ed Internaziona-
le) - -

Formazione agevolata 
Cipag ha stanziato anche que­
st'anno 800mil. euro con i quali 
finanziare 1<1 frequenl<l di corsi 
di formazione per gli under35 , I 
contributi coprono fino a150% 
della quota di Iscrizione, con . 
massimali diversi a seconda 
della durata. Nel 2016 ne hanno 
usufrultoin 859. Previsti anche 
prestiti agevolati per l'awio 
dell'attività professionale 

CONTRIOUTO FORMAZIONE 

Quote ridotte (su richiesta) 
Sostegni alle neon1alnme 
Contrtbuti In base al reddito 
Gli under351scritti da meno di Ire 
anni godono della riduzione (ma su 
richiesta) del contributo mini-
mo: da 780 a 260 euro per reddi~ 
finoa 2.600euro (011 resi versa Il 
10% sul reddito senza sconti). 
Sugli oltre l~mila under35 solo 
1.760 ne hanno beneficiato per il 
2015· 

Santtà Integrativa perle mamme 
Alle iscritte In gravidanza è offerto 
il pacchetto maternità, una prote­
zione assicurativa che consente di 
accedere gratuitamente a una serie 
di prestazioni sanitarie di profilas· 
si pree post parto, L'annoscorso 

ne hanno beneficiato 1.956 donne \ 
Credito per gli studi 
Persviluppare l'attività professio­
nale sono concessi prestlt1 fino a 
100m ila euro a tassi agevolati . 
Apertoanche a chi opera in società 
ecooperative, dietro presentazio­
ne di un business pian. Snratta di 
finanziamenti bancari incuì 
l'Enpap svolge una funzione di 
garanzia: per il 2016 però sono 
arrivate solo 4 domande 

PACCHEITO MATERNITÀ. 

Il,3milionieuro -, 

se, presentata a fine 2016 , si cvi n- nui come area di fortcattraziollc 
ce che le startup il prcvalcnz3 per i lavoratori autonomi quaJi­
giovanile (under3S) sono i122.3% ficati. Ad esempio, per le slarlup 
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La protezione per.le dome . 
I conU11ercialisti estendono di lU1 mese l'inderuutà di matenutà 
. Otto enti uniti per offrire check up aggiuntivi alle iscritte in gravid;mza 

Al via il primo bando 
per illnicrocredito 
Niente integraHvo per S anni 
l giovani avvocati che si iscrivo· 
no alla cassa forense prima di 
compiere 35 anni possono 
contare sulla riduzione alla metà 
del contributo minimo soggetti­
vo peri primi sei anni,sullo 
sconto totale del contributo 
minimo Integrotivo peri primi5 
\Inni e esulla sua riduzione (] 
metà nei 4 anni successivi. 

Bonus bebé e asili nido 
Nel 2016 la cassa forense ha 
stanziato 1,5 milioni per i bonus 
beb~ (1.500 euro) e un milione 
peri contributi pergll asili nido 
(mille euro). I bandi 2016 hanno 

assegnato tutti i fondi a disposi· 
zione mentre quelli perH2017 
devono ancora eSsere banditi. 

Mlcrocredito fino a 15mit. euro 
Per gli avvocati under35la cassa 
forense sta per pubblicar. H 
bando per prestiti agevolati per 
Il biennio 2017/2018: importo 
massimo di 15mHa euro, Interes­
si a totale carico dell'ente e 
rimborsi fino a 60 mesi 

lBONUSBEBÈ 

1.000 

Ombrello assistenziale 
aperto ai laureandi 
Riduzione in tre scaglioni 
Il contributo minimo è agevolato 
In automatico fino a 40 anni: 
rispetto agII ordinari 1.!!;i3 euro, 
gli under30 versap02l'S'euro, 
da 30 a 35 annl,419 euro e da 35 
a 40 anni 787 euro. 

Maternità raffonzata in arrivo 
L'indennità di maternità è pari a 
1.200 euro. L'Enpam ha appena 
ricevuto H via libera mlnisteriale 
per ulteriori indennìtà in denaro, 
per esempio se per complicanze 
scatta la maternità anticipata. 
Prev\sli sussidi per asUo nldo o 
baby sltter. Il budget2015 per I. 
maternità è stato di 23,3 milioni. 

L'apertura ai giovani 
La Cassa ha stanziato 1,9 milioni 
nel2016 per prestazioni riserva· 
ta ai liberi professionisti: sussidi 
perealamità, invalidità tempo­
ranea e assistenza domiciliare. 
La legge 208/2015 consente 
l'iscrizione agli studenti degli 
ultimi anni con un contributo 
agevolato (posticipabHe) intor­
no al100 euro godendo di tutte 
le prestazioni della Cassa 

(ONTRIBUTI AGEVOLATI 

92.738 

Riduzione facoltativa 
. dei contributi per 6 anni 
Riduzione del contributi 
La Cassa dei ragionieri e periti 
commerciali riconosce la 
riduzione fatoltativa dei 
contributi a coloro che iniziano 
la professione prima del com­
pimento dei 38 anni di età. la 
facoltà ha efficacia per l'anno 
di iscrizione e peri 6 anni 
successivI. . 
È concessa la scelta all'Iscritto 
in quanto nel regime contribu­
tivo, al minor versamento di 
contributo soggettivo, corri· 
sponde un'minor mont,ante 
contributivo utile per la deter­
minazione della rendita peno 
slonlstica 

Prestiti agevolati 
Previstf finanziamenti In 
convenzione fino a un massimo 
di 10mlla·euro per l'avvio 
dell'attività professionale degli 
under38, Necessario presenta­
re ~n progetto che deve preve­
dere le spese di impianto dello 
studio professionale, di acqui· 
sizlone di strumenti informati­
ei e Iniziative rivolte alla forma· 
zione professionale 

BENEFICIARI DEI 
CONTRIBUTI RiDOm 

578 

'Start up per le scuole ' 
e checkup gravidanza 
Minimo ridotto a un terzo 
Ridotto un terzo Heontributo 
minlm.osoggettivo: 367 euro 
contro i 1.103 ordinari La ridu· 
zlonevaletreanni ed è solo su 
richiesta 

Pollm maternità 
Le iscritte In gravidanza possono 
contare su lla copertura aggiunti, 
va Emapi gratuita. Il pacchetto 
comprendevlsite, esami diagno­
stici econsulenze psicologiche. 
Stanziati oltre 64mila euro per 
quest. voce: Rimborso de150% 
della retta degli asHi nido per 
famiglie con Isee sotto i 30mlla 
euro. le is,rittedonne sono oltre 

" 'f ,. I 

il70percento. 

Start up e scuole 
Riservata ai giovani la start up 
Progetto scuola (360mila euro 
nel 2016 e altrettanti nel 2017) 
che forma nutrizionisti per 
proporsi autonomamente nelle 
scuole. L'Enpab ha un «gruppo 
Europa)] che segue la progetta­
zione europea (accesso al 
credito) peri liberi professionisti 

BENEFICIARI RIPUZIO NI 

1.611 
'!,':tBEItTOGMII 

, , 

"'" " .,. 

n marketingverso gli studenti 
I consulenti del lavoro garantiscono ai t 
IngTesso antiCipato per medici e odonte 

.••• 1' •.•. •• , ',." ... ... ..... ....... ... ,', ..... ..... ..... .... . """ ...... .. .. ...... .. "." , 

Maternità pagata . . \ per un mese zn pzu 
Nlenteminimipertreanni 
AgII under35 iscritti alla Cassa non 
si applicano i minimi (2.610 euro 
per H contributo soggettivo e 783 

,euro perquellosoggettivo) peri 
primi trea""1 di iscrizion~. 
L'agevolazione è automatica e 
riguarda 5.351 commercialisti 

Matem~à «rafforzata» 
Oltre al contributo previsto dal 
decreto legislativo 151/2001 (5/12 
del reddito), la Cassa del commer­
cialisti prevede dal2015 un mese . 
In più di maternità che vada un 
minimo di 1.715 euro a un massimo 
oltre i 4mila euro. 
L'impegno dclla Cassa è di circa 1,5 

milioni l'anno 

Quota dimezzata per l'Orliine 
Il Consiglio nazionale dottoli 
commercialisll ed esperti contabili 
riconosce agII isc ritti .1I'Albo u ndcr 
36 il pagamento ridotto della quota 
di iscrizione (65 euro invece di 
130). I beneficiarisono9.S47su 
118.211aI1' gennaio 2017. 
II pagamento de150% della quota 
Ò in vigore dall' gennaio 2015 

BENEFICIARIE MATERNITÀ 

791 

, l 

Assegno di integrazione 
per i redditi aln1inimo 
(assa a natura speciate 
La Cassa del notariato opera 
con uno speciale regime 
solidanstlco ed eroga la pen­
sione in base all'anzianità e 
non ai contributi. Anche per 
questo non sono previste 
riduzioni contributfve per i 
giovani. 
La Cassa non ha misure inte, 
gratfve per fa maternità oltre 
alle Indennità di legge 

L'assegno dllntegrazlone 
Da sempre per I nota t'destinati 
a sedi disagiate (che in virtO 
della funzione pubblica del 
notaio devono essere comun-

que coperte) che non raggiun­
gono il cosiddetto repertorio 
minimo (una sorta di «reddito)) 
variabile di anno in anno) ~ 
previsto un assegno di integra­
zione fino appunto ali. soglia 
minima. Nel 2016 i giovani 
not.i beneficiari sono stati 51. 
Previsti anche prestitf agevo­
lati e d'onore fino a 60mHa 
euro' per i notai di prima nomi­
na (anche se non giovanI) 

FONOIINTEGRATIV12016 

664milaeuro 

Esoneri per un anno, 
asili nido e baby sitter 
PHmoannosenzacontributi 
Per giovani veterinari Il taglio del 
contributi all'Enpav (l'ente di 
previdenza) dura 4annl: 100% Il 
primo anno, 77% IIsecondo anno, 
50% il terzo eHquartoanno 

MicrocredHo 
Possibilec~iedere un prestito 
agevolato (tasso dello 0,75% + 
spread del~,5% perII fondo di 
garanzia) fino a 50mlla ellro per 
l'avvio e lo svi luppo dell'attività 
professionale, la ristrutturazione 
dello studio veterinario o della casa 
diabitazione. lIereditoè richiedi· 
bile anche in caso di malattia grave 
e interventl chirurgici. dell'iscritto 

odi un familiare 

Sussidt alla genftorlalità 
Per aiutare i neogenltori è previsto 
un bonus di 300 euro al mese per 8 
mesi perfarfronte alle spese 
sostenute entro due anni dalla 
nascita del bambino (o dalla sua 
adozione) per baby slUer, asili nido 
e scuola materna (solo per l'adozio· 

. ne). Pochi ancora i benefieiari: nel 
2016 sono st.ti 96, ne12015 ,67 

NUMERO QUOTE RIDOTTE 

4.142 

Jobs act degli autonomi. Nel disegno di legge al rush finale in Parlamento prevista la deduzione integrale fino a lOmila euro l'anno 

r l prestazioni sociali, nnch e 
: ..• : , • J: .. " . ,,... . • ,- ". , 


