Lavoro, modifiche in Aula
sulle causali e i voucher

Il decreto del governo. Salvini: il testo un buon inizio che il Parlamento cerchera di rendere piu
produttivo - Di Maio: disponibili a miglioramenti, ma se vogliono annacquarlo faremo argine

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Causali nel mirino. PiQ che una ri-
flessione sull’aggravio contributivo
acaricodelle imprese che rinnovano
icontrattiatermine. E - ipotesimolto
concreta-lareintroduzione deivou-
cher, vistoilflop dei due nuovi stru-
menti, illibretto famiglia eil contrat-
todiprestazione occasionale intro-
dotti in fretta e furia dal governo
Gentiloni persconglurareil referen-
dum della Cgil.

Lanuovadisciplinadeicontrattia
termine, disegnatadal decretoestivo
su pressing del vicepremier e ministro
del Lavoro, Luigi Di Maio, non convin-
ce del tutto l'alleato di Governo. Ela
Legainfatti, all'indomani del varodel
Dl (iltestonon € ancorastato trasmes-
soufficialmenteal Quirinale) alancia-
re primisegnalidiattenzioneal mon-
do produttivo, dopo il coro di «no»
sollevato, all'unisono, da industria,
agricolturaeterziario, controil capi-
tolo Lavorodel primo provvedimento
economico dell'esecutivo Conte. Ad
aprire lastradaapossibilimodifiche
deldecretolegge élostessoleaderdel
Carroccio, il vicepremier Matteo Sal-
vini: «Eunbuoninizio eil Parlamento
cerchera di renderlo piu efficlente e
produttivox, ha detto ieri il ministro
dell'Interno, che haaggiunto: «Ivou-
cher perlastagionalitd vanno reintro-
dotti, in primis nel settore agricolo».
Unmessaggio, quest'ultimo, rilancia-
to, conforza, ancheil titolare delle Po-
liticheagricole, Gianmarco Centinaio:
«Ivoucherinagricoltura? Servono, e
il mio obiettivo ¢ reintrodurlis.

Il vicepremier Di Maio ha escluso
divergenze conla Lega, appellandosi
ai parlamentari perche il testo di quel-
lo che lui stesso ha definito “decreto
dignita” nonvengaannacquatodalle
modifiche: «Faremoargine». Cautoil
sottosegretario al Lavoro, Claudio
Durigon (Lega): «Dobblamo trovare
lostrumento migliore per abbassare
laprevisione di contenzioso-afferma
-. Ci adopereremo insieme al Parla-
mento pet eliminarele preoccupazio-
nidelleimprese, I'auspicio & che pre-
valga il buon senso da parte di tutti.
Senza trascurare che questo é solo il
primo passo, per innescare il circuito
virtuoso é necessarioabbassareil co-
sto del lavoro stabile, che il governo
farainlegge diBilancio», Dal Senato,
dove dovrebbe iniziare I'iter di con-
versione del D], il responsabile econo-
micodella Lega, Armando Siri confer-
ma: «In Parlamento certamente mi-
glioreremoil teston.

Dall'opposizione Annamaria Pa-
rente, vicepresidente della commis-
sione Lavoro del Senato (Pd), annun-
cia che si adoperera per «togliere le
causali, motivo di contenzioso, che
avevamo cancellato conildecreto Po-
letti», di «considerare prioritarioilso-
stegno al contratto a tempo indeter-
minato eallestabilizzazionidei con-
tratti a terminen, e che intende «eli-
minare il riferimento del DI alla
dignita, perche fuori luogo». Dura
Forzaltalia: «I1dl? Un provvedimento
sbagliato, improntato ad una logica
oscurantista, anti-impresa», harilan-
clatolapresidente dei deputatiazzur-
i, Mariastella Gelmini: «Siamomolto
preoccupati. Senonsicambialaratio
il rischio & quello di bruciare migliaia
di posti dilavoro».

@ HIPRODUZIONE RISERVATA

Le modifiche
Invistadella
conversione alle
Camere del
decreto estivo,
per il vicepramier
Matteo Salvini «i
voucher per la
stagionalita
vanno
reintrodotti, in
primis nel settore
agricolon

I nodi e le possibili modifiche al decreto estivo

FLESSIBILITA
Reintrodurre

i voucher nel
settore agricolo

Dopo il via libera dato dal
governo lunedi scorso la
Lega ha lanciato i primi
segnali su possibili
modifiche al decreto varato
luned: nel mirino sono finiti |
voucher (che per due terzi
erano utilizzati proprio nelle
regioni del Nord). Si punta
alla loro reintroduzione in
primis nel settore agricolo

IL DOPO VOUCHER
Pochi contratti
di prestazione
occasionale

L'ipotesi reintroduzione del
voucher si basa anche sul
flop dei due nuovi
strumenti, il libretto famiglia
e il contratto di prestazione
occasionale introdotti dal
governo Gentiloni a maggio
del 2017 per scongiurare |l
referendurm abrogativo
della Cgil

CONTRATTI A TERMINE
Strumenti

per abbattere
il contenzioso

Anche sulle nuove regole
dei contratti a termine (I
13,1% degli occupati) la
Lega punta a modifiche In
parlamento: L'ohiettive &
trovare lo strumento
migliore per abbassare |a
previsione di contenzioso,
che era diminuito proprio
con le riforme di Monti e
con il successivo Jobs act

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA DEI VOUCHER
Periodo 2008-2017. In percentuale
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IL FLOP DEGLI STRUMENTI ALTERNATIVI Al VOUCHER
Numero lavoratori

CONTRATTO PRESTAZIONE CCCASIONALE
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OCCUPATI PER POSIZIONE PROFESSIONALE
Maggio 2018, dat| destagionalizzati. In migliaia di unitd
e variazioni conglunturall maggio/aprile
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