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Sottoquotazoomila, costret-

ti a pagare contributi pii alti e
senza paracadute in caso di per-
ditadel lavoro, El'istantanea del
popolo dei co.co.co che, in uno
scenario economico ancora dif-
ficile, iniziano I'anno con due
certezze: 'aumentodeicontribu-
tipergliiscrittiinviaesclusivaalla
gestione separata, con l'aliquota
da versare che arriva al 32,72%
(due terzi sul committente e un
terzo sul collaboratore), e 'archi-
viazione a oggi dell'indenniti Dis-
Coll che, in via sperimentale nel
2015 e nel 2016, aveva assicurato
unacoperturaaico.co.co “esclusi-
vi" disoccupati con almeno tre
mesi di contributi. Nel 2015 le do-
mande presentate all'Inps sono
state 25.337, mentre |'anno suc-
cessivo ne sono arrivate%0.2306.

All'orizzonteil Jobsact degliau-
tonomi che, dopo I'impasse legata
al cambio di Governo, haripresoil
cammino in Parlamento ed & ora
sotto la lente della Camera con la
previsione perico.co.co diunase-
rieditutele sul fronte di maternita,
malattia e congedi parentali.

«Dopoaverbonificato'areagri-
giadellecollaborazioni-sottolinea
Maurizio Del Conte, presidente
dell'Anpal (Agenzia per le politi-
cheattive)-sideve oracompletare
ilpercorsodivalorizzazione della-
VOro autonomo genuino, giungen-
do in tempi rapidi all'approvazio-
nedel Ddl che colmeri una lacuna
del nostro diritto del lavoro, intro-
ducendo per la prima volta uno
Statuto del lavoro autonomos.

Ai minimi storici

Aoltreunannodalla“stretta” previ-
stadal Codicedeicontratti(decreto
legislativo 81/z015) ilnumerodicol-
laboratori & sceso al livello storico
pitt basso: oggi se ne stimano circa
200mila, considerandoil susseguir-
sidiattivazioni e cessazioninel cor-
sodel2016.Leprimesonostateoltre
il 15% in meno rispetto al 2015, per-
centualechearrivaaoltreil4osenei
confronti del 2014 e “cattura” gli
effetti del semaforo rosso alle
nuove collaborazioni a progetto
scattato invece il 25 giugno 2015,

1l gap & ancora pily marcato se
si allarga 'orizzonte fino al
2000: si & passati dalle Boomila
attivazioni di otto anni fa alle
406mila stimate per il 2016.

Dai dati sulle comunicazioni
obbligatorie del ministero del
Lavoro emerge poi che solo nel
primo trimestre dell'anno scor-
50 le nuove co.co.co sono state
superiori a quelle concluse, e se

| si considera che “storicamente”

lamaggiorpartedelle cessazioni
avviene nell'ultimo trimestre
dell'anno (circaunterzodi quel-
letotali) & facile prevedere che si
vadaversounaconsistenteridu-
zionesiadei flussisiadeglistock
di contratti di collaborazione,

I numeri - rielaborati dal centro
studi Datalavoroper Il Sole 24 Ore-
rispecchiano,comedetto,lacancel-
lazione della possibilith di stipulare
nuoveco.co.pro{mentrerestanoin
vita quelle esistenti) e, dall'altro, la
stretta sulle collaborazioni coordi-
nate e continuative: dal 1° gennaio
2016 vieneapplicataladisciplinadel

Collaborazioni:
nuovi contratt
in calo del 40%

Iscritti alla gestione separata ai minimi storici
a oltre un anno e mezzo dallo stop ai co.copro

lavoro subordinato anche alle col-
laborazioni “etero-organizzate”,
quelle cioé in cui il committente
partecipaalladefinizioneditempie
luoghi dilavoro. Non & considerata
genuina, per esempio, la collabora-
zionerealizzataconlosvolgimento
dilargapartedell'attivitinegliuffici
delcommittentee conunorarioso-
stanzialmente fisso.

Come per ogni buona regola,
perd, nonmancano le eccezioni: la
disciplina entrata in vigore un an-
no fanon si applica alle collabora-
zioniprestatenell'eserciziodipro-
fessioni intellettuali per le quali &
necessaria l'iscrizione ad albi, agli
amministratori di societi e sinda-
ci, alle collaborazioni rese a fini
istituzionali per associazioni ed
enti sportivi.

Queste figure, insieme allo
“zoccolo duro” dei 29omila
co.co.co citati in precedenza,
rientrano nell'universo dei para-
subordinati iscritti alla gestione
separata Inps, che nel 2015 conta-
vapoco pittdiunmilionediperso-
ne, considerando anche ammini-
stratori di societd e sindaci (
soomila), dottori diricerca (pitidi
somila),collaboratoridellaPa(ol-
tre 3omila, esonerati fino al 2018),
associati in partecipazione
(30mila), solo per citare i gruppi
pilt numerosi.

A essere fuori dalla stretta sono
anche le collaborazioni espressa-
mente escluse e disciplinate da ac-
cordicollettivinazionali(&il casodi
call center, recupero crediti, scuole
private).

. Ingenerale, pericasidubbi,si&
dperto il paracadute della “sana-
toria” senza sanzioni per assume-
re in pianta stabile i co.co.co (an-
cheaprogetto) eititolaridipartita
Iva,coniqualisianoincorsocolla-
borazioni che non rispettano i
nuovi canond.

Pud essere, dunque, che dietro il
calodelnumerodicollaboratorire-
gistratonelzo16cisiaunapartedila-
voratori passati nell'area dellavoro
dipendente (non certificabile in as-
senza di numeri ufficiali), anche
perchéfinoadicembredelloscorso
anno era possibile beneficiare del-
l'esonero contributivo per i datori
di lavoro, con un taglio del 4096 dei
contributi per 24 mesi. Sanatoria
chesipotraadottareanchenel2o17,
ma solo per contratti di collabora-
zione esistenti al1° gennaio 2016,
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