[l tribunale da ragione a Foodora

_ BATTAGLIA SUL LAVORO
‘Schiafio ai fattorini licenziati

Niente assunzione per i giovani che consegnano cibo in bici: ricorso respinto

Legittima I'app dotata di Gps che controlla spostamenti e tempi di lavoro
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Non ¢'@ il diritto a un rappor-
to di impiego «subordinato»,
non ci sono danni alla privacy
dei lavoratori e non sussiste
aleun problema (o possibile
responsabiliti da far ricade-
re sull'azienda) in tema di si-
_curezza dei fattorini. Il tribu-
nale del Lavoro di Torino ha
respinto su tutta la linea il ri-
corso con cui sei ex rider di
Foodora hanno citato in giu-
dizio la multinazionale tede-
sca specializzata nelle conse-
gne a domicilio di cibo. La
causa civile - la prima in Ita-
lia ad occuparsi della cosid-
detta «Gig economy», l'eco-
nomia dei lavori a chiamata -
era stata avviata a seguito
dell'interruzione improvvisa
del rapporto di lavoro dei sei
fattorini, scattata subito do-
po le mobilitazioni di plazza
del 2018, nrganizzate - anche
quelle - per reclamare un
wgiusto» trattamento econo-
mico e normativo.

I legali degli ex rider di To-
rino - Sergio Bonetto e Glulia
Druetta - avevano posto pil
quesiti alla Corte, chiedendo
il reintegro (o I'assunzione) in
azienda, ma anche un risarci-
mento di 20 mila euro per
ognuno dei fattorini «allonta-
nati» e il versamento dei con-
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La prima
causa contro
Foodora era
partita dopo
che 6 fattorini
erano stati
allontanati

per sciopero

tributi previdenziali non godu-
ti. Avevano lamentato un con-
trollo continuo: «Ogni loro mo-
vimento era tracciato, come se
avessero un braccialetto elet-
tronicoy, hanno spiegatoilegali
in aula. Ed & per questo che
avevano parlato di un vero e
proprio «rapporto di lavoro su-
bordinato, nonostante fossero

inguadrati come collaboratori
autonomi». In ballo, poi, c'era
anche la questione relativa alle
coperture antinfortunistiche:
«Se fossero andati a sbattere
contro un pullman gli sarebbe
stato pagato il costo del ricove-
ro ospedaliero, ma non avreb-
bero avuto diritto ad aleun tipo
di risarcimento del danno

ALESSANDRO Of MARCIYANSA

Non & accettabile che questo
metodo di lavoro venga considerato
legittimo: questa & una decisione.
che produrra danni per tutti

Sergio Bonetto FE
Awocato degli ex rider o
di Foodora

eventuale» ha spiegato I'avvo-
cato Bonetto.

In 11 mila pagine di conver-
sazionl WhatsApp, tra fattori-
ni e manager dell'impresa, so-
no saltati fuori dialoghi signifi-
cativi: «Ragazzi, scusate, fini-
rei alle 22 ma chiedo di finire
80 minuti prima, ho troppo
male alle gambey, aveva scritto
un rider. Risposta dell'azienda:
«Mi spiace ma abbiamo biso-
gno di tutti i nostri driver per
tutto il turno».

Di tenore opposto le conclu-
sionl degli avvoeati di Foodora,
Giovanni Realmonte e Ornella
Girgenti secondo i quali
«l'azienda non ha violato la pri-
vacy del rider. L'applicazione
utilizzata sullo smartphone po-
teva accedere, attraverso il gps,
goltanto al dato sulla geoloca-
lizzazione, Istantaneo e non
memorizzato». Sul tema della
tipologia di rapporto di lavoro:
«I fattorini accedono alla piat-
taforma dei turni e decidono

do e in che misura dare la
loro disponibilita. Non c'é scrit-
to da nessuna parte che debba-
no offrire una disponibilitd mi-
nima. i Foodora che decide chi
far lavorare e quando far lavo-
rare, Non vi & dunque alcun
rapporto di subordinazione.

Il post sentenza, dunque, ri-
calca le distanze degli argo-
menti processuali. I legali del-
'azienda si dicono «molto sod-
disfatti della pronuneiay», men-
tre gli avvocati degli ex biker ri-
lanciano: «A volte non basta
aver ragione, c'¢ bisogno che
qualcuno te la riconosca. Non &
avvenuto e cid vuol dire che
non & stata fatta giustizia. Que-
sto, purtroppo, é il nostro Pae-
se. Chiaramente non finisce
qui. Non & accettabile pensare -
dice Bonetto - che questo siste-
ma di lavoro é stato ritenuto le-
gittimo e quindi si espandera a
danno di tutti».

11 deposito delle motivazioni
della sentenza avverria entro
60 giorni. Poi i biker presente-
ranno ricorso in Appello.
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