Donne Uomini Totale

2016 Posizioni % Retr. Media Posizioni % Retr. Media Posizioni Retr. Media
1 Fino a 30 1.387 47,7% 9.125 1.518 52,3% 10.862 2.905 10.032
2 Fino a35 1.397 53,6% 11.470 1.210 46,4% 14.701 2.607 12.970
3 Fino a 40 1.232 49,7% 13551 1.249 50,3% 17.128 2.481 15.352
4 Fino a45 977 46,0% 13.901 1.149 54,0% 18.591 2.126 16.435
5 Fino a 50 854 43,6% 14.188 1.104 56,4% 18.362 1.958 16.542
6 Fino a 55 537 36,6% 16.714 931 63,4% 17.043 1.468 16.923
7 Fino a 60 294 28,9% 10.850 725 71,1% 18.166 1.019 16.055
8. Oltre 60 167 22,5% 12.335 575 77,5% 14.340 742 13.889
Totale 6.845 44, 7% 12.461 8.461 55,3% 15.907 15.306 14.366
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2013 Donne Uomini Totale
Posizioni % Retr. Media Posizioni % Retr. Media Posizioni Retr. Media
1Fino a30 964 46,2% 6.582 1.124 53,8% 8.060 2.088 7.378
2 Finoa35 1.462 52,3% 9.556 1.331 47,7% 11.335 2.793 10.403
3 Fino a40 1.368 50,2% 11.475 1.358 49,8% 14.182 2.726 12.824
4 Fino a 45 1.067 46,1% 12.523 1.247 53,9% 16.620 2.314 14.731
5 Fino a 50 900 42,4% 14.704 1.222 57,6% 18.675 2.122 16.991
6 Fino a 55 595 36,4% 17.173 1.041 63,6% 16.214 1.636 16.563
7 Fino a 60 323 29,3% 11.525 780 70,7% 16.423 1.103 14.989
8. Oltre 60 246 23,2% 15.907 814 76,8% 13.944 1.060 14.400
Totale 6.925 43,7% 11.619 8.917 56,3% 14.354 15.842 13.158
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2017 Donne Uomini Totale
Posizioni % Retr. Media Posizioni % Retr. Media Posizioni Retr. Media
1 Fino a 30 686 45,1% 8.046 834 54,9% 8.068 1.520 8.058
2 Fino a35 511 44,3% 8.401 643 55,7% 8.224 1.154 8.303
3 Fino a 40 490 45,6% 8.592 585 54,4% 8.130 1.075 8.341
4 Fino a45 367 43,6% 7.636 475 56,4% 8.948 842 8.376
5 Fino a 50 281 35,5% 8.591 510 64,5% 8.704 791 8.664
6 Fino a 55 161 23,9% 11.473 514 76,1% 9.644 675 10.080
7 Fino a 60 142 23,7% 13.769 457 76,3% 9.253 599 10.324
8. Oltre 60 124 14,2% 9.884 750 85,8% 6.887 874 7.312
Totale 2.762 36,7% 8.786 4.768 63,3% 8.350 7.530 8.510
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2013 Donne Uomini Totale
Posizioni % Retr. Media Posizioni % Retr. Media Posizioni Retr. Media
1 Fino a 30 702 46,0% 7.396 825 54,0% 7.400 1.527 7.398
2 Fino a 35 808 48,5% 8.938 858 51,5% 9.129 1.666 9.036
3 Fino a 40 688 45,3% 9.542 830 54,7% 8.761 1.518 9.115
4 Fino a 45 480 42,4% 9.943 653 57,6% 9.489 1.133 9.681
5 Fino a 50 413 39,1% 10.613 644 60,9% 10.043 1.057 10.266
6 Fino a 55 233 27,4% 15.495 617 72,6% 11.226 850 12.396
7 Fino a 60 186 26,5% 13.664 515 73,5% 9.465 701 10.579
8. Oltre 60 188 15,1% 12.269 1.060 84,9% 9.066 1.248 9.548
Totale 3.698 38,1% 9.895 6.002 61,9% 9.211 9.700 9.472
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