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Valtur 250 occasioni 
Sono 01tre.250 le posizioni aperte da inserire nelle 
strutture rlcettive e di vacanza del gruppo Valtur sia 
In Italia che In Croazia. Le figure ricercate sono quelle 
dell'accoglienza, della nstorazione, del beverage, del 
food e delle attività turistiche e alberghiere. Per le 
informazioni,le posizioni aperte e i requisiti: valtur.~, 
Lavora con noi. 

La Finanza cerca 461 allievi 
È disponibile Il bando di concorso, per titoli ed esami, 
per l'ammissione di 461 allievi marescialli a1l'89' c6rso 
presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della 
Guardia di finanza, per l'anno 2017/2018. Possono 
partecipare allievi e cittadini Italiani tra 18 e 26 annI. 
Procedura informatica al sito www.gdf.gov.lt. 
La scadenza è Il prossimo 18 aprile. 
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• M entre alcuni semi .. 
: nano il panico e ri. 
: . patono come un 
.. mantra che i robot ci rube­
: ranno il lavoro, c'è chi spo­
: sta l'attenzIone sul fatto 
• che mancano e manche­
: ranno spec1alizzazioni di­
: gitall. L'UnIone europea ha 
• Infatti stimato che da qui al 
: 2020 ci saranno circa, 700 
: mila posti disponibili nel 
• settore dell'Iet, ma ben dlf­
: flcilml;nte potranno essere 
: coperti per mancanza di 
: competenze digitali. Sem­
• pre secondo I dati Ue, in 
: Europa.in questo momento 
; meno d.1 4% della forza la­
• voro pOSSIede competenze 
: assimilabili a una forte ape­
: cializzazione tecnologica e 
• solo la metà può vantare 
: una somma di competenze 
: digitali di base. Già oggi so­
• rio sette l paesi che sono In 
: difetto, e oVViamente il no­
: stra vi è comp·roso. Si trnt­
• ta di posiziont che aasomi­
: gliano sempre di più al la· 
: voro autonomo che a quello 
• dipendente, ciò che richie­
: derà una rivQluzione nei si-
: sterni di istruzione e for- . 
• mozione. Che fare? CODMI 
: rispondere a queste sfide? 
• C'è chi pensa a una mossic-
~ eia offerta di stage e tiroci-
: ni di dipiomati e laureati da 
: svolgere nelie aziende più 
• digitalizzate; un'offorta 
: formativa che dovrebbe 
: toccare tutti gli Indirizzi e 
• le facoltà, non solo quelle 
: scientifiche. In realtà an-
: drebbe rivoltato tutto il si-
• sterna di Istruzione dei pa-
: osi, con un rapporto più 
: stretto tra studio e lavoro. 
• Al catastrofisti antl-robot 
: si potrebbe anche dire che 
: negli ultimi tre anni sono 
· stati creati in Europa 1,6 
: milioni di posti dllavoro nel 
: settore: ma loro forse non 
• se 'ne sono accorti. · 

L'aspirante smart worker 
Quali tra queste caratteristiche dovrebbe avere un dipendente Quali tra queste deflnlliord rappresentano la tua Idea di "Smart Worklng"? 

Capacità di lavoro 
in autonomia 

Capacità di gestione 
del tempo 

C~pacltà r.lazlonali 

Creatività 

Buone competenze 
Inlonnatlche e digitali 

Passione e motivazione I ... ·"T' .... +-""'_+~-~-+-T,....' 
verso il proprio lavoro 

Fonte: ISTUO 
'00 

Utilizzo d.1 miei strumenti 
dig~all sul lavoro 

Non avere un'unica 
sede di lavoro 

Bilanciare meglio lavoro 
e vita privata 

Avere orari di lavoro 
flessibili 

Possibilità di lavorare 
da casa 

Lavorare all'Interno 
di team a distanza 

lavorare In maniera autonoma. 
senza il controllo del capi 
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Autonomia, flessibilità, tecnologia 
Le tre regole dello smart working 

TI lavoro agile cresce nelle aziende, così migliorano produttività, vita e famiglia 

L' ulttmo accordo è quello 
dell'Eni del giorni scorsi, 
dòve 7 mila dipendenti 

per un giorno alla settimana la­
voreranno fuori dall'azienda, an­
che da casa propria. E mentre il 
disegno di legge è a un passo dal­
l'approvazione definitiva al Se­
nato, in ltalla.il numero di grandi 
Imprese che banno adottato p0-
litiche di smart worklng cresce, 
passando negli ultimi due anni 
dall'S% al 80%. Sono circa 250 
mila i lavoratori dipendenti inte­
ressatI. E' Un modo di lavorare 
totalmente diverso dalla tradi­
zione tayloristtea, che non va 
confuso con la mutazione del la­
voro a distanza o del telelavoro. 
Smarl Worklng in smarl world? 
E' questa la domanda a cui ri­
sponderà la presentazione che 
avverrà domani 11 Milano di una 
ricerca sul tema, che ha l'obietti· 
va di analizzare l'opinione dei 
manager rispotto allo smart 
worklng; Interrogati dai ricerca­
tori den'lslud, una dene prime 

business school italiane, i circa 
trecento tra quadri e dirigenti 
con elevata senlority coinvolti, 
alla domanda «Sai che cosa si in­
tende per smarl working1> han­

. no risposto slo il 91% dice di sape­
re di cosa si tratti, segno che il 
termine è entrato ormai nel lin­
guaggio corrent •. Per il 76% del 
rispondenti lo smarl worklng è 
una modalità d1 lavoro che mi· 
gliora il bUanciamento lavoro e 
vita privata; inoltre alIte la pos­
sibilità \per il 66%) di lavorare 
da casa e di avere orari di lavoro 
flessibili 60%). I termini più ri­
correnti con cui lo smart 
working viene associat;o sono 
tre: flessibilità (~O% dei rispon­
denti), aulonomia (66%) e tecn<>­
logla (65%). Più del 36% dei ii­
spondenti ha aderito o sta ado­
rendo a progetti di smart 
working nella propria azienda, 
un segnale di una evidente diffu­
sione del fenomeno, sia per effet­
to delle sempre più numerose 
lniziatiye d1 sensibillzzazione at.-

tivate dalle pubblicbe ammlni­
strnzlonllocall e d. enti ed asso­
ciazioni dene Imprese sul terri­
torio, sia anche per t cambla­
m~nti in atto a livello normativo 
(il disegno di legge è appeno sta­
to appro\lllto dalla Cwnera). 

CandidatI. Alla domanda 
.Chi è il capo ideale echiU candi­
dato smart worker ideale», gU 
intervistati rispondono che due 
sono le caratteristiche cbo do­
vrebbe avere un capo per imple­
mentare in modo efficace lo 
smart working per 18 sue risor­
se, d. un lato, la chiarezza nellls­
sare obiettivi e responsabilità, 
item che viene scelto da uno per­
centuale altissima di risponden- . 
ti (ll93%): dall'altro lato, lo capa­
cità di generare un alto coinvol­
gimento deUe risorse gestite 
(82%). AI capo si chiodedi essere 
In grado di .responsabilizzare i 
propri collaboratori, facendo le­
va. su un sistema di valutazione 
della prestazione lavorativa 19-
gato al raggiunglmento offettlvo 

degli obiettivi sulla base dei ri­
sultati attesi e parallelamente di 
favorire una forle motivazIone 
dellè persone. Per quanto ri­
guarda invece le caratteristiche 
che dovrebbe avere un dipen­
dente per laYora~ con efficacia 
attraverso lo smart working 
emergono la capacità di lavorare 
in autonomia (86,7%) • di saper 
gestire il proprio tempo (82,2) 
ma anche la passione e la moti­
vazione per il proprio lavoro 
(76,8%). In altre parol .. servino 
attitudini di autonomIa e capaci­
tà di tlme mllIll\gement, ma non 
basta. «E' necessario in questa 
fase di cambiamento profondo -
conclude Marella Caramazza, 
direttore generale Istud - fare 
cultura e formazione rispetto al 
lavoro agile, andando oltre la vi· 
·oiono strettamente tecnologica 
. o gtuslavoristlca e elaborando 
nuovi modelli di I.ader..hip basa­
ti su fiducia, obiettivi comuni o 
collaborazione». [W.P.I 

€l rnfCN/)MQNI*mIDffrlo~Tl 

......... ....... ...... ....... ............... .. ..... ..... .. .......... ............ ' ... ........... , ....... .. ..... .. .. ......... ......... . 

: H ai un sogno da realizp 
: znr e, una storia da 
• raccontare? C'~ 
: qualcuno che non 8010 ti può 
• dare ascolto, ma ti può aiu· 
: tare a concretizzare il tuo 
: progetto. Come? Facendoti 
• conoscere "e accompagnan­
: doti nel priml passi. E' que· 
: sto il senso del concorso ap­
• pena lanciato da un gruppo 
: di creativi, che hanno trova­
: to in un'azienda grafica lo 
• sponsor e il braccio operati­
: va per aiutare chi vuole aY­
: viara una sus attività. 

A realizzare il proge.tto è . 
: Saxoprint, uno del più im-
: portanti gruppi In Europa 
• nella stampa onIine, che bo 
: lanciato il concorso Prtn-

CONCORSO SAXOPRlNT 

Hai un'idea d'impresa? Qui ti aiutano a raccontarla e realizzarla 
print.lt/printingreallives), un 
progetto dedicato a tutti co­
loro che hanno un sogno pro­
fessionale nel cassetto, a cui 
manca solo una piccola spin­
ta per realizzarlo. Un concor· 
so che offre un aiuto concreto 
o chi è disposto à mettersi in 
gioco e presentare la propria 
idea imprendItoriale a una 
giuria sele~onata. 

L'iniziativa viene proposta 
In italia dopo il succosso del­
l'edizione spagnola nel 2016, 
in cui sono statI presentati 01· 
tre 100 Innovativi progetti . 
Ora approda anche in italia 
con l'hashtag #printyourlife. 
"Sappiamo quanto sia dura 
mettere in piedi un'attività 
economica, sia commerciale ' 
~\. - .......... tl"H·h,Q /li fnrl~ f'''"'7.;0. 

nare. Far partire da zero 
un'impresa. che sia di stampo 
imprenditorIale i commercia· 
le, artistico o di quals iasi al­
tra natura, è una vera sfida e 
noi abbiamo deciso di aiutare 

a renderla posslbUe. Sappia­
mo bene che ogni volta che cl 
arriva un ordine, dietro alla 
semplIce richIesta di una 
stampa c'è una storia da rac­
contare. In qualche modo 
pensiamo eli essere parte del­
le avventur e dei nostri clien­
ti: stampando per loro contri­
buiamo alla reallzza2ione dei 
loro progetti. 

Oggi abbiamo deciso di 
aiutareJ ancor ph) concreta­
mente, chi avrà le Id.e più 
brinanti, chi saprà convincer­
ei della validità dol proprio 
progetto. Perché, cos} cdme 
tutti I giorni, stampa.ndo, dia­
mo voce alle esigenze dei no­
stri clienti, cosI con Printing 
Rea! Llves vogliamo dare vo­
ce al sogni di imprenditori in 

erba. Sogni che aiutiamo a 
realizzare", racconta Damel 
Ackermann, amministratore 
delegato di Saxopririt. Sul si­
to sono aperto ie iscnzioni. n 
termine per Invipre la pro­
pria candidatura è il 21 ago­
sto, compllando un form 9 al­
legando il proprio progetto. 

Dopo una preselezione..in 
cui verranno scelt1 30 proget­
t i, seguirà una fase di votazio­
oe pubblico che decreterà I 
novo fInalisti. Una giuria sta­
bUlrà infIne I tre vincitori In 
base a crlleri di orIginalità e 
fattibilità. Al primo andrà un 
premio in denaro di 6 mila eu­
ro, al secondo 2.500 euro e al 
terzo 1.500 euro, oltre a lla 
cr eazione e alla stampa del­
l'immagine coordinata. Per 

avviare un'attività è Infatti 
necessaria anche un'identità 
aziendale: un lago e un'imma­
gine coordinata. È per questo 
che ai tre vincitori verrà re­
galato anche lo studio grafico 
d~ll'immngine della neonata 
ozjenda. 

I grophlc designer profes­
s ionisti coinvolti anche in 
qualità di giurati studieranno 
le tre corporato identlty. Il 
passo 8uccessivo sarà la 
stampa di tutti i materiali 
creati, per I qual i l'azienda 
metterà anche a dIsposizione 
un buono del valore di 2 mila 
euro al primo, di 1.000 euro 01 
secondo e di 500 euro 8,1 terzo 
classificato. 
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