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Jobs act Una circolare del ministero de l Lavoro forriisce le in dicazioni agli ispettori dopo la riforma de lle collaborazioni 

Collaboratori «stabili» con bonus 
La sanatori a in vigore da gennaio è compatibile con l'esonero contributivo biennale 
Virginio Vitlano\'il 

L'esonero contributivo pre­
visto dalla legge diStabilità2016 
valeancbepericollaboratoricbe 
vengono stabilizzati. Questo è 
WlOdeichiarimenticontenutine1-
la circolare 3/2016 del ministero 
del Lavoro sulle collaOOrazioni 
coordinate.e continuative dopo 
cbeilcodice dei contratti (decreto 
legislativo 8J/2015l ba abrogato le 
disposizioni SlÙlavoro a progetto. 

Peri.rapportÌ di collaborazione 
a progetto o di lavoro autonomo 
già intrattenuti tra le parti. il nuo­
vo codice ba previsto la possibilità 
di una lorostabilizzazionecon un 
contratto di lavoro subordinato a 

sioni), il datore di lavoro benefi­
cia dell'estinzione degli illeciti 
amministrativi; fiscali e contri­
butivi connessi al rapporto di la­
voro irregolare. 

Gli ispettori del lavoro saranno 
chiamati a COlltroUare soprattutto 
altri tipi di collaOOrazioni, quali 
quellecoordinateecontinuativea 
caratterepetsonale in base all'ar- ' 
ticol040 9delcodicediprocedura 
civile, cbe rimangono, con qual­
che modifica, ancora pienamente 
in vigore. llcodicedeicootrattiba 
introdotto una presunzione di 
nongenuinitàdelleco.co.coperle 
prestazioni a carattere personale 
e continuative etero-organizzate 

tempo iodetemtinato a decorrere dal datore di lavoro inrelazione ai 
daJIOgennaio20l6previoaccordo tempie ailuoghi di lavaTO. 
_ ....... .... _ ..... _ .... _ ... _ .... _ ... _ ... _ ... _ ... _... Tuttelevolteinruilaprestazio· 

l'/CEl, .v.IONE 

Per chi converte i I contralto 
e tiene in servizio 
il dipendente per almeno 
un anno scatta ('estirizione 
degli illeciti pregressi 

ne viene resa all'interno dei locali 
del committente dove questi ha 
una propria organjnaziane dato­
rialeeilcoUaboratoredeverispet­
taredeterminati orari di lavoro, le 
presunziooilegali per una riquali­
ficazione del rapporto. recita La 
circolare, s'intendono avverate. 

.. _ ... _._. __ ... _ .. _ .. ~ .... _ ...... _ .... _ ... _ ... _ In questo caso gli ispettori ri-
condurranno il rapporto di col­

rransattivo,lirmatopressoledire- laborazione nell'alveo del lavo­
zioni territoriali del Lavoro (o in ro subordinato, applicando le 
una delle sediiridicate dall'artico- sanzioni amministrative e recu-
102113 del Codice civile o presso le perando le differenze contribu­
commissioni di certi.ficazionD, tive e retributive. 
con cui il lavoratore deve nnun- Il Dlgs 8.1/2015. aU'articolo 2, 
ciare a ogni pretesa riguardo al comma 2, prevede un elenco di 
pre'cedente rapporto di collabo- collaborazio.ni di natura autano­
razione, sul quale viene messa in ma. quali quelle che richiedono 
questo modo, una pietra tombale. l'iscrizioni ad albi o elenchi, gli 

A seguito dell'accordo ildatore amministratori e i sindaci di so­
può assumere mavoratore.con Wl cietà, le coUabora2Ìonireseaifini 
cootrattosubordinatoatempoin- istituzionallinfavoredellesocie­
determioatoebeneficiarepertale tà sportive dilettantisticlie affi· 
assunzione, deU'esonero conw- liateallefederaz.ionericonosciu~ 
butivo previsto dalia legge di Sta- te dal Coni e quelle specifica­
bililà 2016. Infatti il ministero del mente disciplinate dagli accordi 
Lavoro rileva cbe non esistono collettivi nazionali 
esplicite p.revisioni contrarie ri- Anche in questi casi, comun­
spetto a questa ipotesi ecbe il be- que.gli ispettori dovranno opera­
neficio è sempre conseguibile re i controlli. Nei casi pi1J gravi, ai 
qualora ne ricorrano i presuppo- ' fini della riqualificaziooe!lel rap­
sti(siveda articolo a fianco). porto di lavoro occorrerà dimo-

Per i collaboratori stabilizzati strare l'etero-direz.ione da parte 
come subordinati il codice dei deldatore,tipicadellavorosubor­
contratti impone al datore di l'a- dinato. Tale verifica è molto più 
varo l'onere dimantenerH in ser- approfonditarispetto al riscontro 
vizio pe.r almeno un anno. Tra- dell'eter<H>rganjzzazione dei'soli 
scorso questo periodo, fatte saI- ,empi e luoghi di lavoro, richiesta 
ve le ipotesi diliceoziarnento per per la riqualificazione doUe coUa­
giusta causa o giustificato moti- borazioni ordinarie. 
va soggettivo (e anche le dimis- <W1YIt0tIIHIWUUA 
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Il confronto 

Costo mensi le lordo in euro di un collaboratore coordinato e 
continuativo e di un dipendente con contratto di lavoro subordi­
nato a tempo indete rminato con fru izione deU'esonero contribu· 
tivo biennale previsto dalla legge di Sta bilità 2016 (legge 
20812015). È stato'ipotizzato un imponibile lordo mensi lo ai 
fini contributivi di 1.500,00 euro mensili. Per quanto rigua rda 
il rapporto di lavoro dipendente non è stata considerata l'inci· 
denza delle mensilità aggiuntive e del trattamento di fine rap­
porto 

Co.co.CO Oipondonto 

Imponibile mensile lordo 1.500,00 1.500,00 

Contributi Inps a carico del datore di 
317,25 448,2 lavoro* 

Esonero 40% dei contributi - -179,28 

Costo co m plessivo L817,25 1.768,92 

f·) nel caso del IaYOl"atorl! dipeondente vakll"e calcolato per un'azienda commeroale- con 
pN di50addeH:i 

Incentivi e regole 

01 1 MR2015 
l'esonero contributivo era già 
disponibil~, e più vantaggioso, 
per le assunzioni effettuate 
l'anno scorso. Infatti aveva 
durata triennale e non aveva 
limiti percentuali ma solo 
realitiviatI'importo massimo, 
pari a 8.060euroall'anno. 
Tuttavia l'anno scorso non era 
prevista la sanatoria quindi i 
datori di lavoro hanno dovuto 
scegliere se mantenere la 
collaborazione in attesa del 
2016 o se incassaresubito 
l'esonero cantri butivo triennale 
trasforma ndo i l co ila boratore in 
un dipendente a tempo 
indeterminato 

02 IIL DUBBIO 
QlIando, con la leggo di Stabilità 
2016, è stato riproposto 
l'esonero contributivo per le 
assunzioni effettuate 

quest'anno,.è sorta la domanda 
se tale agevolazione fosso 
cumulabilecon la 
stabilizzazione.lnfatti tra i 
requisiti richiesti per accedere 
aU'esoneroè nchiesto il rispetto 
della fegola generale prevista 
dell'articolo 4, comma U , della 
legge 9212012 in base alla 
quale un incentivo 
all'assunzione non spetta se 
l'assunzione di pende da un 
obbligo di legge o da un 
contratto collettivo. In questo 
CilSO la stabilizzazione avrebbe 
potuto essere considerata 
effetto di un obbligo 

03 I IL CHIARIMENTO 
Secondo il ministero del Lavoro 
la stabilizzazione può essere 
abbinata all'esonero 
contributivo in quanto non ci 
sono esptictte previsioni in 
serISO contrario 


