Jobs act. Una circolare del ministero del Lavoro fornisce le indicazioni agli ispettori dopo la riforma delle collaborazioni

Collaboratori «stabili» con bonus

La sanatoria in vigore da gennaio € compatibile con I'esonero contributivo biennale

Virginio Villanova
L'esonero contributivo pre-
visto dalla legge di Stabilita 2016
vale anche pericollaboratoriche
vengono stabilizzati. Questo &
unodeichiarimenticontenutinel-
la circolare 3/2016 del ministero
del Lavoro sulle collaborazioni
coordinate e continuative dopo
cheilcodicedeicontratti(decreto
legislativo 81/2015) ha abrogato le
disposizioni sullavoroa progetto.
Perirapporti di collaborazione
a progetto o di lavoro autonomo
gia intrattenuti tra le parti, il nuo-
vocodicehaprevistolapossibilita
diunalorostabilizzazione conun
contratto di lavoro subordinato a
tempoindeterminato a decorrere
dal1°gennaio 2016 previoaccordo

CANCELLAZIONE

Per chi converte il contratto
etieneinservizio

il dipendente per almeno
unannoscatta lestinzione
degliilleciti pregressi

transattivo, firmatopressoledire-
zioni territoriali del Lavoro (o in
unadellesedi indicate dall’artico-
lozuzdel Codice civileo pressole
commissioni di certificazioni),
con cui il lavoratore deve rinun-
ciare a ogni pretesa rigunardo al
precedente rapporto di collabo-
razione, sul quale viene messa in
questo modo, una pietratombale.

Aseguito dell'accordoil datore
pudassumere il lavoratore conun
contrattosubordinatoatempoin-
determinatoebeneficiare pertale
assunzione, dell'esonero contri-
butivo previsto dalla legge di Sta-
bilita zo16. Infatti il ministero del
Lavoro rileva che non esistono
esplicite previsioni contrarie i-
spetto a questa ipotesi e che il be-

neficio & sempre conseguibile

qualora ne ricorrano i presuppo-
sti{si vedaarticoloa fianco).

Per i collaboratori stabilizzati
come subordinati il codice dei
contratti impene al datore di la-
voroTonere dimantenerliinser-
vizio per almeno un anno. Tra-
scorso questo periodo, fatte sal-
veleipotesidilicenziamentoper
giusta causa o giustificato moti-
vo soggettivo (e anche le dimis-

sioni}, il datore di lavoro benefi-
cia dell'estinzione degli illeciti
amministrativi, fiscali e contri-
butivi connessi al rapporto dila-
voroirregolare.

Gliispettori del lavoro saranno
chiamatiacontrollare soprattutto
altri tipi di collaborazioni, quali
quellecoordinate e continuativea

carattere personale in base all’ar--

ticologoodel codicediprocedura
civile, che rimangono, con qual-
che modifica, ancora pienamente
invigore. Il codice dei contrattiha
introdotto una presunzione di
nongenuiniti delleco.co.coperle
prestazioni a carattere personale
€ continuative etero-organizzate
dal datore dilavoroinrelazione ai
tempi e ailuoghi dilavoro.

Tuttelevolteineuilaprestazio-
ne viene resa all'interno dei locali
del committente dove questi ha
una propria organizzazione dato-
rialeeilcollaboratore deverispet-
tare determinati orari dilavoro, le
presunzionilegali perunariquali-
ficazione del rapporto, recita la
circolare, s'intendono avverate.

In questo caso gli ispettori ri-
condurranno il rapporto di col-
laborazione nell’alveo del lavo-
ro subordinato, applicando le
sanzioniamministrative erecu-
perando le differenze contribu-
tive e retributive.

11 Dlgs 81/z01s, all'articolo z,
comma 2, prevede un elenco di
collaborazioni di natura autono-
ma, quali quelle che richiedono
Iiscrizioni ad albi o elenchi, gli
amministratori e i sindaci di so-
cietd,lecollaborazionireseaifini
istituzionaliinfavoredellesocie-
ta sportive dilettantistiche affi-
liate alle federazione riconosciu-
te dal Coni e guelle specifica-
mente disciplinate dagli accordi
collettivi nazionali.

Anche in questi casi, comun-
que, gli ispettori dovranno opera-
re i controlli. Nei casi pili gravi, ai
fini della riqualificazione del rap-
porto di lavoro occorrera dimo-
strare 'etero-direzione da parte
deldatore, tipicadel lavorosubor-
dinato. Tale verifica & molto pil1
approfonditarispetto al riscontro
dell'etero-organizzazione deisoli
tempi e luoghi di lavoro, richiesta
per lariqualificazione delle colla-
borazioni ordinarie.

CEFAOOLTIONE AGERVATA

Il confronto Incentivi e regole
Costo mensile lordo in euro di un collaboratore coordinato e 01 | NEL2015 quest'anno, & sorta ladomanda
continuativo e di un dipendente con contratto di lavero subordi- L'esonerocontributivoeragia  setaleagevolazione fosse
nato a tempo indeterminato con fruizione dell'esonero contribu-  disponibile, e pilivantaggioso,  cumulabile conla
tivo biennale previsto dalla legge di Stabilitad 2016 (legge perle assunzioni effettuate stabilizzazione. Infattitrai
208/2015). E stato ipotizzato un imponibile lorde mensile ai I'anno scorso. Infattiaveva requisiti richiesti peraccedere
fini contributivi di 1.500,00 euro mensili. Per quanto riguarda durata triennale e non aveva all'esonero & richiestoil rispetto
il rapporto di lavoro dipendente non & stata considerata linci- limiti percentuali ma solo della regola generale prevista
denza delle mensilitd aggiuntive e del trattamento di fine rap- realitivi all'importo massimo, dell’articolo 4, comma 12, della
porto paria8.060 euroall'anno. legge 92/2012 in base alla
Tuttavial'annoscorsononera  gualeunincentivo
. prevista [a sanatoria quindii all’assunzione non spetta se
Co.co.co| Dipandents datori di lavoro hanno dovuto Passunzione dipende da un
scegliere se mantenere la obbligodileggeodaun
Impenibile mensile lordo 1500,00( 1500,00 collaborazione in attesa del contratto collettivo. In questo
2016 o seincassare subito caso la stabilizzazione avrebbe
Contributi Inps a carico del datore di I'esonero contributivo triennale  potuto essere considerata
lavoro® 317,25 4482  trasformandoil collaboratorein effettodi unobbligo
un dipendente a tempo |
. indeterminato 03 | ILCHIARIMENTO
Esonero 40% dei contributi 5 -179.28 Secondoil ministero del Lavoro
02 | ILDUBBID |a stabilizzazione pud essere
Costo complessivo 1.817,25 1.768,92 Quando, con la legge diStabilitda  abbinata all’esonero
2016, éstato riproposto contributivoinquantononci
l'esonero contributivo per le sono esplicite previsioniin
{*) nel caso del davoratore dipendente vatore caloolato perun'azienda commierciale con assunziom effettuate senso contrario
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