LAVORO

Ddl collegato. Per le prestazioni da “remoto” sono previsti stessa retribuzione e stessi premi come per chi lavora in sede

Lavoro agile, parte l'iter al Senato

Sacconi: la disciplina va estesa agli autonomi - Corso : il testo buona base

Giorgio Pogliotti
ROMA
Per le prestazioni svolte in

parte da “remoto”, con l'ausilio di
smartphoneocomputer,illavora-
torehadirittodiricevereuntratta-
mento economico e normativo
noninferiore a quello deisuoicol-
leghi che svolgono la stessa man-
sione all'interno dell'azienda, e
potra beneficiare della detassa-
zione del premio di produttivita,

Illavoroagileédisciplinatonel-
laseconda parte del Ddl collegato
lavoroche,superatoil pareredella
comrnissione Bilancio del Senato,
dallaprossimasettimanasariesa-
minato in commissione lavoro. Il
lavoroagile&intesocomeunamo-
dalita flessibile di esecuzione del
rapporto di lavoro subordinato
chehaloscopodiincrementarela
produttivitd, agevolandolaconci-
liazionetraitempidivitaedilavo-
ro,nelprivatoenellapubblicaam-
ministrazione, I'adesione avvie-
ne su base volontaria, attraverso
un accordo dastipulare periscrit-
to (apenadinullitd)cheindividuii
tempi di riposo, con i limiti di du-
ratamassima dell'orario dilavoro

giornaliero e settimanale stabiliti
dalla legge e dalla contrattazione
collettiva. Il lavoratore ha diritto
alla tutela contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali
connessi alla prestazione lavora-
tiva resa all'esterno dell'azienda
ed & tenuto a custodire con dili-
genzaglistrumentitecnologiciaf-
fidati dall'azienda, essendo re-
sponsabile della riservatezza dei
dati cui pud accedere,
Tramercolediegiovedimattina
& prevista la relazione del presi-
dente della commissione, Mauri-
zioSacconi(Ap)chepresenteriun
Ddlabbinato: «Bisognaampliareil
raggio d'azione anche a collabora-
zioni e lavoro autonomo - spiega-.
Tllavorodiventaagilenonsoloper-
ché si smaterializza la postazione
lavorativa,maperchéconlatecno-
logia il lavoro si realizza per cicli,
sul risultato, con un'organizzazio-
nenon piti verticale ma orizzonta-
le cherende gliinquadramenti tra-
dizionaliobsoleti. Bisognaconsen-
tire alle parti attraverso gli accordi
individuali, certificati o inseriti in
accordi collettivi o in determinati
contesti produttivi, di adattare al

meglioleregole».

Promuove limpostazione del
Ddlil responsabile scientifico del-
I'Osservatorio di smart working
del PolitecnicodiMilano, Mariano
Corso:«[1Ddl ¢ unottimo puntodi
partenza-sostiene-nonvastravol-
to perche disciplina il lavoro agile
differenziandolo dal telelavoro
svoltoda casa, con un'impostazio-
ne nuova. E un efficace strumento
direcuperodiproduttivitded éuti-
lizzabile anche dai dipendenti del-
le amministrazioni pubbliche; si
estendeallaPaunalogicadivaluta-
zionebasatasuirisultati. Sisupera-
noquegliostacoliche hannofrena-
toilricorsoda parte delle imprese,
legatialtemadellasicurezzadella-
voro e dei dati». Corso sottolinea
due criticita del testo: «Il riferi-
mentoagliincentividiproduttivita
épitisfumatorispettoallaversione
originariache prevedevaunasorta
di automatismo - aggiunge -. Inol-
tre il vincolo del limite orario gior-
nalieroe settimanale&incontrasto
con le caratteristiche del lavoro
agile,ovveroconlaprestazionesul
risultato e svoltainautonomiax.
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Laricerca

HAI MAT SENTITO PARLARE DI SMARTWORKING?
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Laricerca. Nelle aziende in cui & stato sperimentato i tassi di adesione sono altissimi, mentre cresce il tasso di produttivita

A chiederlo ¢ oltre la meta dei lavoratori

C'e chi lo chiama smart
working, chilavoro agile, chiinve-
ce preferisce lavoro flessibile. Se
parliamo dei servizi, ormai quasi
un'azienda su due hascelto di fare
delle aperture a questa formula
chesibasasuunrapportodifiducia
assoluta tra datore di lavoro e di-
pendente, & molto apprezzata dai
lavoratori-secondo unaricercadi
Adeccopiudellametadiloroinfat-
tivorrebbe poter lavorare fuori uf-
ficio-e pud aumentare motivazio-
ne e produttivitd, Certamente ri-
chiede investimenti sia tecnologi-

ci che organizzativi e proprio
questo rappresenta, talvolta, un
ostacolo, evidenzia la stessa ricer-
ca. Nella giornata del lavoro agile,
promossa dal Comune di Milano,
EMETZoNo numeri € entusiasmo
inaspettati, finoapoco tempo fa.
Se prendiamo Accenture, per
esempio, che in Ttalia & stato uno
dei primi gruppi ad adottarlo, il
coinvolgimento riguarda 1'83%
dei dipendenti, grazie anche al
supportodistrumentitecnologici
di ultima generazione. Risultati?
Un miglioramento della qualita

della vita dei dipendenti, maggio-
re motivazione, produttiviti e ca-
pacita dioperare inmodoefficace
da qualunque luogo, utilizzo pin
efficiente di spazi e strutture da
parte dell’azienda. Altro caso sto-
rico&quello diMicrosoft che que-
st'anno festeggia 10 anni di smart
working. Oltre la meta delle per-
sone (57%), secondo quanto
emerge da una survey interna, fa
smart working tutti giorni, nelle
diverse declinazioni. Etraiprinci-
pali benefici indica la maggiore
possibilitadiconciliare vitapriva-

taepersonale,senzaperdereoredi
lavoro e senza la necessita di chie-
dere permessi, l'opportunita di ri-
sparriare ore spese nel traffico a
beneficio della produttivita, la li-
berta di muoversi, lavorare con i
clienti e in ufficio in maniera vir-
tuale,congrande autonomiainter-
mini di tempi e di spostamenti, la
possibilita di lavorare da casa o in
diversispaziaziendali Fastwebha
estesolapossibilitadilavorarefuo-
ridall'ufficioad altrisoolavoratori,
portando la cifra globale di dipen-
denti che possono lavorare da re-

moto a15i4. Questo significa cheil
599 della popolazione aziendale
pud lavorare in smart working per
4glornialmese. Unanotaazienda-
le spiega che «i lavoratori hanno
apprezzatoilfattodipoterlavorare
dacasa: sono migliorate lamotiva-
zione, il senso di appartenenza e il
579 dei capiaffermachelaprodut-
tivita aziendale & aumentata». Un
progetto pilota partird anche inca-
sa Sisal, dove saranno coinvolti
cento dipendenti, la cui attivita la-
vorativa non sia legata in maniera
imprescindibileal proprioluogodi

lavoro, Grazieauninvestimentoin
strumenti di lavoro, software spe-
cifici e attraverso una formazione
mirata,idipendenti del Gruppo Si-
sal adesso potranno svolgere le
proprie prestazioni lavorative in
modalitismart working fino adue
glorni a settimana, Maxiinvesti-
mento per Boston consulting
groupchehaispiratolanuovasede
proprio al lavoro agile, A caratte-
rizzarla postazioni, sale riunioni
ecase team room prenotabili tra-
mite un'app. Schermi informati-
visuogni piano, scrivanie condi-
vise dotate di un monitor di sup-
porto ognidue persone,
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