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• La fibra Ottica con 
tecnologia FTIH garantisce 
prestazioni fino a 300Mbps in 
download e 20Mbps in upload, 

5 v .................. - . .... -'-- , 

di copert ma decrescente aJ crc­
sceredella solidità. 

Non basta. Perché un'altra 

(+17%) con UD importo garanmo 
di 10,2 miliardi (+224%). 

c Le. 

LAVORO • 

Odi collegato. Per le prestazioni da "remoto" sono previsti stessa retribuzione e stessi premi come per chi lavora in sede 

Lavoro agile, parte l'iter al Senato 
Sacconi: la disciplina va estesa agli autonomi - Corso. il testobuona base 
Giorgio Pogliottt 
ROMA 

Per le prestazioni svolte in 
parte da "remoto'\ con l'ausilio di 
smartphoneocomputer,illavora­
toreha diritto cfuicevereun tratta­
mento economico e normativa 
non inferiore a quello dei suoi col­
leghi che svolgono la stessa man­
sione all'interno dell'azienda. e 
potrà beneficiare della detassa­
zione del premio di produttività. 

11lavoroagileèdisdplinatonel­
la seconda parte del Dd! collegato 
lavoroche,superatoilpareredeUa 
commissione Bilancio del Senato, 
dalla prossima settimana sarà esa­
minato in commissione lavoro, Il 
lavoroagileèintesocometmamo­
dallt/! flessibile di esecuzione del 
rapporto dì lavoro subordinato 
che ha lo scopo di incrementarela 
produttività,agevolandolaconci­
liazione tra i tempidi vitae dilavo­
ro, nel privato e nella pubblica am­
ministrazione. L'adesione avvie­
ne su base volontaria, attraverso 
un accordo da stipulare per iscrit­
to (.pen.di nullltà)che individui i 
tempi di riposo, con i limiti di du­
rata massima dell'orano dilavato 

giornaliero e settimanale st.biliti 
dall.legge e dalla cbntrattazione 
collettiva. 11 lavoratore ha diritto 
alla tutela contro gli infortuni sul 
lavoro e le malattie professionali 
connessi alla prestazione lavora­
tiva resa all'estemo dell'azienda 
ed è tenuto a custodire con dili­
genzaglistrumentitecnologiciaf­
fidati dall'azienda, essendo re­
>'PollSi'bile della riservatezza dei 
dati cui può accedere. 

Tramercoledlegiovedìmattina 
è prevista la relazione del presi­
dente della commissione, Mauri­
zioSacconi(Ap)c.hepresenreràun 
D,li abbinato: <ùlìsogna ampliarci! 
raggio d'ozione anche a collabora­
zioni e lavoro autonomo -spiega-o 
llIavorodiventaagilenonsoloper­
chè si smateriallzza la postozione 
lavorativa,mapen::hèconlatccno­
logia il lavoro si realizza per dc:l.i. 
~u1 risultato, con un'organizzazio­
ne non più verticale ma orizzonta~ 
le che rende gliinquadramenti tra­
dizionaliobsoletLBìsognaconsen­
tire alle parti attraverso gli.ccordi 
individuali, certificati o inseriti in 
accordi collettivi O in determinati 
contesti produttivi, di adattare al 

meglio le regole». 
Promuove l'impostazione del 

DdI il responsabile scientifico del­
l'Osservatorio di smart working 
delPolitecnicodiMilano,Mariano 
Corso: «Il Dd! èunottimo punto di 
partenza -sostiene -non va stravol­
to perchè disciplina il lavoro agile 
differenziandolo dal telelavoro 
svolto"da. casa, con un'impostazio~ 
ne nuova. È un efficace stnunento 
di recu pero di produttività cd è uti­
lizzabile anche dai dipendenti del­
le amministrazioni pubbliche; si 
estende alla Pa unalogica di valu (a­

zione basatasuirisultati. Sisu peraa 
nO quegli ostacoli che hanno frena­
to il ricorso da parte delle imprese, 
legati al tema della sicurezza delL,­
varo e dei dati», Corso sottolinea 
due criticità del testo: di rueri­
mentoagliincentividiproduttività 
è più sfumato rispetto alla versione 
originariache prevedeva LI na sorta 
di automatismo - aggiunge -.Inol­
O'e il vincolo delUmite orario gior­
naliero e settlmanale è in contrasto 
con le caratteristiche del lavoro 
agile,ovveroconiaprestazionesui 
risultato e svol ta in autonomia». 

La ricerca 

HAI MAI SENTITO PARLARE DI SMARTWORKING? 

_ Candidati 

No 
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TI PIACEREBBE POTER LAVORARE DA FUORI UFFICIO? 

st, di CUI 5\ In una .ode SI, di qua\aiasl 
pIO vicini I casa posto con 
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mobile 
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La ricerca. Nelle aziende in cui è stato sperimentato i tassi di adesione sono altissimi , mentre cresce il tasso di produttività 

A chiederlo è oltre la metà dei lavoratori 
C'è chi lo chiama smart 

working. chi lavoro agile, chi inve­
ce preferisce lavoro flessibile. Se 
parliamo dei servizi, ormai quasi 
un'azienda su due ha scelto di fare 
delle aperture a Ruesta formula 
che si basa Su uruapportodi fiducia 
assoluta tra datore di lavoro e di­
pendente, è molto apprezzata dai 
lavoratori -secondo W1aricerca di 
Adeccopiùdellametàdi ioroinfat­
ti vorrebbe poter lavorare fuori uf­
ficio -e può aumentaremotivazio­
ne e produttività. Certamente ri­
chiede investimenti sia tecnologi-

ci che organizzativi e proprio 
questo rappresenta, talvolta, un 
ostacolo, evidenzia la stessa ricer­
ca. Nella giornata del lavoro agile, 
promossa dal Comune di Milano, 
emergono numeri e enrusiasmo 
inaspeltati.fìno a poco tempo fa. 

Se prendiamo Accentu.re, per 
esempio, che in Italia è stato uno 
dei primi gruppi ad adottarlo, il 
coinvolgimento riguarda 1'83% 
dei dipendenti, grazie anche al 
supporto distrumenti tecnologici 
di ultima generazione. Risultati? 
Un miglioramento deUa qualità 

della vita dei dipendenti, maggio­
re motivazione, produttività e ca­
pacità di operare in modo efficace 
da q\lalunque luogo, utilizzo più 
efficiente di spazi e strutture da 
parte dell'azienda. Altro caso sto­
rico è quello di Microsoft che que­
st'anno festeggia 10 anni eli smart 
working. Oltre la metà delle per­
sone (57%), secondo quanto 
emerge da una survey interna, fa 
smart working tutti giorni, nelle 
diverse declinazioni. E tra i princi· 
pali benefici indica la maggiore 
possibilità di conciliare vita priva-

taepersonale,senzaperdereoredi 
lavoro e senza la necessità di chie­
dere permessi, l'opportunità di ri­
sparmiare ore spese nel traffico a 
beneficio della produttività, la li­
bertà di muoversi, lavorare con i 
clienti e in ufficio in maniera vir­
tuale, COn grande autonomia in ter­
mini di tempì e di spostrunenti, la 
possibilità di lavorare da casa o in 
diversi spazi oziendali. Fastweb ha 
esteso la possibilità di lavorare fuo­
ri dall'ufficio ad altri 500 lavoratori, 
portando la cifra globale di dipen­
denti che possono lavorare da re-

moto a L514 Questo significa che il 
59% della popolozione aziendale 
può lavorare in smart working per 
4 giorni al mese. Una nOta azienda­
le spiega che «i lavoratori hanno 
apprezzato uratto di poter lavorare 
da casa: sono miglioratel:1moti"a~ 
zione, il senso di appartenenza e il 
57% dei capi affennachela produt­
tività aziendale è aumentata». Un 
progetto pilota partirà anche in ca­
sa Sisal. dove saranno coinvolti 
cento dipendenti, la cui attività la­
vorativa noo sia legata in maniera 
imprescìndi bile al proprio luogo di 

lavoro.Grazieauninvestimentoin 
strumenti di lavoro, software spe­
cifici e attraverso una fonnazioDe 
mirata, i dipendenti del GruppoSi­
sal adesso potranno svolgere le 
proprie prestazioni lavorative in 
modalitàsmart working fino a due 
giorni a settimana, Ma.xlinvesti­
mento per Boston consulting 
groupchehaìspiratolanuovasede 
proprio al lavoro agile. A caratte­
rizz..trla postazioni. sale riunioni 
e case teamroom prenotabili tra­
mite un'app. Scbetmi informati­
visu ogni piano. scrivanie condi­
vise dotate dì un monitor di sup­
porto ogni due persone. 

C,Caso 
CI~IPI!OllUl ICIN'E RISE""'ArA 

Riorganizzazione 

Vitrociset, 
lavertenza 
sul tavolo 
del Mise 
Francesco Prisco 

La vertenza sui 100 esuberi 
di Vitrociset potrebbe arrivare 
molto presto al tavolo delmini­
stero dello Sviluppo economi­
co' l sindacati hanno infatti far· 
malizzato una richiesta d'in­
contro alla T ilsk Force anti'"Cri­
si del Mise, dal mOmento che 
l'aziendaoper~tenelcompar­
to delle tecnologie dell'infor­
màzione e comunicazione e 
della logistica è dI interesse 
strategico per il Paese, 

È quanto si apprende a mar­
gine del tavolo tenutosi ieri a 
Roma tra il management del­
l'impresa presieduta da Gior­
gio Zappa e le delegazioni di 
Fìm,FiomeUilm,ilprimodopo 
l'assemblea con un'ora di scio­
pero che fece seguito alla di­
chiarazione delle eccedenze. 
Vitrociset ha spiegato alle partì 
sociali che gare non vìnte per 
un valore complessivo di 60 
milioni, in questi ultimi anni. 
avrebberodetenninatounpro­
blema strutturrue in alcune 
aree di business legate all a pub­
blica amministrazione. Da qu i 
la necessità di ridurre il costo 
del lavoro, intervenire sul tema 
delle professionalità mancanti 
e gestire 100 esuberi da parte 
dell'aziendachealmomentodà 
lavoro a 700 addetti. l sindacati 
banno ribadito il proprio no a 
questo piano, Ci si aggiorna al 
25 febbraio, quando Vitrociset 
porterà un docwnento sul con­
tenimento dei costi. «Abbiamo 
sempre di più la sensazione -
corrunenta Sergio Bellavita di 
Fiom - che questo piano sia 
propedeutico alla cessione ai 
francesi di Atos. Questa stori­
camente è un'azienda in salute, 
non ci sarebbero altrimenti ra­
gioni per motivare lariorganiz­
zazione. I sacrifici non ricada­
no sui lavoratori.» . 

@!o1rPriscus 

Mercatone Uno 

Piemonte, 
naprono 
5 negozi 
entro giugno 
TORINO 

Rjapriranno a breve due 
punti vendita del Gruppo Mer­
catone Uno in Piemonte. men­
tre entro giugno le riaperture 
potrebbero essere cinque. Si 
tratta deU'ex Tre Stelle di Bei­
nasco. provincia di Torino, con 
il rientro dal primo marzo dei 
20 lavoratori in cassa integra­
zione a zero ore, e del centro di 
Mappano, sempre nel Torine­
se.la cui riapertura è program­
mata per i119 giugno. Lanotizia 
è eme[sa durante l'ultima riu­
nione al tavolo del Mise tra i 
coromìssatidellesodetàinam­
ministrazione straordinaria, i 
sindacati ed i rappresentanti 
delle Regiominteress.te. Nella 
riunione i commissari hanno 
inoltre ribadito che, entro giu­
gno, saranllO riattivati anche i 
pwlti vendita, attualmente so­
spesi, di Sambuccto (Chieti), 
Misterbianco (Catania) e, «in 
presenza delle necessarie COD­

dizioni organizzative e sociali, 
anche quello di Arlano (Na)>>. 

Tra i punti emersi durante 
l'incontro, i! fatto che i! bando 
per la vendita riguarderà l'inte­
ro perimetro dei pWlti vendita, 
evitando cosi lo "spezzatino", 
oltre alla p,oroga della cassa in­
tegrazione straordinaria dal 6 
aprile. Una nota dell'ammini­
strozione straordinaria, in par­
tìcolare, speciJìca che «le pros­
sime fas i della procedura. tra 
cui la pubblicozione del Bando 
di gara per la vendit. dei com­
pendi aziendali riguarderà l'in­
tero perimetro composto da 
tuttii 79 Punti diVendita.>,. Du­
rante l'incontro si è inoltre par­
lato della situazione economi­
ca del gruppo, in miglìoramen­
tO,tantodafarparlaregliammi­
nistratori straordinari di un 
malato convalescente ma in fa­
se di guarigione. 

F.Gre. 


