Licenziamenti, tre vie e
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#m Crescono le strade per
evitare chelelititralavorato-
rie aziende approdino in tri-
bunale. Il contratto a tutele
crescenti porta, infatti, in do-
teunnuovoiter - facoltativo-
per cercare diridurre il con-
tenzioso in caso di licenzia-
mento - che riguarderasolo i
nuoviassunti. Ai“vecchi” di-
pendenti continuera ad ap-
plicarsi « pér i licenziamenti
economici nelle aziende con
oltre 15 addetti - la concilia-
zione obbligatoria della leg-
ge Fornero. Mentre per tatti
trovera ancora spazio un’al-
tra forma di conciliazione,
meno strutturata: & quella fa-
coltativa previstadal «Colle-
gato lavoro» del 2010 per ri-
solvere qualsiasi controver-
siadilavoro e che pud sfocia-
re inun arbitrato.

La novita

Mettendo sotto la lente i due
principali binari che si ven-
gono a creare per “concilia-

re” ufficialmente le cause di
licenziamento emerge che i
punti di foza del nuovo iter

sono maggiore discreziona-

lita e incentivi fiscali e con-
tributivi.Il datore potradeci-

.dere liberamente se tentare

questa strada, offrendo 'as-
segnorisarcitorio, eillavora-

toresariliberodiaccettareo

rinunciare. Se accetta, 'in-
dennizzo & totalmente esen-
tedacontributietasse. Inpiil,
il “peso” del rimborso & noto
a priori: una mensilitd per
ogniannodilavoro,daunmi-
nimo di due a un massimo di
18 (con importi ridotti per le
imprese piccole).

Il bilancio della Fornero

Laproceduraintrodottadalla
legge Forneronel 2012 & inve-
ce obbligatoria per i recessi

intimatinelle aziende con ol-

treisdipendentiper motividi
carattere economico o.orga-
nizzativo (sono esclusi i li-
cenziamenti collettivi).
Dalmonitoraggiorealizza-

4

Il nuovo iter affianca la procedura Fornero e quella facoltativa

to dal ministero del Lavora

'emerge chele pratiche finora-

evase dalle direzioni territo-
riali sono quasi somila (pil
unmigliaio diistanze in via di
definizione) eunasudueyaa
buon fine, anche se sul terri-
torio le percentuali di suc-
cessovanno daliges della Ba-
silicata a oltre il 6o% di Emi-
lia-Romagna, Umbria,
Abruzzo e Puglia.
Oltrelametadegliaccordi

‘sibasasullarisoluzione con-

sensuale del rapporto, con
un incentivo all'esodo ouna
transazione economica fra

Je parti (12192 su 22.406). In

questicasiillavoratoreinta-
sca I’Aspi, 'assicurazione
sociale per limpiego, che
dal 1° maggio sara sostituita
dalla Naspl. Altri patti (qua-
si8mila) siraggiungono gra-
zie alla rinuncia del lavora-
tore aimpugnare il licenzia-
mento, sempre conunatran-
sazione economica. In 2.300
casi, poi, c’é stata larinuncia
al licenziamento.

Unaconciliazione suquat-
tro si & svolta in Lombardia,
conun grado disuccesso del
51% dal 2012, che sale al 569
considerando solo il z014. A
seguire Lazio (1% di conci-
liazioni e 43% di esiti positi-
vi), Campania (quiisuccessi
scendono al 25%) e Veneto
(55% diesitipositivi).I tenta-
tividifare paceandatiabuon
fine toccano il minimo in Ba-
silicata (19%), dave pero si
registra appena 1% delle
conciliazioni.

In generale, il 37% delle
pratiche ha esito negativo e il
1596 & in corso.

I litigi davanti al giudice
Nel caso di mancato accor-
do, la lite pud approdare in

“aula. Qui il contenzioso ri-
sulta in leggero calo, dopo il

picco dél zo11 (oltre 30omila
dossier da smaltire in tribu-
nale e pilt di Gomila in Corte
d’appello), anche se resta
sempre vicino ai livelli di
guardia.La“pendenza” peril

a-tribunale

2014 - secondo le proiezioni
del Sole 24 Ore suidati forni-
tidalladirezione generale di
statistica del ministero di

' Giustizia - & di 2zumila fasci-

coliapertiinmateriadilavo-
ro privato e pubblico impie-
go nei tribunali ordinari e di
oltreszmilain Corted'appel-
lo. Sul fronte del lavoro pri-
vato, a ridurre larretrato
nell'ultimo anno sono stati
daunlatoil calo dellele nuo-
ve cause approdate nelle au-
le di tribunale (-8%) ¢ il leg-
geroaumentodiquellesmal-
tite dai giudici (+0,4%).

Con 'entrata in vigore del
contratto a tutele crescenti,
poi, sparird perinuoviassun-
tiilrito Fornero: lacorsiapri-
vilegiatariservataailicenzia-
mentiexarticolo18daunlato
hapermesso decisionipitira-
pide, ma dall’altro ha “molti-
plicato” il lavoro dei magi-
strati, raddoppiando di fatto
il primo grado di giudizio (si
veda l'infografica alata).
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I tentativi di fare pace
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Inaula vecchio e nuovo rito a confronto
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