
Giovedì 4 Febbraio 2016 - N. 34 I 

"., . - - - . www.quotldianolavoro.ilsole24ore.com 

nto - Dieci giorni per il nodo rappresentatività 

ttro comparti 
tire i contratti 
eil 
.tre 
ua· 
nte 
oil 
da 

Ife­
·er~ 

!tu~ 

to" 
00-

'ar­
me 
La 
i. 
en­
~,i 
mO 
tta­
nia 
!lle 
tet­
do­
ata 
de­
,or­
pli-
la. 
:he 
Idi 
lat­
,la­
ac­
Idi· 
tà» 

ato 
lel-
131e 
liu­
ella 
tica 
~ne 

:ioè 
,ro-
iin 
arà 

com 

" "'~ill1\mThl 
~ I.!JUlI.!!I.com 

"!;.-.. ---

QUOTIDIANO DEL LAVORO 

Percezione indebita 
per la malattia non 
pagata ma compensata 

FORMAZIONE 

Nuova circolàre 
per i fondi 
iriterprofessionali 

Una circolare ministeria­
le indicherà ai folidi interpro­
fessionali per la formazione 
le nuove regole da dspettare 
neUa loro attività. Ql1esto, in 
es trema s in tesi ,l'esito dell'in­
contro che si è svolto ieri tra i 
vertici del ministero del la­
voro e dell'Anpal e le princi­
pati organizzazioni promo­
tl'lci dei fondi stessi. nnche il 
seguito della recente lettera 
dell'Autorità nazionale an­
ticorruzione con cui si è co­
munÌC'ato che questi enti di 
formazione sono organiSmi 
d,i diritto pubblico tenuti ad 

Se un datoredi lavoro non paga la 
malattia al dipendente ma poi 
utilizza quegli stessi importi in 
compensazione per i contri buti lnps 
commetteildelitto di indebita 
percezione di erogazione a danno 
dello Stato. Così ha deciso la Cassa· 
zione con la sentenza 4404/2016, 
com mentata su I quotidiano digitale 
di oggi che, oltre a gli articoli della 
versione cartacea del Sole 24 Ore, 
offre gli approfondimenti di Guida 
allavoroe la documentazione di 
Unlcolavor024. 

applicare le procedure di ag: 
giudicazione previste dal Co­
dice dei contratti pubblici (si 
veda il Sole 24 Ore di ierD. 

A questo riguardo, nel COr­
so dell'incontro, è stato affer­
mato l'obbligo di effettuare 
gare a evidenza pubblica 
quando si tratta di acquisire 
beni e servizi, mentre per l'at­
tività di formazione sarà svol­
to un approfondimento an ... 
che a livello interistituziona­
le perché, se da un lato c'è la 
necessità e la volontà di ga­
rantire la trasparenza e il ri­
spetto delle regole, dall'altro 
l'applicazione rigida delle 
procedure del Codice dei 
contratti pubblici su questo 
secondo fronte potrebbe 
complicare non poco l'attivi­
tàdei fondi. 

M.Prl. 
CI RIPFlOOUllOHl~IHl!V~IA 

Il quadro dell'ente 

01 1 RIFORMA INPGI 
li 27 luglio l'Inpgi ha varato una 
riforma che prevedeva un 
aumento della contribuzione 
dell·1.S3% a carico del datore di 
lavoro e dello 0,5% a carico del 
lavoratore; l'età pensionabile 
veniva alzata a 66 anni (per gli 
uomini dal 2016, perle donne 
daI2020); ridotta l'aliquota di 
rendimento e tagliati gli 
ammortiziatori sociali e le 
pensioni al superstiti; ai 
pensionati veniva chiesto un 

contributo di solidarietà dallo 
0,5 all'I,5% (sopra i 60mila 
euro) 

02 1 L'APPROVAZIONE 
Ieri l'lnpgi ha ricevuto un primo 
via libera: approvati l'aumento 
della contribuzione e la 
riduzione deUa rivalutazlone e 
del coefficiente di rendimento. 
Da rivedere l'età pensionabile, 
il calcolo delle pensioni, 
attualmente retributlvo, e il 
contributo a carico dei 

Previdenza/l. Un comu~icato dell'Istituto 

pensionati che rischiava, per 
come era scritto, di essere . 
bocciato dai tribunali 

03 1 I NUMERI 
Gli iscritti alla gestione 
principale Ago dell'ente di 
previdenza dei giornalisti sono 
cIrca 24mila, di cui 15.434 
attivi e 8.234 pensionati; gli 
iscritti alla gestione separata 
lnpgi due sono circa 41mHa. 
li costo totale della gestione 
prevldenzlale e assistenziale 

L'Inpgi: «Da Lavor9 e Mef 
l'ok al 75% della riforma» 
Federica Mlm~1 

L'istituto di previdenza dei 
giornallsti, l'lnpgi, incassa un via 
libera parziale alla riforma vara­
ta a luglio per cercare di riportare 
inequilibrio i conti. In un comuni­
catocliffusoieril'Inpgiscriveoheè 
stato «approvato il 75" delle mi· 
sure adottate» e aggiunge che «i 
ministeri cbicdono approfondi­
menti sulle prestaziow,. Per cal­
colare questa percentuale l'lnpgl 
ha fatto ilrapporto tra gli interven­
ti approvati che, Wla volta a regi­
me, valgono circa45 milioni di eu­
ro e il valore complessivo della ri­
forma varata a luglio pari a 60 mì­
!ioni nei primi anni. 

La comunicazione congiunta 
arrivata all'lnpgi e firmata dai mì· 
nisteridelLavoroedell'Economì. 
noo è stata finora resa pubblica. né 
dall'lnpgl, cbe attribuisce il biso­
gnodiriservatezzaaiministeri,né 
daiminiSteriche<<nondiffondono 
lettere indirizzate agli enti vigila­
ID'. Gli effetti della comunicazio­
pe, però, sono noti. Dal l' gennaio 
2016 si alzano le aliquotecontribu­
tive: per i giornalisti passano da 
8,69" a 9,19% mentre per i datori 
di lavoro da 22,28 .. 823,81'1,,;sem­
pre da quesfanno lari valutazione 
delle retribuzioni sarà fatta solo in 
base all'indice di variazion~ dei 

prezzi al consumo che non sarà 
più maggiorato dell',,, e il coeffi­
cicnte di rendimento delle pen­
sioniscendedaI2.66all,Jo .. perle 
anzianità contributive acquisite 
dal 2016. Dal 2017 per i datori dila­
voro è previsto Wl u1 teriore lnGlre­
mento dell'l% delle allquote con­
tributive destinato a sostenere la 
cassa integrazione straordinaria. 

Secondo il direttore generale 

LE NOVITÀ IN ARRIVO 
DallO gennaio 2016 
aumentano i contributi 
per datori e dipendenti 
e 5cendono rivalutazioni 
e coefficienti di rendimento 

dell'Inpgi,Mimmalorio,<demisu­
re approvate SOnO il cuore della ri­
fOrIDa», lorio spiega che «a parte 
l'awnento delle entrate contribu-

o tive. è molto importante il punto 
percentualesugliammortizzatori 
perché sIgnifica che I ministeri sI 
sonO fma.1mente resi conto che 
l'ente è molto esposto su questo 
fronte e quindi va tutelato. Non 
potevamo restare con 1'1,61 per 
cento». In merito ad altre misure 
«finalltz.1te a c300ni disostenibi-

liti!», i ministeri vigil30ti richie­
dono «ulteriori riflessioni e ap­
profondimenti» al fine di render­
le più incisive. La letteradeimini-' 
steri chiede all' ente di sviluppare 
«in tempi bre.vh> opportune ri­
flessioni. Ma cosa significa tempi 
brevi? «Consider3Odo che il nuo­
vO conslgHo di amministrazione 
si insedierà ad aprile -le elezioni 
sono il 22 e23 febbraio, ndr-e do­
vrà votare il biÙmcio consuntivo 
2015 - spiega Torio -è ragionevole 
pensarecheentrofmeannoilCda 
potrebbe sapere quali possono 
essere le soluzioni da adottare. l 
ministeri banno dato delle llilee 
guida: il calcolo con tri butivo, l'in­
serimento dell'aspettativa di vita 
e quindi l'allungamento dell'età 
penslonabile, la revisione di tutte 
quelle misure di salvaguardia in­
sente a tutela degli is~ritti e non 
più sostenibilli,. 

Nel futuro dei giornalisti, quin­
di, ci saranno pensioni più basse, 
età pensionabiJe più alta e una 
stretta sul welfare; in pratica un 
graduale allineanlento all'lnps .1 
numeri aiutano a capire l'urgenza 
di interventi più stringenti. Nel bi­
lancioprevisionale20l5ildisavan­
zo tra entrate contributive (408 
milioni) e uscite per prestazioni. 
<498 milioni) ~ di·90 milione Nel 

Previdenza/2. Nulla osta alle delibere della Cassa commercialisti , 

Riscatto della laurea facilitato 
Aiuti per i figli con h~dicap 

Riscatto più fadle e mag­
giori tutele a favore di cbi ba fi­
gli con handicap per i dottori 
commercialisti iscritti alla 
Cnpadc. Ieri sono ,tate appro­
vate due delibere che facilita­
no e semplificano l'accesso a 
questi due istituti. 

La delibera sul riscatto per 
laurea, servizìo militare e tiro­
cinio è del maggio '014. è stata 
poi modificata su richiesta del 
ministeri e riapprovata ad 
aprile20l5: Ieri è arrivato il nul-
la osta"min1steriale. ' 

«Abbiamo quadruplicato i 
tempi per il riscatto e reso 
questo istituto molto più ela­
stico» spiega il presidente di 
Cnpadc Renzo Guffanti. In 
pratica chi vuole riscattare i 
quattro anni cU univ,ersìtà se 

Il preSidente della C"p.dc. Renzo 
Guffantl 

prima aveva due anni di tem­
po oggi ne ha otto; inoltre è 
possibile sospendere il riscat­
tO in presenza di oggettive Iiif­
ti co l tà e richi ed erne la res t i tu­
zione oppure riscattare una 

. sola parte del periodo. Ql1esta 
facoltà viene riconosciuta so­
lo a chi opta per il riscatto ba­
sato sul metodo contributivo. 
Restano, invece, invariate le 
regole per chi sceglie il meto­
do reddituale: quindi il riscat­
to va effettuato nella metà del 
tempo da riscattare. 

L'opzione può essere eserciR 
tata da subito. Va però messo 
in conto che l'avvio dell'opcr~· 
zione può chiedere da 30 a 60 
giorni e se la domanda cade tra 
settembre e ottobre, quando la . 
Cassa registra un picco di rì-

Jobs atto Principio riaffermato dalla circolare del ministero Lavoro 

Ai CO.CO.co etero-organizzati 
tutte le regole dei dipendenti 

dell'lnpgi nel bilancio di 
. previsione 2015 superai 498 
milioni, con un rosso di oltre 
90,7 milioni. . 
Nel 2015 sono stati erogati 
ammortiuatori sociali a circa 
6.400 giornalisti per un 
importo complessivo dl38 
milioni di euro, di cul25 milioni 
coperti con contributi dei datori 
di lavoro. 0.12010 al 2015 
sono andati in 
prepensionamento 826 
giornalisti. 

2015 l'istituto ha dato ammortizza· 
tor,i sociali dalla disoccupazione 
alla Cigs a6400 persone e haregl­
strato 826 prepensionamenti dal 
2010 a oggi, con un anticipo medio 
dicinqueanniemezzo. Pergliarn­
mortiz~tori sono usciti nel 2015 

circa38milionidiindennità,dicui 
25 milioni coperti con la contribu­
zione dei datori di lavoro. Va poI 
aggiunta anche, come debito per 
l'erlte, la contribuzione figurativa 
cbe viene erogata in aSsenza di 
versamenti, che an'lmonta a circa 
51 milioni (cifra che non pesa ,u1 
disavanzo correnq;).È inoltre ne-

. cessarlo tenere in considerazione 

. alcuni (enomeni, come la trasfor­
mazione del lavoro giornalistico 
sempre più autonomo -gli iscritti 
alla gestione separata SC?no 4Ullila 
contro i 24rnila della ' gestione 
principale - e il nuovo contratto 
nazionale attualmente in discus­
siolle Che potrebbe incidere sulla 
platea degli iscritti. La partita resta 
ancora da chiudere e il compito di 
trova.re una soluzione spetterà al 
prossimo Cda. Pcr il presidente 
uscente dell'lnpgl, Andrea Cam­
porese, è ,cimportante cile i mini­
steri abbiano dato il vialibera alle 
misure di immediato e forte im­
patto economico. I fu turi dirigen­
ti dell'lnpgi dovraono esercitare 
la responsabilità di una ulteriore 
proposta sul versante deUa ridu­
zione delle prestazioni». 00-
vranno)cioè)studl~eilmodoper 
garantire la sostenibilità dilungo 
periodo. 

chieste i tempi potrebbero di­
latars.!. «Con questa delibera ­
spiega Guffanti - anche i più 
gIovani potranno accedere al 
riscatto. un'opzione che fma él 

oggi, dati i tempi ristretti e ico­
sti alti era scelta dai senior vici­
ni al pensioname.nto e in caso 
di mancato completamento 
dei versamenti non era previ· 
sto alcun rìmborso». 

La delibera per il contributo 
a cbi ha figli con handicap è di 
aprile 2015. È stato eliminato il 
requisito di anzianità quinR 

quennale e la previSione che 
l'handicap sia riscontrato do­
po l'iscrizione alla.Cassa. 

«Il contributo oggi pari a 
poco più di 5rnila euro - anti­
cipa Guffanti -potrebbe esse­
re sos tanzialmente aumenta­
to entro fine febbraio». Oggi 
annualmente la Cassasostie­
ne poco più di 200 iscritti con 
un investimento :lunnuO di 
unmUionedieuro. 

FI. Mi. 

ro subordinati, ma questa strada 
sembra trovare uno scarso soste­
gno normativo; considerato che 
laleggenonsembraoperarealcu­
n:l rli",timinnp !,! rìf1lIl'lrnn . 


