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Ammortizzatori/1. Da oggiin vigore i nuovi criteri per 'approvazione dei programmi di Cassa ,
Cigs legata al piano di rilancio

In caso di riorganizzazione va indicato come raggiungere il nuovo assetto

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Le aziende che ricorrono alla
cassa integrazione straordinaria
per riorganizzazione aziendale
devono presentare un programs-
ma finalizzato a gestire 'organiz-
zazione, evidenziarneipunti criti-
ci e, in particolare, delineare gli
strumenti messi in campo con lo
scopo didefinireun nuovo assetto
dell'impresa.

Questa & una delle indicazioni
contenute nel decreto ministe-
riale 94033 pubblicatoieri, einvi-
gore daoggi, con cuivengono de-
finiti, in base a quanto previsto dal
Dlgs 148/201s,i criteri per 'appro-
vazione dei programmi di Cigs.

Sempre per riorganizzazione
aziendale si deve dare conto degli
investimentirealizzatiperl'ammo-
dernamento e il migliorrendimen-
todellestrutture,nonché perlafor-
mazione ¢ la riqualificazione del
personale, Intal sénso, ilvaloreme-
dio annuo degli investimenti pro-
grammati deve essere superiore al
valore medio di quelli (della stessa

specie) del biennio precedente.
Nell'ammontare si comprendono
anche eventuali contributi dello
Statoodell'Ue.

Altro passaggio determinante
attiene all'entita delle sospensioni
dal lavoro che devono essere, an-
cheriguardoaitempi,inlineaconla
riorganizzazione chesivuole effet-

W TUAZION
Sesidevefarfronte a unostato
dicrisi & necessario provare

lo squilibriofinanziario
Durante lasolidarieta solo
licenziamenti concordati
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tuare. Sempre con riferimento ai
dipendenti, & necessario indicare
nelprogrammail ritornoall‘attivita
lavorativa (anche in altre aziende
delgruppo) dialmenoil 709 deila-
voratori coinvolti, In linea con
guanto previsto dal Dlgs148/15, dal
24 settembre 2017, lacassasard ero-
gabile nel limite dell'Bows delle ore

lavorabili nell'unitd produttiva,
nell'arco diterpo autorizzato.
IIDmsioccupaanchedidefinire
icriteri perl'approvazione dei pro-
grammi connessialle altre cause di
intervento della Cigs. Per le crisi
aziendali si richiede la consueta
prova del trend negativo riguar-
danteizanniprecedenti,ilridimen-
sionamento o lastabilita dell'orga-
nico e 'agsenza di nuove assunzio-
ni (salvo quelle giustificate). Va,
inoltre, fornito un piano di risana-
mento che prevedala continuazio-
ne dell'attivit o la salvaguardia di
unoopiiisettori,inmododagaran-
tire una continuiti occupazionale,
Per ottenere l'approvazione
dei programmi tuttele condizioni
previste dal Dm devono essere
contestualmente presenti. L'ap-
provazione ¢ preclusa alle azien-
de che hanno iniziato 'attivita nei
2anniprecedentilarichiestadiCi-
gs; lo stesso dicasi per quelle che
non hanno avviato la produzione.
Semaforo rosso anche in caso di
trasformazioni societarie, tranne
quelle tra soggetti giuridici che

presentano assetti societari coin-
cidenti. In caso contrario deve
evidenziarsi la finalitd di salva-
guardare i postidilavoro.

PerlaCigscollegataaeventiim-
provvisi e imprevisti, 'azienda
deve documentaretale impreve-
dibilita e, in particolare, la man-
canza di un collegamento tra la
stessael'organizzazione azienda-
le. In questo caso intervento del-
lacassaégarantitoanchein assen-
za di presentazione degli indica-
tori disquilibrio finanziario,

Per i contratti di solidarieta di-
fensivi (Cds) - terza causa di inter-
vento Cigs - si ribadisce la non ap-
plicabilitaaicasidifinelavoroefine
fase lavorativanei cantieri edili. Le
aziende edili hanno l'obbligo di in-
dicare, nel contratto,ilavoratoridi-
stinguendocolorochesonoaddetti
allastruttura permanente. Restano
fuoridal Cdsicontrattia tempo de-
terminato stagionali mentre per i
part time 'ulteriore riduzione del-
l'orario@ammessaladdovel'azien-
da possa dimostrare 'inserimento
strutturale del lavoratore a tempo

parzialenellapreesistenteorganiz-
zazione. Nel contratto disolidarie-
ta si deve quantificare e motivare
I'esubero di personale; la possibili-
tadiaumentarel'orarioperfarfron-
teaesigenzelavorativedeveessere
prevista nell'accordo; 'aumento
dellariduzione diorario comporta,
invece, lastipuladiunnuovo Cds.I
lavoratoriinsolidarietinon posso-
noeseguirestraordinari. lministe-
ro ricorda, inoltre, che durante un
Cdsassistitoda Cigssi pudattivare
una procedura di licenziamento
collettivo solo se i Javoratori sono
d'accordo. :
Neldecretovengono,altres, for-
nitiicriteri perla concessione della
Cigs alle imprese appaltatrici dei
servizidimensae dipulizia,alleim-
preseartigianedell'indotto,nonché
ai partiti politici, Nel primo caso st
evidenziacomeil programmadeve
mettere in luce lo stretto collega-
mentotrail committente (che deve.
essereinteressatodaCigs)el'azien-
da appaltatrice; la Cassa non puo,
inoltre, durare pilidell'appalto,
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