Diritto del lavoro. Un emendamento alla legge delega sulla Procedura civile cancella le regole introdotte quattro anni fa per le cause sui hcenzlamem

Per il rito Fornero capolinea piti vicing

Sponda governativa sulla proposta dei relatori - Con la correzione cadra il doppio binario
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Ilrito Fornerosiavviaal capo-
linea. A recepire quello che ormai
¢un sentimento diffuso tra magi-
strati e avvocati & un emenda-
mento dei relatori al disegno di
legge delega sulla riforma del
Codice di proceduracivile indi-
scussioneincommissione Giusti-
ziaalla Camera, Un emendamen-
tosulqualelaspondagovernativa
& certa, visto che ha gia ricevuto
un assenso di massima da parte
delministerodella Giustizia, d'in-
tesa con quello del Lavoro.

La proposta, che potrebbe
essere messaal voto dellacom-
missione gia oggi, prevede la
soppressione di tuttii2o com-
mi dell'articolo 1 della legge
Fornero, quelli che hanno in-
trodotto una forma processua-
le inedita per affrontare le cau-
se sullalegittimita deilicenzia-
menti. Disposizioni che reste-
rannoinvigoreunicamenteper
le controversie ancora in di-
scussione al momento dell’en-
tratain vigore della riforma,

Siprevede comungue I'istitu-
zione di una corsia preferenzia-
le per la trattazione dei giudizi
neiquali & oggetto diconflittola
validita, l'efficacia o lalegittimi-
ta dei licenziamenti sulla base
dell'articolo 18 dello Statuto dei
diritti dei lavoratori: per queste
cause sono riservati giorni spe-
cificirfel calendario delle udien-
ze del giudice, che deve trattarli
edefinirliconparticolare spedi-
tezza. I dirigenti degli uffici giu-
diziarivigilanosulrispettodella
prioritad di calendario.

In larga parte il contenuto del-
I'emendamento ricalca quello di
un disegno di legge congiunto,
messoapuntodall’Anmedall’Agi
(I'Associazione dei giuslavoristi)
quasi 2 anni fa, quando gia le criti-
citddellanuovaformaprocessua-
le erano emerse con forza. Gia il
Jobs act ne aveva preso atto san-
cendonedifattoiltramontoconla
previsione del ritorno al “vec-
chio” rito, antecedente alla For-
nero, per le cause sui licenzia-
menti di assunti con le nuove re-
gole per il mercato del lavoro.

In questo modo, perd, non
avendo deciso la cancellazione
gia nel contesto del Jobs act si &

datovitaaundoppiobinariocon
evidenti incongruenze e para-
dossi. Nei licenziamenti collet-
tivi possono cosl essere applica-
te forme processualidiversealla
medesima procedura, quando
riguarda lavoratori assunti ante
e post Jobs act. Oppure, altro ca-
soconcretoaunacoppiadilavo-
ratori licenziati entrami per il
medesimo fatto (in ipotesi una
rissa) si applicheranno regole

differenti, tarate sulla diversa

‘data di assunzione.

Delresto, il rito Fornero ha sol-
levatodasubitodubbieperplessi-
ta, anche perché andava a incide-
resuunaprocedura ormaiconso-
lidata che non aveva manifestato,
nel tempo, criticita elevate, A suo
modosignificativa di queste diffi-
coltadiapplicazione&lanormasu
uno dei cardini della procedura
Fornero, ladistinzionein due fasi:
la prima fase, sommaria, si con-
clude con ordinanza immediata-
mente esecutiva, non soggetta a
sospensionenéarevocaenonap-
pellabile; una seconda fase, even-
tuale,introdottadall’opposizione
contro questo provvedimento, a
cognizione piena,siconcludecon
sentenza (impugnabile davanti
alla Corte diappello).

Da subito si era posta la que-
stione della identitd o0 meno del
giudice della prima fase rispetto
alla seconda. Un dubbio che ave-
vaindottoalcunitribunaliasolle-
varelaquestionedilegittimitico-
stituzionale, questione poirisolta
dallaConstultaescludendochesia
illegittima I'assenza diun obbligo
di astensione per il giudice inve-
stito dell'opposizione all'ordi-
nanzaemanatanellafase somma-
ria, nel caso avesse pronunciato il
provvedimento poi impugnato,

Nel testo dell'emendamento
sidisciplinano poianchealcune
procedure speciali: le azioni di
nullita dei licenziamenti discri-
minatori, se non proposte con il
ricorso disciplinato dall'artico-
lo 414 del Codice di procedura
civile in materia di lavoro, sono
introdotte con i rispettivi riti
speciali previste dagliarticoli38
del decreto legislativo 198 del
2006 e 28 del decreto legislativo
150del zo11. Laproposizione del-
l'azione, nell'unaonell'altrafor-
ma, preclude la possibilita di
agire successivamente in giudi-
zio conrito diverso.

Le azioni relative al licenzia-
mento incidente sul rapporto di
lavoro subordinato del socio di
cooperativa, anchenel caso in cui
vengaacessare, conilrapporto di
lavoro, quello associative, sono
introdotte con ricorso ai senside-
gli articoli 409 e successivi del
Codicedi procedura.
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