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Le novità dello schema di dlgs in materia di anticorruzione attuativo della riforma della p.a. 
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Ordini sotto la lent~ An.ac I 

Da verificar'e gli alltwormzum.e 

compensi derivanti dall'attivi· 
tà con l'ordine ma anche tutti 
gli introiti che derivaoo dalla 
attività professionale e dal pa­
trimonio pnrsonale. Dei veri e 
propri dati sensibili messi nero 
su bianco che espongono gli or­
dini al rischio di incorrere nelle 
sanzioni del Garante privacy, 

Un peri ­

O
bblighi di trasparenza 
light per i professioni­
sti. La riforma della 
pubblica amministra­

zione va in soccorso degli ordini 
e dei collegi professionali tenuti 
egli adempimenti perii contra­
sto alla corruzione. Per quanto 
riguarda i dati patrimoniali dei 
soggetti che ricoprono un ruo­
lo ali'interno della catQgoria le 
autorità centrali e periferiche 
dovranno pubblicare sui loro 
siti intQrnet solo le entrate d .. 
rivanti dalla carica ricoperta e 
non più lo stato patrimoniale 
complessivo. La. novità la cui 
entrata in vigore è attesa non 
prima della primavera, è .tata 
oggetto di un incontro che si 
è svolto il 29 gennaio scorBO 
tra l'Autorità nazionale .oti­
corruzione guidata da Raffa­
ele Cantone, il Cup e la Rete 
delle professioni tecniche ed è 
frutto della lettura combinata 
delle disposizioni contenute 
agli artt. 6 e 7 dello schema 
di dlgs recante norme per la 
revisione e la semplificazione 
delle disposizioni in materia di 
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Anticorruziolle a tappeto 

colo, però. 
che sembra 
possa essere 
scongi ura­
to grazie .al 
nuovo sche­
ma di dlgs 
anche se non 
nell'imme­
diato. Prima 
di poter usu­
fruire della 
modifica, 

se in unaprimafaseleveri6che 
sul punto da parte dell'Autorità 
si erano soffermate solo sulle 
professioru numericamente O 
economicamente più rilevanl-i 
nei prossimi mesi le verifiche 
saranno a tappeto (si veda lta­
liaOggi del 14 novembre 2015). 
Soddisfatti del confronto avuto 
oon l'Autorità sono stati sia il 
coordinato.'S della Rpt,Arman­
do Zambrono (presidente del 
Cni), sia il segretario tesoriere 
Andrea Sisti (presidente Ordi­
ne nazionale aei dottori Bgro~ 
nomi e forestali), tt.AttraverSo 
il coM'Onto con l'AOac e con i 
colleghi del Cupo, hanno fatto 
sapere i due pl'esidenti, «abbia­
mo analizzato in dettaglio lo 
schema di decreto, convenendo 
sulla necessità di apportare al 
testo alcune modifiche. n testo, 
però, va sicuramente nella giu- · 
sta direzione in quanto su~· 
l'a la principale criticità della 
vigente normativa, relativll aJ 
tema dell'obbligo della pubbli­
cazione dei dati reddituali e 
patrimoniali per i consiglieri 
degli Ordini o dei Collegi pro­
fessionali !>, 

Da /tsllsOggl 
del 14 novembre 2015 

prevenzione della corruzione 
pubblicità e traspa.'Snza ap­
provato in prima lettura lo 
sorso 20 gennaio dal consi­
glio dei ministri e a breve al 
vaglio del parlamento. Entro 
la primavera, quindi, addio 
alla pubblicazione integrale 
d.i redditi dei soggetti che ri­
coprono un ruolo aIrinterno di 
un ordine. 

Ordim, anche 1m Ilun dlrigente 

Ds Ital/aOggl 
del 18 novembre 2015 

Una questione che, già pri­
ma di N.taIegli ordini avevano 
portato ali'attenzione dell'Anac 
che pern,.sul punto, Don Bi era 
mai sbilanciata. Nel dettaglio, 
l'adempimento previsto prima 
che entrino in vigore le nuove 

disposizioni contenute nel dlgs 
attuativo della riforma Madia, 
prevede la pubblicazione onli­
ne dei redditi professionali e 
patrimoniali di cjascun iscritr 
to che abbia anche una carica 
all'interno della singola orga­
nizzazione. Quindi non i soli 

C'~ tempo flno a115 {ebbrai.o per presen­
tore Iaprepl'ÙtcandUJa.tura pere8lJere eletti 
MJI'Assemblea dei delegati della Co88(l. 
rwzwTUlle di preuidenza e assislllnzo dei 
dottori comnwrcialisti (Cnpadc). Le vo­
tazioni, per il quadmnnio 2016-2020. si 
suo/gera,uw il gilimo 25 maggi.a . Ueleilco 
degli eletton.. si ùWJIe sui sito dell'Ente pre­
sieduto daRefl20 GÌJffanti, «sarà trasl1W88O 
dolio. Cnpadc per la S"" pubblicazitJTIJ! agli 
Ordini locali ."tre il 28 (ebbraio.. 

Il Consiglio na:zwTUlle degli ~egneri è 
stoto .""lto per l'or~aniz=io,,,, dell'as­
sembleade/1(). Worldf€d.eralio/tOngineering 
aB/IOCiations (W{eo). del Worldengineeri"II 
forum (Wef)".[ 2017. Una de8~io"., si 
kgg. in una flato, «che per gli ingegnori ito­
llani ho. to. stessa ua1e,= cht può avere per 
un paese l'organiuazio".del1e Oli.mpiod,i.. 
1/ W{co è l'organiuuzÌ(me inte77UJ2wTUlle di 
rappresentanza dell'ing~neria Fondata 
"./ 1968 sotto il patroclJl.io deU'Unesco, 

, nella cui sede mondiale a Parigi 8Ono col­, """'ti gli uffì.ci delw Federazione. riunisce 
le organizzazwni IlllZionali degli i"IIegneri 
di 93 na:zioni e rappresenta circa 20 min di 
ingegneri nel monda 

><L'approrxuione lÙ/ Job. ClCt degli au­
tonomi è una ""tizia cM non possiaIM cht 
=gllere con 8I:JddisfazioTlJ!». CostAndrea 
7bma.i. presidente di Fondazione In.arcas­
Ba, commento l'approuazia"., nel consì,glio 
dei ministri di giliuedl scorso, del testo cht 
riforma illauoro di profe .. ionisti e parll!2 
lua . 'futtauia ci .p;""" constatare che il 
testo del Governo non affrontidue q/JLJJtioni 
di centrale rikUOJlZll per i wuorntori auto­
nomi e quindi. ClIWIu! per i liberi professio· 
nisti: il riconollCimento dell'equo compenso 
e l'introduzione di foT'I'M di garonzia per il 

I ~cunen.to cWk prestazioni. 7èmi questi 
chIave. perclli. ii li"" del di8egno di legge è 

I quello di tutelare i/ lavoro autoMT7lD, affÌl7'­
\ I7lllIldone (iMlnwnte la giusta dignitiJ". 

ì CdI: valorizzare 
I le professioniste 

ConsUlente' de) lavoro, una professio· 
ne (sempre più) "'rOS8»: stando ai dati 
dell'Ente previdcnziale di categoria 
(EnpacI) , Infatti , le donne incidono 
per il 46% sul totale degli iscritti, 
tuttavia 1 volumi d'affari che gene· 
rano sono fCcirca la metà- di quelli 
sviluppati dai colleghi, sebbene, ne­
gli ultimi IS anni, siano aumentati del 
52% nelle under 45. È un pR •• aggio 
dell 'audizione tenuta ieri , i.n com· 
mission e lavoro alla camera, dalla 
presidente dell'ordine della catego­
ria, Marina CalderOJle-, nell 'ambito di 
un'i.ndagine sull'impatto in termini 
di genere della normativa previden· 
ziale e sulle disparità tra uomini e 
donne nei trattamenti pensionisti. 
ci, ricordando come il divario fra i 
sessi nell'assegno percepito una vol­
ta terminata l'attività 8i attesti sul 
40%; il «gap 1l', ha chiartto, non può 
essere cohllato con le ipotesi di fles­
sibilità in uscita, in quanto tali mi­
sure "I risultano efficaci in relazione 
a categorie eterogenee dllavoratori 
e al necessarIo ricambio generazio­
nale,... Dinanzi ai deputati, il vertice 
dei Consnlentll\a eviden:tiato un ri· 
svolto sociale «meritevole di valuta­
zione.: la garanZia di ottenere una 
pensione sociale distoglie alcuni oc­
cupati dilla «partecipazione attiva". 
ne] mercato del lavoro , o li spinge 
ad omettere la regolarizzazione dei 
rapporti (con «conseguente mancato 
versam~nto dei contributi previden­
zialb), perché certi di poter conta· 
re sulla \lrestadone pubblica. Degna 
d'analisi (e di Interventi strutturali), 
a tal proposito, ha concluso Calde­
rone, è la situazione previdellzlale e 
assicurativa di «col! o casalirlghe lt • 

Simono D'Alessio 

infatti, sarà necessario che le 
categorie si mettono in regola 
con gli adempimenti previsti 
e che superino la ricognizione 
dell'Annc in merito all'approVa­
zione dei piani anticorruzione 
da parte degli ordini. Scadeva, 
infatti, ieri il termine entro il 
quale le istituzioni professiona­
li erano tenute ad adeguarsi. E ~ RiprocW~[Qllt MMMJOla ____ 

Commercialisti, tirocinio 
in stand-by ma non troppo 

Sospensione a tempo per ti tirocinio universitario 
dei commercialisti. Che non pnò protrarsi oltre un 
anno succe8sivo alla durata del corsO cUlaurea. Lo 
ha chiarito U ministero dell 'università in una nota 
inviata al ConstgUo nazionale dei dottori commer­
ciali8ti e degll .sperti contabili riguardo l'applica­
zione della convenzione quadro 2014. Inoltre, per 
l'iscridone nel registro del tirocinio, è sufficien te 
che l crediti previsti siano acquisiti durante l'intero 
percorso di laurea magistrale. La nota del Miur si 
riferisce a un quesito inviat o dal Cndeec, ed è 8tata 
poi dlrlUllata agli ordini territoriali tramite nna nota 
informativa (n. 1712016 di ieri). Come previsto dal 
dpr n. 18712012, infatti, nel 2014 è stata sott08Crit­
ta una convenziOl,e quadro tra il Miur, il ministero 
della gius tizia e Il Cndcec ai fini dello SVOlgimento, 
in concomitanza con U percorSo formativo, dei pri. 
mi sei mesi di tirocinio, nonché ai flni dell'esonero 
della prima prova 8critta dell'esame di stato. Il dm 
14812009, inoltre, prevede la possibilità per Il tiroci­
nante che non consegue il diploma di laurea specia­
listica o magistrale entro il blennio di durata legale 
del corso di chiedere una 809pensione del tirocinio. 
Il tirocinio, quindi, specifica il Mlur (modificando 
in parte quanto previsto nella nota prot. dell'8 ot­
tobre 2018), potrà essere sospeso, BU richiesta del 
tirocinante, a complmento del semestre e delle ore 
previste in convenzione e la 8ospensione non potrà 
andare oltre un anno successivo al compimento della 
durata legale del corso. Per quanto riguarda I crediti 
formativi da acquisire nel pereol'8O magistrale, di cui 
la convenzione stabilisce gli ambiti diSCiplinari e I 
relativi crediti formativi per l'accesso al tirocinio di 
dotto're commercialista, continua la Dota de) Miur, 
. teDuto conto degli ,!rdinamentl vigenti e per con­
sentire lo 8yolgimen!ò del tirocinio contestualmente 
al percorso degli stndi., è possibile l'iscrizione al 
registro dei praticanti purché I crediti previ.tI eia­
no acquisiti durante l'intero percorso della laurea 
magistrale. Gli ordini territoriali avevano bda:tti 
segnalato che i erediti richiesti dalla convenzione 
p0880no non essere stati ancora acquisiti dagli stu­
denti all'Inizio del .econdo anno. 
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