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Ammortizzatori. Lariformaintrodotta in attuazione del Jobs act prevede anche una minore integrazione delle retribuzioni
Contratti di solidarieta pit costosi

11 contributo addizionale a carico delle aziende fa aumentare I'esborso del 12%

Enzo De Fusco

Dopolariformadegliammor-
tizzatori sociali il contratto di so-
lidarietd ha un costo maggiore
per leimprese rispetto al passato,
che si attesta mediamente al 129,
mentre il lavoratore subisce una
minore integrazione(in media
del 25 per cento) dellaretribuzio-
ne persa. Per le retribuzioni pili
alte, pero, 'indennita pud ridursi
anche del 50 per cento.

Nonostante queste restrizioni,
il contratto di solidarieta (che &
orauna causale della Cigs) conti-
nua perd a essere 'ammortizza-
tore pill conveniente per le im-
prese, anche se in alcuni casi di
difficile gestione sul piano orga-
nizzativo.

La riforma degli ammortizza-
tori (Dlgs 148/2015) & stata realiz-
zatasul presupposto diuna gene-
ralerazionalizzazionedellerisor-
se economiche e di un pill conte-
nuto utilizzo di questi strumenti.

In questo gquadro restrittivo
non c'é dubbio che le maggiori
penalizzazioni le abbia subite
proprioilcontrattodisolidarieta,
che nella precedente disciplina
aveva accumulato numerosi
vantaggi rispetto agli altri am-
mortizzatori.

Tuttavia, la riforma ha com-
pletamente ristrutturato il si-
stema e dunque la convenienza
dell'uno o dell’altro ammortiz-
zatore vavistasiasul piano eco-
nomico, sia sul piano delle op-
portunita gestionali.

Diversamente dal passato, le
aziende che utilizzano il contrat-
to di solidarieta sono obbligate a
versare un contributo addiziona-
le. Nel primo annoI'azienda subi-
sce un maggiore costo fisso ri-
spetto al passato del 9%, che au-
menta progressivamente al 12%
nel secondo anno e al 15% nel ter-
zo anno. A titolo di esempio, su
una retribuzione media di22mila

euro, per ciascun mese e per cia-
scun lavoratore, I'azienda dovra
pagareuncontributo addizionale
di circa 41 euro, che sale acirca;
euro per una retribuzione annua
di 4omila euro,

Non solo. Il contributo addi-
zionale deve essere calcolato
sulla retribuzione globale che
sarebbe spettata al lavoratore
perleoredilavoro non prestate,
In passato,invece, il contributo-
che erarichiesto per gli altri am-
mortizzatori-dovevaesserecal-
colato sul minor valore rappre-
sentato dalla integrazione sala-
riale riconosciuta e non sul sala-
rio perso.

Resta confermato che - a dif-
ferenza degli altri ammortizza-

LA PROGRESSIONE
L'onere aggiuntivo

per l'impresa cresce
dal 9% nel primoanna
al12% nelsecondo
eal 15% nelterzo

tori-nel contrattodisolidarietd
il Tfr per la retribuzione persa
rimane a carico della gestione
pubblica e non del datore dila-
voro,acondizione perd che non
siano avviati licenziamenti nei
9o giorni successivi al termine
della solidarieta.

Il lavoratore. invece, sulla re-
tribuzione persa per effettodella
solidarietd subird un impatto
economico molto negativo ri-
spetto al passato che ¢ diretta-
mente proporzionale all’aumen-
tare dellaretribuzione.

Infatti, sempre su una retribu-
zione dizzmilaeuro, I'Impsriduce
l'integrazione rispetto al passato
dicircail 259 (sivedal'esempioa
fianco). Piu sale la retribuzione
deilavoratori coinvolti, pil1 & alto

il divario, fino ad arrivare al s0%
inmeno per una retribuzione an-
nua di 4omila euro. La penalizza-
zione deriva dal fatto che, con il
nuovo regime, allavoratore siap-
plica lo stesso massimale previ-
sto per la cassaintegrazione,

Lamodalita diutilizzo del con-
tratto di solidarietd ha subito al-
cune modifiche. In primo luogo,
possono essere coinvoltisoloila-
voratori che nella unitd produtti-
va (e non pitt sull'intera azienda)
interessata dalla solidarieta ab-
biano svolto almeno go giorni di
effettivo lavoro (circolare
24/2015delministerodel Lavoro),

Inoltre, esiste un doppio limite
darispettare:

o il primo & dilivello aziendale,
ossia la riduzione media oraria
computando tutti i lavoratori
interessati dalla solidarieta non
pudesseresuperioreal 6o% del-
l'orariogiornaliero,settimanale
o mensile (Iimite presente an-
che in passato);

2 il secondo riguardail lavora-
tore e si tratta di unanovita, dal
momento che per ciascuno la
percentuale di riduzione com-
plessiva dell'orario di lavoro
non pud essere superiore al
7o nell'arcodell’intero perio-
doperil qualeil contrattodiso-
lidarieta é stipulato.

Pertanto, mentre il limite
aziendalevamisuratoalmassimo
su un periodo non superiore al
mese, il limite riferito allavorato-
redeve essere rispettatoinmedia
sull'intero periodo autorizzato
del contratto.

Infine, laduratadelnuovo con-
tratto disolidarietd non puo esse-
re superiore a 36 mesi in un quin-
quennio mobile, conla particola-
rita che se viene utilizzato alter-
nandolo conaltriammortizzatori
(Cigo e Cigs),iprimi2q mesicon-
tanolameti.

CRIPRODUIICHE IISERVATA

Prima e dopo il Jobs act

LP'ORARIO E LA RETRIBUZIONE

SOLIDARIETA AL 25%

Ipotizziamo il caso di un’azienda che si trova
in «solidarietd orizzontale», con le seguenti
caratteristiche:

» riduzione di orario al 25%

« autorizzata per 52 settimane

Il lavoratore di questa azienda ha un orario di
40 ore su base settimanale e le ore lavorabili
nel mese sono 173 (ovvero coincidenti con il
divisore contrattuale)

La retribuzione lorda annua & di 22mila euro
per 13 mensilita

1COSTI PER UAZIENDA

©1] LASITUAZIONE ATTUALE

« Inbase alle regole del Dlgs 148/2015, per
accedere ai contratti di solidarieta come
causale della Cigs I'azienda @ ora obbligata a
versare un contributo addizionale pari al 9%
della retribuzione globale spettante per le
ore non prestate per effetto della riduzione
diorario.
Quindi la retribuzione globale oraria & data
da: 22mila /12=1.833,33 euro;
1.833,33/173=10,59 euro.

» [lnumero di ore di riduzione nella settimana é
paria 40x25%=10ore

+ Ilnumero di ore di riduzione nel mese & pari

a10x4,33=43,3 ¢

» Laretribuzione globale mensile delle ore
ridotte & paria 10,59 x 43,3 = 458,54 euro

« L'azienda sosterra un costo mensile per ogni
lavordtore dato dal contributo addizionale
paria 458,54 x 9% = 41,26 euro su base
mensile

02 | LASITUAZIONE PRIMA DELLA RIFORMA
Prima della riforma introdotta con l'attuazione
del Jobs act, la solidarietd non comportava costi
aggiuntivi per 'azienda, perché il contributo
addizionale era richiesto solo per la cassa
integrazione straordinaria

1COSTI PER IL LAVORATORE i

1 | LASITUAZIONEATTUALE

« Posto che la retribuzione su base oraria
comprensiva di mensilita aggiuntive & paria
10,59 euro, il valore di integrazione orario
sarebbe paria10,59 x80 % = 8,472 euro;
8,472-5,84%=7,98 euro

s Bisogna fareilconfronto con il massimale:
2.102,24/173 =12,15>di 10,59 euro, quindi
siapplicail massimale inferiore ;
971,71/173=euro0 5,61;5,61-5,84% = 5,29
euro<7,98 euro

= Pertantoillavoratore su base mensile riceverd
un’integrazione salariale parial massimale:

5,29 % 43,3 =229,05 euro

02 | LASITUAZIONE PRIMA DELLA RIFORMA

» Nelladisciplina in vigore prima del 24 settembre
scorsonon trovava applicazione il massimale.
Quindi:
10,59x70% =euro7,413;7,413-5,84%=
6,983 euro ;

« Pertantoil lavoratore su base mensile riceveva
un'integrazione salariale paria6,983x43,3=
302,36 euro.

» Lariduzione dell'indennita & di73,31euro, ossia
-24,25%



