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ITALIA

UDINE - Messo alla porta dalla cartiera Pigna: lettera di 11 righe, subito fuori. L’azienda aveva usufruito degli incentivi

Il Jobs Act ha il suo primo licenziato

La Cisl punta al
reintegro, ma non
sara facile. E intanto
il governo toglie

i sussidi ai cococo

Antonlo Sclotto

iorganizzazione della
((R turnistica dovuta a un

persistente calo dilavo-
row. Basta questa scarna motiva-
zione, annegata dentro una lette-
ra di appena 11 righe, per poter li-
cenziare una persona al tempo
del Jobs Act. 1l dipendente & a
tempo indeterminato, ma senza
articolo 18 e protetto solo dalle
«tutele crescentis, quindi avra di-
ritto solo a un piccolo indennizzo
monetario, mentre ['azienda ha
goduto ampiamente degli sgravi
contributivi concessi dal gover-
no. Soldi pubblici ben investiti,
se non creano posti stabili? Devo-
no esserselo chiesto alla cartiera
Pigna Envelopes s1l di Tolmezzo
(Udine), dove - come spiegava ie-
ti il Messaggero veneto - si & regi-
strato il primo licenziamento di
un lavoratore assunto con le nor-
me "made in Renzi".

Assunto 8 mesi fa - quindi tra i
primi in assoluto in Italia (il Jobs
Act & entrato in vie?]ore il 7 marzo)
- il dipendente della Pigna ha ot-
tenuto un benservito lampo:
I'amministratore delegato della
cartiera, infatti, gli ha scritto che
la decadenza del suo posto era
da intendersi «con decorrenza
dal ricevimento della presente let-
teras. Un trauma che - almeno in
questi termini - viene risparmia-
to perfino ai grecari. visto che
con tutt i problemi che hanno,
CONosScono pur sempre la scaden-
za naturale del contratto.

Lo spiega bene Massimo Alba-
nesi, segretario regionale della Fi-
stel Cisl, intervistato dal c;'um:idia-
no veneto: «l lavoratori “a tutele
crescenti” - dice - vengono tratta-
ti allo stesso modo dei precari,
Angzi, direi anche peggio: nei con-
tratti a tempo determinato le re-

gole sono chiare, il lavoro c'eed &
a tempo, condizionato all‘attivita

dell'impresa. Non ci sono illusio-

ni, né si alimentano».

In questo caso, invece, prose-
gue il sindacalista Cisl, «assistia-
mo a un licenziamento che lascia
a casa un lavoratore che, per esse-
re assunto alla Pigna e avvicinarsi
alla famiglia, una moglie e due fi-
gli piccoli, aveva lasciato un'altra
occupazione. Dall'altra parte ab-
biamo un'azienda che ha benefi-
ciato della decontribuzione previ-
sta dalla legge per aver assunto
un lavoratore a tempo indetermi-
nato (e non sari nemmeno co-
stretta a restituire il vantaggio
contributivo incamerato per i me-
sidi assunzione), e che oggi scari-
ca sulla collettivita lo stesso lavo-
ratore che dovra fare domanda
per accedere agli ammortizzatori
sociali, Per I'azienda nessun con-
to da pagare; per il sistema Paese
un doppio costo soclales,

LA CARTIERA PIGNA DI TOLMEZZO, IN ALTO, IL PREMIER MATTED RENZI E IL MINISTRO DEL LAVORO GIULIANO POLETTI

1l sindacato annuncia che ricor-

rerd alle vie legali per un reinte-’

gro del lavoratore, anche se il
Jobs Act - per come & scritio, e
avendo come caratteristica pro-
prio lo "smontaggio" dell'articolo
18 - lascia pochi margini.

La Cisl teme anche per gli altri
dipendenti della Pigna di Tolmez-
zo, circa 90, perché la cartiera &
inserita in un percorso di ristrut-
turazione, in vista di una probabi-
le cessione a un gruppo tedesco.
E se pure ilicenziamenti non arri-
vassero adesso, si chiedono al sin-

dacato, non & che gli assunti con

il Jobs Actrischiano di essere mes-

si alla porta una vaolta che si sa-
ranno esauriti gli incentivi trien-
nali legati alle tutele crescenti?

Crudele Naspl, addio Dis-coll

E proprio in fase di discussione
della legge di Stabilita, ci accorgia-
mo che i gia risicati ammortizza-
tori renziani (la riforma del gover-
no ne ha ridotto la copertura) ri-
schiano di essere ulteriormente
tagliati. La denuncia viene dalla
Cgil, e riguarda Naspi e Dis-coll.

Quanto alla Naspi, si & aperto
un problema per iTavuratorl sta-
ionali e discontinui del turismo,
ell'industria alimentare e dello
spettacolo. Diverse centinaia di
migliaia di addetti penalizzati dal-
la nuova indennita di disoccupa-
zione che non riconosce la strut-
turalita della loro condizione la-
vorativa, non a loro imputabile.
la Cgil e la Filcams chiedono
quindi un correttivo alla legge,
che permetta loro di usufruirne,
E poi ¢'® la mancata proroga
della Dis-coll (il sostegno ai colla-
boratori), che scadra il 31 dicem-
bre. La Commissione bilancio
del Senato ha bocciato I'emenda-
mento che prolungava la copertu-
ra anche per il prossimo anno.
«Si tratta di una marcia indie-
tro grave - sostiene Serena Sor-
rentino, segretaria confederale
Cgil - soprattutto considerando
che a molti collaboratori, come
assegnisti di ricerca e dottorandi,
la tutela prevista dalla Dis-Coll
non & stata mai riconosciuta, co-
me abbiamo denunciato nella
campagna #perchenoino di Cgil,
Inca, Flc Cgil e Adi». Per 1l Nidil
Cgil «nella lotta alla precarieta si
dimostra la distanza tra gli an-
nunci del governo e i fattis.



