Normativa co.co.co
avvolta nella nebbia

a legislazio-
ne del lavoro

b1 Marmvo LoNGont

che, infatti, possono
esprimere le vette

scopre la me-

tafisica. F: dopo molti anni di
tentativi andati a vuoto nella lotta
alle false collaborazioni coordinate
& continuative, detta una norma
perfetta, limpida come un assioma,

| senza preoccuparsi perd di come po-
| trh essere a{)plicata. E Particolo 2

comma 1 del decreto legislativo n.
81 secondo il quale, in presenza di
tre precise condizioni (prestazione
personale, continuativa e organizza-
ta dal committente anche in ordine

' atempi e luogo di lavoro) si applica

' del ministero del

al collaboratore la disciplina del la-
voro subordinato.

11 direttore delle
attivita ispetlive

lavoro, Paolo Penne-
si, ha avuto modo di

recisare, durante il videoforum di

taliaOggi del 21 gennaio scorso, che
non c’& aleun bisogno di trasformare
la collaborazione in un rapporto di
lavoro subordinato; semplicemente,
alla co.co.co, che resta tale, si a{.»pli-
ca la disciplina, tutta la disciplina,
del rapporto di lavore subordinato.

Una norma che elimina, per
definizione, ogni possibilita di
instaurare false collaborazioni.
Problema risolto per sempre? Non

. proprio. Le definizioni metafisi-

Il prineipio & chiaro
ma l'applicazione
é problematica

del pensiero e della
razionalitd, ma hanno una caratte-
ristica che le distingue dalle norme
giuridiche: non si possono imporre
con la forza, vi &1 pud solo aderire
spontaneamente. La recente norma
sulle eo.co.co sembra soffrire della
stessa mancanza di precettivita,

Chi & che dice che il tale rap-
porto di lavoro possiede le caratte-
ristiche previste dalla norma per 'ap-
plicazione della disciplina del lavoro
dipendente? Il lavoratore? Liispettore
dell’Inps? 11 sindacato? Ma il datore
di lavoro potrebbe non
essere d'accordo. E al-
lora che &i fa? Si va in
contenzioso? 11 giudi-
ce dovrebbe decidere
e 15 C0.C0.C0 & Vera o
no, ciok se sussistono
le tre condizioni previste dall’articolo
2 comma 1 dlgs 81. Nel secondo caso,
dovrehbe dire che reata una collabo-
razione ma &i applica la disciplina del

lavoro subordinato. I giudici saranno |

disponibili ad avallare questo garbu-
glio nominalistico? B poi: stipulare
un contratto di co.co.co al quale &i
applica perd la disciplina del lavoro
subordinato, ammesso che sia possi-
bile, permettera al datore di lavoro

di evitare il tempo indeterminato?. ,

Mistero.
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