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LI UNIONE SARDA

Ecco le due lettere diffuse dall’editore Mazzella e da amministrativi, tecnici e giornalisti

Sardegna Uno, i termini dell’accordo

Sié conclusa con un accor-
do fra dipendenti ed edito-
re la complessa vicenda
della crisi a Sardegna 1,
I'azienda televisiva regio-
nale che aveva annunciato
quattro licenziamenti fra i
giornalisti. L'accordo di so-
lidarieta firmato dalle par-
ti, con la collaborazione di
Assostampa, Fnsi e i sinda-
cati, chiude un momento di
tensione che aveva portato
alla rottura delle relazioni
sindacali e all'annuncio dei
quattro licenziamenti.

Di seguito, pubblichiamo
le due lettere che ammini-
strativi, giornalisti, tecnici
e l'editore Giorgio Mazzel-
la hanno diffuso dopo la
firma.

| piIPENDENTI. Amministra-
tivi, tecnici e giornalisti di
Sardegna 1 hanno raggiun-
to I'accordo con l'editore,
Giorgio Mazzella, per I'ap-

plicazione all'interno del-
I'azienda del contratto di
solidarieta. Preso atto della
crisi economica generale e
delle difficolta create dal-
I'avvento del digitale terre-
stre, i dipendenti condivi-
dono la sfida dell’editore
per il rilancio dell’attivita.
Si é assieme deciso di sce-
gliere una strada che con-
senta di superare il diffici-
le momento e permetta a
tutti di conservare il posto,
senza incidere sulla qualita
del lavoro. L'idea & quella
che tutti assieme, lavoran-
do nella stessa direzione
con rinnovato impegno, si
possano raggiungere risul-
tati positivi.

Apprezziamo in tal sen-
so la scelta della proprieta

di non depotenziare la re-
dazione centrale e di pro-
porre un piano di rilancio
dell’emittente. Questo per-
corso viene ritenuto fonda-
mentale dai dipendenti per
dare all’azienda la possibi-
litd di mantenere gli stessi
livelli di qualita offerti sino
ad oggi e di essere pronta
con lo stesso organico e le
stesse potenzialith ad af-
frontare le sfide del merca-
to editoriale.

Un risultato raggiunto
grazie allo sforzo dell’edi-
tore Giorgio Mazzella e al
contributo di Cgli, Uil, As-
sociazione della Stampa
sarda e Fnsi nella gestione
della vertenza. Dal con-
fronto I'emittente esce pin
solida, rafforzata dalla con-

sapevolezza che solo con
I'apporto di tutte le sue
componenti si puo vincere
la sfida.

Siringrazia, infine, I'opi-
nione pubblica per I'atten-
zione riservata alla nostra
emittente. (con le firme,
per la Rsa, di Giovanni De-
lussu e Sergio Trastus di
slecgil e Maurizio Pinna,
uilcom, e per il Cdr Stefa-
nia De Michele, Giuseppe
Giuliani e Pier Sandro Pil-
lonca).

L'ebitore. Ho letto con
grande piacere la lettera
scritta da tutti i giornalisti ,
gli amministrativi, ed i tec-
nici di Sardegna 1 e vi rin-
grazio per la fiducia che mi
avete dimostrato nell’acco-
gliere la sfida che consenti-

ra di avviare insieme un
percorso strutturato per il
rilancio della "nostra”
azienda televisiva. Ci tengo
a precisare che ho percor-
so tutte le strade alternati-
ve prima di arrivare con
profondo rammarico, alla
scelta di dover applicare,
per la prima volta il con-
tratto di solidarieta. So che
i tagli sono sempre impo-
polari e comprendo il gran-
de sacrificio che la strada
che abbiamo scelto di per-
correre comporta per tutti i
dipendenti di Sardegnal,
ma so con certezza che é
I'unica che consentira al-
I'azienda, con la collabora-
zione di tutti voi, di supera-
re il difficile momento di
crisi che stiamo attraver-

sando, garantendo la conti-
nuita aziendale e i livelli
occupazionali, senza com-
promettere il livello della
qualita dei servizi offerti.
La storia ci insegna che
ogni periodo di crisi rap-
presenta un’opportunita di
migliorarsi, di superare i
propri limiti, di ottimizzare
I'efficienza, di trovare stra-
de alternative e nuove stra-
tegie e sono certo che se
saremo capaci di lavorare
insieme, ragionando con
una logica di sistema, lo
sforzo e I'impegno di ogni
singolo individuo dara un
contributo attivo al succes-
so della nostra impresa e ci
consentira di essere pron-
ti ad affrontare con succes-
so le sfide del nuovo mer-

cato editoriale.

Credo infatti che oggi co-
me non mai, per la ripresa
economica del nostro pae-
se, sia necessaria una forte
collaborazione tra imprese,
dipendenti, organizzazioni
sindacali, governi e societa
civile per far fronte alla
complessita della crisi in
un processo di globalizza-
zione come quello che stia-
mo vivendo e tutti gli atto-
ri in causa devono fare le
loro parte perché il proces-
so di crescita non si fermi.
Colgo 'occasione per rin-
graziare tutti i dipendenti,
I’Associazione della Stam-
pa sarda, la Fnsi, la Cgil e
la Uil per 'impegno dimo-
strato nel cercare soluzioni
costruttive e condivise in
questa dolorosa ma neces-
saria ristrutturazione
aziendale.




