«Salario minimo contrattuale»

Cgil, Cisl e Uil ufficializzano la proposta unitaria di riforma dei contratti

Giorgio Pogliotti
ROMA

Gliesecutiviunitaridi Cgil, Ci-

sl e Uil ieri hanno approvato al-
I'unanimita la proposta sul nuovo
sistema di relazioni industriali
cheisindacatiporterannoaitavoli
di confronto con le associazioni
datoriali per cercare un'intesa
complessiva che scongiuri l'an-
nunciato intervento del governo
sulsalario minimo legale.

I sindacati propengono I'esten-
sione erga omnes dei minimisala-
riali contrattuali, attraverso unin-
tervento legislativo di sostegno

ECRITICITA

Per Bentivogli (Fim Cisl) «&
contraddittorio caricare di
ulteriore ruolo salariale il
contratto nazionale e puntare
suicontratti decentrati»

che dia attuazione all'articolo 39
della Costituzione, come alterna-
tiva al salario minimo legale, che
suona alle orecchie dei sindacati
comeunattacco alla contrattazio-

ne e che rischierebbe di produrre -

un abbassamento generalizzato
deisalari. Alcontrario,per Cgil, Ci-
sle Uilil contratto nazionale «de-
veusciredallasolalogicadellasal-
vaguardia del potere d'acquisto»
conaumenti determinati in basea
dinamichemacroeconomiche, in-
dicatoridicrescita,andamentiset-
toriali. «Dall'attuale contesto eco-

nomico - ha spiegato il segretario
confederale della Cisl, Gigi Pette-
ni-caratterizzato daun’inflazione
prossimaallo zero, nascelanostra
propostasul salario per uscire dal
vincolo esclusivo del riferimento
all'inflazione. Aver ancorato la di-
namica salariale all'evoluzione
degli indicatori macroeconomici
significa che il salario pud andare
oltrel'inflazione».

Alla contrattazione di secondo
livello (aziendale o territoriale)
viene trasferita la gestione nego-
ziale delle variabili organizzative
che concorrono alla crescita della
produttivita (orari di lavoro, in-
quadramenti, sicurezza), da distri-
buire cenil salario aggiuntivo di
produttivitd. La partecipazione al-

lagovernance aziendale (nelleim--

prese chehanno adottatoilmodel-
lo duale), organizzativa o econo-
mico-finanziaria & un altro punto
della proposta che punta a ricon-
durre alla contrattazione le nuove
procedure sui licenziamenti eco-
nomici collettivi e disciplinari.

Tl confronto trale parti sociali
non si preannuncia facile, alme-
noagiudicaredalle primereazio-
nichearrivanodalleimprese. Se-
condo il presidente di Confindu-
stria, Giorgio Squinzi, la propo-
sta sindacale & gia superata dai
contratti di categoria (si veda
l'articolo a flanco). Respinge le
critiche la leader della Cgil, Su-
sanna Camusso sostenendo che
«& una cosa vecchia pensare che
si pud continuare a proporre a
questo Paeselaricettadellacom-

I tre pilastri della proposta
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Al capitolo contrattazione Cgil, Cisle
Uil confermano l'attuale architettura:
nazionale e di Il livello. Gli aumenti
salariali vengono legati non piil (solo)
all'inflazione ma a «dinamiche
macroeconomiche. Si propane
I'estensione erga omnes dei minimi
salariali contrattuali, attraversoun

intervento legislativo di sostegno come

alternativa al salario minimo legale

Perisindacati l'intero modello delle
relazioniindustriali deve evolvere
conunasceltastrategicadi |
partecipazione dei lavoratorialle
scelte delle imprese. Tre le aree di
partecipazione individuate: alla
governance (neiconsiglidi -
sorveglianza nel modello duale),
all'organizzazione (un'area che
riguardain particolare le Pmiele-
Reti) e quella economico-finanziaria

| RAPPRESENTANZA

Il Testounicodigennaio 2014 firmato
dasindacatie Confindustria, e
successivamente da Confservizi,
Alleanza delle cooperativee

Confcommerciova esteso a tuttiisettori.
* Conmodalita applicative specifiche per

le Pmi,rapportate alle peculiarita dei
diversicontesti. Uneventuale
intervento legislativodovra recepire
quanto definito dalle parti sociali.

petizione al ribasso senza coglie-
re che si vuole aprire una stagio-
ne nuovan. Nell’'annunciare che
il confronto sara esteso a tutte le
associazioni datoriali, Camusso
ha aggiunto: «Non si fanno piat-
taforme per fare accordi a pre-
scindere, si fanno accordi se si
trovapunto dimediazioney.

Sullastessalunghezzad'ondail
numero uno della Uil, Carmelo
Barbagallo, che si rivolge cosl a
Confindustria: «Se ¢’¢ qualcuno
inritardosulconfronto senoloro,
se vogliamo seriamente confron-
tarci sul nostro modello di rifor-
masi facciano avanti.

1l leader della Fim-Cisl, Marco
Bentivogli, ha evidenziato alcune
criticith della proposta, pur aven-
dovotato afavore: «F contraddit-
torio caricare di ulteriore ruolo
salariale il Cenl e puntare sulla
contrattazione decentrata - ha
detto - Ladeflazione deve essere
un'occasione per sviluppare la
contrattazione decentrata, non
pet rendere ancora pilt difficile il
rinnovo dei contratti nazionali.
L'aumento dei salari reali pué av-
venire solo liberando appieno la
contrattazione decentratay. Il
leader delle tute blu della Cisl ha
lanciato un monito: «L'unité ri-
trovata non deve riaprire una sta-
glone disole piattaforme, che non
avviano neanche negoziati - ha
concluso- Nondobbiamo preoc-
cuparci degli attacchi esterni, ma
delrischiodiinconcludenzaeirri-
levanzadellanostraaziones.
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