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La Cgil accetta
l'idea della
partecipazione
dei lavoratori
alla gestione
dell'azienda
finora rigettata.
La Cisl

Orari flessibili e aumenti salariali
Cosi la proposta sindacale sui contratti

['accordo Cgil-Cisl-Uil sulla riforma sara presentato giovedi. Addio all'indice Ipca

MILANO Da una parte la Cgil
«digerisce» 'idea della parte-
cipazione dei lavoratori alla
gestione dell’azienda, fino a
feri rigettata senza se e senza
ma. Dall'altra la Cisl accetta
per la prima volta 1'idea di
un‘applicazione dell'articolo
aq della Costituzione, per
quanto riguarda l'esigibilita
erga ommnes dei contratti di la-
VOrO. &

E questo il principale avvi-

l'applicazione | cinamento tra le confedera-
dellarticolo 39 | zioni sancito dall'accordo rag-
della giunto da Cgil, Cisl e Uil per la
Costituzione riforma dei modelli contrat-

CGIL-CISL-UIL ?

UN MODERNQ |
SISTEMA DI

RELAZIONI INDUSTRIALI .
PER TNO SVILUPPO FECONOMICO |

g
i it

Al posto
dell'indice Ipca
di crescita dei
prezzil'intesa
raggiunta
introduce un
aggancioa
«dinamiche
macroeconomi
ches non
meglio
specificate

tuali. L'intesa sara presentata
giovedi prossimo. Qui un'an-
ticipazione.

Aumenti salariali

Come — secondo Cgil, Cisl e
Uil - si dovrebbero definire gli
aumenti contrattuali? L'intesa
fissa linee di indirizzo. Da
riempire di contenuti. «Il sa-
lario regolato dal contratto
nazionale sara determinato
sulla base di indicatori che
tengono conto: a) per quanto
riguarda i minimi salariali,
delle dinamiche macroeco-
nomiche, non solo riferite al-
l'inflazione. b) degli indicato-
ri di crescita economica e de-
gli andamenti dei settori, an-
che attraverso misure
variabili, le cui modalita di
erogazione saranno definite
dagli specifici Cenl». Scom-
pare il riferimento all'indice
Ipca di crescita del prezzi che
nel 2009 aveva sostituito Il

tasso d'inflazione program- ‘ ternativa all'ipotesi del salario

mata manon viene esplicitato
alcun altro parametro di mi-
sura dell'inflazione. Si intro-
duce un aggancio a «dinami-
che macroeconomiche» non
meglio specificate. Per finire,
si delinea una sorta di doppia
velocitd del contratto nazio-
nale, con un salario minimo
pit una parte legata all'anda-
mento dei settori.

Esigibilita dei contratti
L'intesa recita: «I esigibilita

universale dei minimi salaria-

li definiti dai confratti, in al-

minimo legale, va sancita at-
traverso un intervento legisla-
tivo di sostegno che definisca
l'erga omnes dei contratti na-
zionali, attuazione a guanto
previsto dell'articolo 39 della
costituzione». Traduzione:
Renzi si dimentichi di defini-
re per legge il salario minimo
togliendo cosl ruolo al sinda-
cato.

Partecipazione
in azienda

«...Cgil, Cisl e Uil conside-
rano fondamentale la parteci-
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euro. La
differenza da
rimbarsare
calcolata da
Federchimica
perlo
scostamento
tra I'aumento
del minimi
salariali nei
contrattie
I'inflazione

#

pazione nei consigli di sorve-
glianza, che devono essere se-
de di reale condizionamento
della gestione aziendale an-
che se in un equilibrio non
necessariamente paritario,
nei quali siano chiaramente
distinti ruoli del management
e dei lavoratori ma in cui sia
anche data piena e formale
cittadinanza nelle decisioni ai
rappresentanti espressi o
eletti dai lavoratoris. I’ chiaro
il riferimento privilegiato al
modello duale di partecipa-
zione alla tedesca, Anche se
l'accordo specifica: «In assen-
za di strutture duali vanno
previste altre modalitis.

Durata quadriennale

«Alla luce di una verifica
sull'esperienza degli ultimi
anni, potra essere riconside-
rato il periodo della vigenza
contrattuale, anche nella di-
rezione di una durata gua-
driennale». In pratica, un an-
no in pit rispetto a oggl.

Contrattazione
decentrata

«In tutti i settori va prevista
la possibilita di contrattazio-
ne territoriale, alternativa a
quella aziendale». (Ma Con-
findustria non ha mai visto di
buon occhio la contrattazione
territoriale, ndr;). Secondo
l'intesa, la contrattazione di
secondo livello potrebbe oc-
cuparsi anche della negozia-
zione di mansioni, inquadra-
menti e orari di lavoro. Le
confederazioni si dimostrano
cosi disposte a incentivare la
contrattazione decentrata al-
largandone gli ambiti di in-
tervento. Banco di prova inte-
ressante per I'intesa sara il
confronto per il rinnovo del
contratto dei metalmeccanici.
Un punto e’ evidente fin d'ora:
le linee guida dei confederali
hanno molto poco a che fare
con quelle auspicate da Fe-
dermeccanica.

Rita Querzé
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