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LAVORO

Jobs act. Per le assunzioni a tempo indeterminato del 2015 & possibile ottenere 'esonero contributivo

Collaboratori verso la sanatoria

Ultimo mese per evitare che il contratto non «genuino» diventi subordinato

Alessandro Rota Porta

Resta praticamente un me-

se per “sistemare” i contratti di
collaborazione che - secondo i
canoni introdotti dal Dlgs
81/2015 - dal 1° gennaio prossi-
mo ricadrebbero nell'alveo del
lavoro subordinato.

Inbaseall'articolozdel Codi-
ce dei contratti, entrato in vigo-
reilzsgiugnozoisinattuazione
delJobsact, infatti,dal1®genna-
i02016, le collaborazioni che ri-
sultino etero-organizzate (sal-
vospecificheesclusioni) saran-
no assoggettate alla disciplina
del lavoro subordinato. Questa
disposizione va, peraltro, coor-
dinata con l'articolo sz dello
stesso Dlgs 81, che sancisce
I'abrogazione dell'impianto
normativo delle collaborazio-
ni, come delineato nel Dlgs
276/2003 (articoli da 61 a Go-
bis), fattisalviicontrattiin cor-
s0 al 25 giugno 2015.

Come vanno dunque gestitii
contratti di collaborazione?

Intanto, &ébene precisareche
le nuoveregole rigunardano an-
che le collaborazioni attivate
neiconfrontidititolaridiparti-
ta Iva: insomma, vi rientrano
tutte le declinazioni, a parte le
fattispecie esplicitamente
escluse dall'articolo 2. Fattis-
pecie che potranno, comun-
que, essere “frascinate” nel pe-
rimetro della subordinazione
se sono connotate dai prineipi
dell'articolo 2004 del Codice
civile (cioé dalla cosiddetta
etero-direzione).

Insecondoluogo,ébenedivi-
dereinduegruppilaplateainte-
ressata, considerando, che si
tratti di contratti instaurati pri-
ma del 25 giugno 2015: vediamo
le due soluzioni con ordine,
w Contratti in scadenza en-
tro dicembre. Per i contratti
che scadono entro il prossimo
31 dicembre si possono aprire

tre alternative:

% gesiritiene che la collabora-
zione sia genuina, sembra pos-
sibile ipotizzare una proroga,
anche oltre il 31 dicembre, qua-
lora - ad esempio - il progetto
non sia stato ultimato;

“ sempre se il committente re-
puta che il rapporto possieda i
canoni dell'autonomia e che
non sia caratterizzato dall'ete-
ro-organizzazione, si potrebbe
stipulare un nuovo contratto di
collaborazione, secondo quan-
todispostodall’articolo 400 del
Codicediproceduracivile (che
non hasubito modifiche) ovve-
ro dall'articolo 2222 del Codice
civile, se il collaboratore & tito-
lare di partita Iva;

© laterzaviarignarda, invece, i

LOSTOP
Non pud fruire dell'incentivo
della legge di Stabilita 2016
ildatore che accede

alla regolarizzazione
prevista dal prossimo anno

rapporti di collaborazione che,
essendo caratterizzati dalla
etero-organizzazione, dal 2016
verrebbero cooptati nella sfera
dellasubordinazione. Inquesto
caso non rimane che stipulare
conil collaboratore un contrat-
to di lavoro subordinato: se cid
avvenisse a tempo indetermi-
nato e se fossero rispettate le
specifiche condizionirichieste,
I'assunzione-entroil prossimo
31 dicembre - potrebbe avveni-

re con l'applicazione dell'eso-

nero contributivo triennale
dellalegge1go/z014. -

Su questo punto resta perd
'incognita dell'accertamento
ispettivo: se fosse accertata la
natura subordinata del pre-
gresso rapporto di collabora-

zione,nonsolodovrebberoes-
sere restituite le quote dicon-
tribuzione non versate ma
scatterebberoanchelesanzio-
ni correlate.

= Contratti in scadenza nel
2016. Per i contratti che scado-
no I'anno prossimo, alle solu-
zionigia descritte perirapporti
con scadenza originaria nel
2015, si aggiungono altre due
strade. La prima, ad avviso di
chi scrive sconsigliata, potreb-
be essere quella dinon fare nul-
la:ilrisultato saraquello diave-
reuncontratto espostoainuovi
paletti del Dlgs 81/2015.

L’altra & quella della sanato-
ria offerta dall'articolo 54 del
Dlgs 81/2015, peridatoridilavo-
ro che assumono collaboratori

anche a progetto o titolari di,

partita Iva con i quali abbiano
gia intrattenuto rapporti di la-
voro autonomo. Questa strada
presuppone, tra le altre condi-
zioni, I'instaurazione diun con-
tratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato.

In questa ipotesi, pero, ap-
pare incerta la fruizione del-
I'esonero contributivo (che,
seppure ridotto, trova spazio
nel Ddl stabiliti 2016). Infatti,
in assenza di chiarimenti di-
versi, secondoi principi gene-
ralidifruizione degli incentivi
sulle assunzioni, questi non
spettano se l'assunzione stes-
sa costituisce l'attuazione di
un obbligo che scaturisce da
norme dilegge (articolo 31 del
Dlgs150/2015). In questo caso,
I'assunzione & requisito ne-
cessario per accedere alla sa-
natoria. Inoltre, 'accesso alla
sanatoria stessa presuppone
che il pregresso rapporto di
collaborazione fosse irregola-
re, configurandb una fattispe-
cie ostativa al riconoscimento
di qualsiasi bonus.

RIPRODUZIONE [USERVATA

I costi a confronto

Gli esempi considerano un lavoratore con il Cenl del commercio,
inun’azienda con pi di 50 dipendenti. I costi sono espressiineuro

Il committente pud scegliere di prorogare la collaborazione che scade
entro il 31 dicembre 2015 o di stipulare un nuovo contratto di collabora-
zionein base all'articolo 409 del Codice di procedura civile. Lastrada
della proroga pud essere percorsa anche per un contrattoa progetto la
cui attivita non sia stata ultimata, con la necessité di un arco temporale
ulteriore per completare il progetto. Il costo a carico del datore resta
invariato '

Costo lordo mensile a carico del datore
Inps a carico del datore 20,48% (30,72-10,24)
COSTOMENSILE ST

150000

ASSUMERE CON 1L BONUS

Sipud assumere il collaboratore entroil 31 dicembre 2015 fruendo
dell'esonero contributivo triennale previsto dalla legge 190/2014 &
stipulando un contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti. T costi
-saranno i seguenti:

Costo lordo mensile a carico dal dafﬁe 1.500,00
Inps a carico del datore 450
(esonero contributivo massimo: 8.060 euro all’anno) '

Tfr 129,62

ASSUMERE SENZA BONUS

Accedendo alla sanatoria prevista dal Dlgs 81/2015 dal 1° gennaio 2016,
nel rispetto delle condizioni richieste (conciliazione con il lavoratore
sulla qualificazione del rapporto di lavaro pregresso e mantenimento del
lavoratore in servizio per almeno 12 mesi) sistipula un contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, senza fruire dell’'esonero
contributivo. I costisaranno i seguenti:

‘ Costo lordo mensile a carico del datore 1.500,00
Inpsacarico del datore 29,88% (39,37-9,49) 44820
Tfr 120,87

COSTOMENSILE



