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Dal 7 marzo le tutele crescenti

Agli assunti da sabato niente art. 18 ma solo indennizzo

1 Danmere CirioLs

utele crescenti dal 7
marzo. Alle assunzioni
4 tempo indetermina-

to operate da sabato,
infatti, si applichera il nuovo
regime di tutela in easo di li-
cenziamento illegittimo disci-
plinate dal dlgs attuativo del
Jobs Act che vain GU - domani,
6 marzo, per entrare in vigore
il giorno seguente, ingieme al
decreto di riforma degh am-

mortizzatori (Naspi, Dis-coll .

e Asdi).

Quando e come. La novi-
tA principale del nuovo regi-
me, che fa differenza rispetto
all’'abbandonato art. 18 della
legge n. 300/1970, & che non
prevede un limite dJﬂlEIlEanﬂ-
le dell'azienda che assume, per
la sua applicazione: ai apl:lll.;l)El
a tutti 1 laveratori (assunti
dal 7 marzo), di tutti i datori
di lavoro, sia quel]i che alla pri-
ma asgunzione gia quelli che
hanno gia dipendenti in forza
di qualungque entita (10, 100 o
1.000). Si applichera anche ai
neoassunti di datori di lavoro
non imprenditori che svolgo-

' A mascum Ia sua tuta\la

Tl ulo a azlnnda

5 se a ricole i

"‘Con meno di 15 dipendenti | -

Nessuna tutela ai «vecchin assuntl (ﬁno al 6 marzo)
‘ ‘Tutele orescentf EI‘ «nuow» EISSU!"ITJ dal 7

no genza fine di luero attivita
di natura ‘]i)ﬂlltlﬁa, sindacale,
culturale, d'istruzione ovvero
di rehgmne o di culto. Uniea
eaclusione & il settore del pub-
blico impiego al quale non si
apphca)i’ a nuova disciplina,
Senza perd che ci sia una spe-
cifica norma di éceezione, come
aveva richiesto lacommissione
XI del senato (richiesta non ac-
colta dal governo).
Favorite le grandi azien-
de. Il nuovo regime non abroga
l'art. 18 che sopravvivra a fa-
vore dei lavoratori gia destina-
tari di tale regime al 7 marzo.
Pertanto, a partire da sabato,
convivranno diversi regimi di

turtela:

¢ imprese con pit di 15 di-
pendenti (5 se agricole) = art.
18 ai «vecchi» assunti (assunti
fino al 6 marzo); tutele creacen-
ti ai «nuovir assunti (assunti
dal 7 marzo);

* imprese con meno di 15 (5
se agricole) dipendenti = tute-
le crescenti ai «<nuovir assunti
(assunti dal 7 marzo)

Nel secondo caso, tuttavia,
qualora per effetto di nuove
assunzioni 'azienda arrivi a
guperare i 156 (5 se agncu!a)
dipendenti, il nuovo regime a
tutele crescenti si applichera
non soltanto ai «nuovi» assunti
(assunti dal 7 marzo), ma an-

che ai «yecchi» assunti fino al

6 marzo.

Sotto questo aspetto, il nuo-
vo regime facilita soprattutto
le medie-grandi aziende, quelle
cioé che sulle assunzioni opera-
te entro domani devono ancora
riconoscere la tutela dell’art.
18, Perché da sabato potranne
applicare le nuove regole che
danno maggiore certezza sui
rischi e sui costi derivanti da
un eventuale contenzioso sulla
legittimita di licenziamento,

Licenziamenti collettivi.
Dal 7 marzo, infine, eambiano
pure le régole per i licenzia-
menti collettivi, @ anche in
questo caso con esclusivo rife-

rimento ai lavoratori assunti

# da quella data. Le nuove re-
@Il gole, in pratica, si sostanziano
¢ nell'applicazione dello stesso
. regime di «tutele crescenti»
I previsto per i casi di licenzia-

mento illegittimo individuale

| nelle ipotesi di licenziamento
i collettivo per riduzione di per-

sonale senza I'osservanza della

|l forma geritta oppure in viola-
. zione della procedura o dei cri-
| teri di scelta dei lavoratori da

licenziare, .

Riforma ammortizzatori.
Entrera in vigore sabato anche
la riforma degli ammortizzatori
per dipendenti e collaboratori,
Per i primi tuttavia la nuova
indennita di disoccupazione,
Nﬂ.ﬂpl sara operativa dal 1°
maggio e per i parasubordina-
ti la Dis-coll restera valida per
un solo anno: il 2015, 11 pmvve-
dimento, infine, prevede come
assoluta novita Pintroduzione
dell’Asdi, istituita dal 1° mag-
gio, con funzione di fornire una
tutela di sostegno al reddito ai
lavoratori percettori di Naspi.
La nuova indenniti andra di-
sciplinata con decreto e opereri
limitatamente all'anno 2015,



