Lavoro, piu tutele
alle partite Iva

700 milioni
contro la poverta

»Per i lavoratori autonomi tempi di pagamento certi e incentivi
per la formazione, un canale specifico per il ricollocamento

ROMA Un provvedimento contro
la poverta che vale quest’anno
700 milioni E poi un “jobs act”
per le partite Iva, quei lavoratori
autonomi rimasti fuori fino ad
oggi dalle riforme del governo
Renzi ma che rappresentano
una buona fetta della nuova oc-
cupazione. Con questi due inter-
ventl il governo prova a ripren-
dere il filo della sua azione, do-
po che per settimane aveva do-
vuto lasciare il passo all'emer-
genza delle crisi bancarie, Sulle
partite Iva la linea di marcia &
quella di dare qualche diritto e
qualche certezza in piii a chi ha
un contratto da autonomo. Co-
me per esempio il divieto per il
datore di lavoro di cambiare
unilateralmente le condizioni
del contratto, o di recedere sen-
Za Un CONgruo preavviso, o an-
cora di prevedere tempi di paga-
mento superiori a 60 giorni.

Gli autonomi avranno anche
incentivi fiscali per la loro for-
mazione. Potranno dedurre il
100% le spese sostentute per ag-
giornarsi, anche se nel limite di
10 mila euro I'anno. Una norma
molto attesa dal comparto. Cosi
come avranno a disposizione al-
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l'interno dei Centri per I'impie-
go di uno sportello a loro dedica-
to per ricollocarsi, Le partite Iva
potranno anche partecipare
agli appalti pubblici e concorre-
re all'assegnazione dei fondi eu-
ropei.

INCENTIVI FISCALI

Ma ad essere rafforzate saranno
anche le garanzie. Maggiori tu-
tele ci saranno per materniti, in-
fortuni e malattie. In caso di as-
senza prolungata, al massimo
150 giorni I'anno, per ragioni di
salute, il rapporto non potra es-
sere interrotto, ma solo sospeso
senza stipendio. L'indennita di
maternita, pol, verra pagata an-
che se la neo mamma continua
alavorare. A differenza di quan-
to avviene nel lavoro subordina-
to, infatti, spesso per una partita
Iva non & possibile fermarsi per
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Malattie e maternita, cosi
le garanzie per gli autonomi

1l testo del governo
prevedechein casodi
graviinfortunio
malattie, con assenze
fino a 150 giorni I'anno, il
lavoratore autonomo conservi
il posto dilavoro senza
retribuzione. Il congedo
parentale sari di 6 mesinei
primitre annidi vita del bimbo

Arriva il dipendente «agile»
potra lavorare da casa

Il governo introduce
una nuova «modalita»
di prestazione del

lavoro subordinato,
ribattezzata «agile». 1]
lavoratore potra effettuare
una parte della sua prestazione
lavorativa, a parita di stipendio
ealtre condizioni,
direttamente da casasua.

Un aiuto mirato per i nuclei
pii indigenti con bambini

Il governo intende
affrontareil temadel
contrasto alla poverta
inparticolare
intervenendo sulla
situazione di quelle famiglie
con bambini che si trovanoin
stato di bisogno. La platea di
minori interessati & di oltre
cinquecentomila.

11 ministro dell’Economia, Padoan

non mancare una scadenza.
Quanti lavoratori coprira il jobs
act delle partite Iva? Secondo la
Cgia di Mestre, in realta, pochi.
Gli autonomi seno in tutto 3,9
milioni, ma il provvedimentoin-
teressa solo quelli iscritd alla ge-
stione separata dell'lnps, che
non poco pit di 220 mila, il 6%
del totale.

LE ALTRE NOVITA

1l provvedimento, un disegno
di legge collegato alla finanzia-
ria, approvato leri, introduce an-
che un’altra novita: il lavoro agi-
le. Non si tratta di un nuovo con-
tratto, ha voluto sottolineare il
ministro del lavoro Giuliano Po-
letti, ma solo di una modalita
flessibile di esecuzione del lavo-
ro subordinato. Il lavoratore po-
tra prestare la propria opera, in
parte, anche da casa. Unaviagia
oggi battuta da grandi aziende
come Vodafone o Enel, ma non
ancora regolamentata. Chi ac-
cettera di operare in questo mo-

do, non potra essere penalizza-
to nello stipendio e avra gli stes-
si diritti e gli stessi orari degli al-
tri lavoratori.

Anche la legge sul contrasto
alla poverta & I'attuazione di un
impegno preso lo scorso autun-
no con la manovra finanziaria,
che aveva predisposto per que-
sto obiettivo una dote comples-
siva di 700 milioni nel 2016. Lo
stanziamento & destinato a cre-
scere negli anni successivi e po-
tra essere ulteriormente finan-
ziato con i risparmi provenienti
dal riordino delle prestazioni as-
sistenziali. L'obiettivo di fondo
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PIU SERVIZI MA ANCHE
UN PERCORSO
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OCCUPAZIONE

& ambizioso, dotare I'Italia di
uno strumento generale di con-
trasto alla poverta che finora &
rimasto allo stato di progetto. Si
dovrebbe trattare di un «=soste-
gno economico condizionato al-
I'adesione ad un progetto perso-
nalizzato di attivazione e inclu-
sione sociale e lavorativa»: dun-
que da una parte servizi alla per-
sona per coloro che si trovano
in una situazione di particolare
fragilita, dall'altra il tentativo di
superare la situazione di biso-
gno attraverso l'ingresso nel
mondo del lavoro: gli interessati
dovranno quindi accettare di fa-
re questo percorso.

La platea dei beneficiari  sta-
ta delineata dal ministro Poletti:
280 mila famiglie, 550 mila
bambini (verso i quali & orienta-
to in particolare il piano), com-
plessivamente 115 milioni di
persone.
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