Legge di Stabilita. Richiesto il rispetto dei contratti collettivi e la regolarita dei versamenti

Sconto fino a 3.250 euro all’anno

Alessandro Rota Porta

In base alla circolare
3/2016 del ministero del La-
voro, i datoridilavoro che sta-
bilizzeranno i collaboratori
potranno beneficiare dell'eso-
nero dal versamento del 4o%
dei complessivi contributi

" previdengziali aloro carico (nel
tetto massimo di 3.250 euroan-
nuali) per un periodo di 24 me-
sidalladatadellastabilizzazio-
ne dellavoratore.

Peraccederealbonusoccor-
re perd rispettare tutte le con-
dizioni richieste dalla legge
208,/2015: entrando nel detta-
glio sulle specifiche operative,
per analogia, si possono riper-
correre le istruzioni fornite
dall'Inps nel corso del zo15 a
chiarimento dell'esonero con-
tributivo triennale introdotto
dallalegge 190/2014, le cui mo-
dalitd applicative erano pres-

fl

sochéidenticheallanuovaver-
sione dell’'agevolazione, disci-
plinata dalla legge di Stabilita
2016 (articolo 1, comma 178).
Tra i principali requisiti ri-
chiesti & bene ricordare come
siano escluse dal beneficio le

| VINCOL

Taglio del 40% dei contributi
per un biennio

ma niente agevolazione

se l'azienda sta usufruendo
di ammortizzatori sociali

assunzionirealizzate da datori
di lavoro interessati da so-
spensioni dell'attivitd con in-
terventi di integrazione sala-
riale straordinaria e/o in dero-
ga, fatti salvi i casi in cui I'as-
sunzione sia finalizzata

all'acquisizione di professio-
nalita diverse rispetto a quelle
inpossessodeilavoratoricoin-
volti dagli ammortizzatori.
Inoltre la fruizione del-
I'agevolazione & subordinata
al rispetto delle condizioni
fissate della legge 206/2006,
ossia alla regolarita degli ob-
blighi contributivi e all’assen-
za delle violazioni delle nor-
me fondamentaliatuteladelle
condizioni di lavoro (quindi
al possesso del Durc, come ha
ribadito la nota del ministero
del Lavoro1677/2016) nonché
alrispetto degliaccordiecon-
tratti collettivi.
Piringeneraleilbonussipo-
tra incassare anche nei con-
fronti delle stabilizzazioni di
collaborazione in contratti di
lavorosubordinatoatempoin-
determinato senza ricorrere
alla procedura procedura di

regolarizzazione, essendo co-
mungue consapevoli che si
correilrischiodidoverrestitu-
ire il beneficio contributivo,
oltre al pagamento delle san-
zionicivili correlate e agliinte-
ressidilegge.

Infatti, qualora queste si-
tuazioni formino oggetto di
accertamento, I'ispettore po-
tra disconoscere il preceden-
terapportodicollaborazione,
laddove ravvisi gli elementi
che configurinolostesso qua-
lerapporto dilavoro subordi-
nato “mascherato”inquel ca-
sosaraildatoredilavoroado-
ver provare che 'esplicazio-
ne fattuale della
collaborazione era effettiva-
mente caratterizzata da con-
notazioni che la rendevano
distintarispettoal nuovorap-
porto dilavoro dipendente.
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