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LAVORO

Licenziamenti. La Cassazione suitempi per la reintegra sul posto o l'opzione per l'importo sostitutivo

Scelta-indennita, la notizia dettai tempi

I 30 giorni a disposizione scattano da quando si conosce la decisione

Giampiero Falasca

Ildecorsodeizogiorniprevi-
sti dallo statuto dei lavoratori
per optare in favore dell'inden-
nitd sostitutiva di 15 mensilita
non inizia solo conla comunica-
zione della cancelleria del depo-
sito della sentenza di reintegra:
anche la lettura in udienza o la
notifica della pronuncia a cura
della controparte fanno decor-
rereil termine.

Cosi la Corte di cassazione,
conlasentenza203/2016depo-
sitata ieri, con la quale i giudici
dilegittimita hanno preso posi-
zione a proposito dei criteri di
calcolodeitermini peresercita-
re I'opzione prevista dall'arti-
colo 18, comma s, dello statuto
deilavoratori.

Tale norma consente al di-
pendente che ha ottenuto una
sentenza di reintegra di chiede-
re, al posto dell'effettiva riam-
missione in servizio, il paga-
mento di un'indennita pari a 15
mensilitd dellaretribuzione glo-
bale di fatto (somma che si ag-
giunge al risarcimento del dan-
no eventualmente riconosciuto
dal giudice per compensare le
retribuzioni perse).

Lanormaassegnail termine di
30 giorni decorrenti dalla comu-
nicazione del deposito dellasen-
tenza per esercitare I'opzione,
malariformaFornerodel 2012 ha
previsto la possibilita che il ter-
mine decorra anche dall'invito

alla ripresa del lavoro fatto dal
datore,se anteriore. -

Nella vicenda decisa dalla
Corte, un lavoratore reintegrato
ha esercitato I'opzione e, non
avendo ottenuto il pagamento,
ha chiesto e ottenuto un decreto
ingiuntivo. Il provvedimento &
statorevocatodaltribunalediSa-
lerno, in quanto il lavoratorenon
haprovatodiaveresercitatol’op-
zione in maniera tempestiva. La
decisione & stata confermata in
sede di appello, seppure con una
motivazione diversa: la corte ha

LAVALUTAZIONE

La lettura del provvedimento
in udienza e ly notifica

della controparte
equivalgonoalla
comunicazione del deposito

datorilievoall’avvenuto decorso
dei 30 giorni, in quanto il compu-
todel termine & statofattorisalire
alla data di notifica della senten-
za effettuatadalla controparte.

Laquestioneattiene alla possi-
bilita di considerare valide, aifini
del decorso del termine di 30
giorni, delle forme di comunica-
zione diverse dal deposito della
sentenza(unicamodalitiespres-
samentecitatadall'articolo18, ol-
tre all'invito del datore).

Sul punto, la Suprema corte

rileva che il lavoratore ha la
possibilita di esercitare la scel-
tatraripresadellavoroeinden-
nitd sostitutiva sin dal momen-
to della lettura del dispositivo
della sentenza contenente l'or-
dinedireintegrazionenelposto
dilavoro. i

La sentenza prosegue ricor-
dando che la facolta di chiedere
I'indennita sostitutiva della rein-
tegra deve essere ricostruita in
senso sostanziale, come scelta
consapevole che presuppone
I'effettiva conoscenza del prov-
vedimento di reintegra; rispetto
a tale conoscenza, prosegue la
sentenza, assumono pocorilievo
gli aspetti formali inerenti alla
comunicazione del deposito.

Pertanto, se esiste la prova og-
gettiva che il lavoratore ha avuto
conoscenza della reintegra, non
¢ possibileimpedireladecorren-
za del termine sino al momento
dellaformale comunicazione del
relativo deposito.

Rientrano in questo caso siala
sentenza letta in udienza, con
motivazione contestuale, e an-
chelasentenzanotificataal lavo-
ratore dalla controparte. Queste
ipotesi possono essere equipara-
te alla comunicazione del depo-
sito e, quindi, fanno decorre i 30
giorni entro i quali pud essere
esercitatal'opzione prevista dal-
I'articolo 18 per I'indennita sosti-
tutivadellareintegra.
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reintegra del dipendente nel suo
posto di lavoro, quest'ultime ha
la possibilita di riprendere
|'attivitd svolta in precedenza
oppure di lasciare 'azienda e
ottenere un'indennitd paria 15
mensilita della retribuzione
globale difatto, oltre a
eventuale risarcimento
riconosciuto dal giudice per le
retribuzioni perse

partire dalla comunicazione del
depositodella sentenza, Tuttaviai
giudici di Cassazione hanno
ritenuto che pid che l'aspetto
formale del deposito prevale
quellosostanziale della
conoscenza della decisione da
parte dell'interessato.

Quindii30 glorni possono essere
calcolati, per esempio, dalla lettura
dellasentenzainaula



