Jobs act. Principio riaffermato dalla circolare del ministero Lavoro

Al co.co.co etero-organizzati
tutte le regole dei dipendenti

Giampiero Falasca

Lacircolare del Lavoroin te-
ma di collaborazioni coordina-
te e continuative (numero
3/2016) ricostruisce alcuniaspet-
tidellanuovadisciplinaintrodot-
tadal Jobs act (Dlgs 81/2015), en-
tratain vigore dal1° gennaio.

La riforma ruota intorno alla
nozione di etero - organizzazio-
ne:lapresenza ditale elemento, a
determinate condizioni, com-
porta l'applicazione delle regole
del lavoro subordinato alla colla-
borazionecoordinataecontinua-
tiva. La circolare fornisce alcuni
chiarimenti in merito a tale siste-
ma ricordando, in primo luogo,

continuativo, la prestazione de-
ve avere natura personale (sen-
za,quindi, 'ausilio dialtri sogget-
ti) e, come detto, la prestazione
del lavoratore deve essere orga-
nizzata dal committente.
Lacircolare - seguendo il trac-
ciatodellalegge-faunesempiodi

TRE CONDIZIONI ‘
Lamisuradel Dlgs 81/2015
applicabilesoloseilrapporto
e continuativo, hanatura
personaleed & organizzato
dalcommittente

prtissis e st B

siapplichilanuovadisciplina.
Atale proposito, il ministero s
preoccupa di ribadire che la mi-
suraintrodotta dal Jobs act siap-
plica solo quando il rapporto di
collaborazione presenta con-
giuntamente tre caratteristiche;
il rapporto deve avere carattere

etero-organizzazione, ipotizzan-
do il caso di un collaboratore te-
nutoaosservaredeterminatiora-
ridilavorodecisi dal committen-
teeobbligatoaprestarelapropria
attivitdpressoluoghidilavoroin-
dividuati dal medesimo commit-
tente. Se ricorrono tutte queste

condizioni, ricorda la circolare,
opera laregola che prevede l'ap-
plicazione della disciplina del
rapporto dilavoro subordinato.
Laformulazionedellalegge ha
fatto sorgere alcuni dubbi inter-
pretativi, in quanto la riforma
non dispone la riqualificazione
delrapporto(dacollaborazionea
subordinato), ma si limita a pre-
vedere I'applicabiliti del sistema
diregole dellavoro dipendente a

* un rapporto che tale non & Sul

piano pratico questa distinzione
non sembra avere particolari
conseguenze. Anche ammetten-
do che il rapporto di collabora-
zionecherisultietero-organizza-
tononsiconvertainun contratto
di lavoro subordinato, 'applica-
bilita delle regole di quest'ultimo
produce un effetto identico alla
conversione. Alcuni commenta-
tori hanno ipotizzato, per 1a veri-
ta, che la norma autorizzasse
un'applicazione solo parziale
delle norme dei rapporti di lavo-

ro subordinati, ma questa strada
sembratrovare uno scarsososte-
gno normativo, considerato che
laleggenonsembraoperarealcu-
nadistinzione al riguardo. -
Anchela circolare scarta que-
sta opzione interpretativa, so-
stenendocheillegislatore, quan-
do dispone l'applicazione delle
regole tipiche del lavoro subor-
dinato, ha inteso far derivare le
medesime conseguenze legate a
una riqualificazione del rappor-
to. Sulla base di questa lettura, il
ministero chiarisce che lanuova
norma comporta, nei casi in cui
venga riscontrata (insieme agli
altri due) la sussistenza del re-
quisito dell'etero-organizzazio-

* ne,l'applicazione diqualsivoglia

istituto, legale o contrattuale
normalmente applicabile al la-
voro subordinato.

Nello stesso senso, si ricorda
che I'applicazione della disposi-
zione comportera l'irrogazione
delle sanzioniinmateriadi collo-
camento (comunicazione di as-
sunzione e dichiarazione di as-
sunzione)icuiobblighi,delresto,
attengono anch’essi alla discipli-
nadellavoro subordinato.
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