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QuonOIAHO DEL LAVORO 
Percezione indebita 
per la malattia non 
pagata ma compensata 

FOflMAllONL 

Nuova circolàre 
per i fondi 
interprofessionali 

·Una circolare ministeria­
le indicherà ai fondi interpro­
fessionali per la formazione 
le nuove regole da rispettare 
nella loro attività. Q;lesto, in 
estrema sin tesi,! 'esi to dell' in­
contro che si è svolto ieri tra i 
vertici del ministero del La­
VOrO e dell'Anpal e le princi­
pali organizzazioni promo­
trici dei fondi stessi, anche a 
seguito della recente lettera 
dell'Autorità nazionale an­
ticorruzione con cui si è co­
municato che questi. enti di 
formazione sono organismi 
di diritto pubblico tenuti ad 

zione con la sentenza 4404/2016, 
commentata su I quo~dia no digita le 
di oggi che, oltre a gli articoli della 
versione cartacea del Sole 24 Ore, 
offre gli a pprofondimenti di Guida 
al Lavoroe la documentano ne di 
Unico Lavor024. . 

applicare le procedure di ag: 
giudicazione previste dal Co­
dice dei contratti pubblici (si 
veda il Sole'4 Ore di ieri). 

A questo riguardo, nel cor­
so dell'incontro, è stato affer­
mato l'obbligo di effettuare 
gare a evidenza pubblica 
quando si tratta di acquisire 
beni e servizi, mentre per l'at­
tività di formazione sarà svol­
to un approfondimento an­
che a livello interistituziona­
le perché, se da un lato c'è la 
necessità e la volontà di ga­
rantire la trasparenza e il ri­
spetto delle regole, dall'altro 
l'applicazione rigida delle 
procedure del Codice dei 
con [ratti pubblici su questo 
secondo fronte potrebbe 
complicare non poco l'attivi­
tàdei fondi. 

·M.Pri. 

: l'innovazione e la digitai transformat ion. 

'e, con un programma dedicato a manager, 
la Gruppo 24 ORE e TAG Innovation School. 

iocial HR e il Master in Retail Transformation. 
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l UK al / :l/o ueua l"UUI1Ua» 2010 a oggi, con Wl anticipo medio 
dì d nqueanniemezzo.Pergliam­
mortizzatori sono usciti nel 2015 
circa 38 milioni dì indennità. dì cui 
25 milioni coperti con la contribu­
zione dei datori di lavoro. Va poi 
aggiuota anche, come debito per 
l'ente, la contribuzione figurativa 
che viene erogata in aSsenza di 
versamenti. che ammonta a circa 
52 milioni (cifra che non pesa sul 
disavanzo corrent~).È inoltre ne­
cessario tenere in considerazione 
alcuni fenomeni, come ia trasfOr­
mazione del lavoro· giornalistico 
sempre più autonomo -gli iscritti 
alla gestione separata S<?no 4Jll1I\a 
contro i 24J'nila della' gestione 
prindpaie - e il nuovo contratto 
nazionale attualmente in discus­
sione che potrebbe incidere sulla 
platea degli iscritti. La partita resta 
ancora da chludereeil compìto di 
trovare una soluzione spetterà al 
prossimo Cela. Per il presidente 
uscente deU'lnpgi, Andrea C~­
porese, è «importante che i mini­
steriabbiano dato il via libera alle 
misure di immediato e forte im­
patto economico.Ifu turi dirigen­
ti dell'lnpgi dovranno esercitare 
la responsabilità di una ulteriore 
proposta sul versante delln ridu~ 
zione delle prestazioni». Do­
vranno,cioè,studiareilmodoper 
garantire la sostenibilità dì lungo 
periodo. 

Fedenca Minrdi 

L'istituto di previdenza dei 
gioroalisti,l'Inpgi, incassa un via 
libera parziale alla riforma vara­
ta a luglio per cercare dì riportare 
in equilibrio l contLln un comuni­
catodìffusoieril'lnpgiscrivecheè 
stato «approvato il 75% deUe rnJ­
sure adottate» e aggiunge che <<Ì 
ministeri chledono approfondì­
menti sulle prestazionDl. Per cal­
colare questa percentuale l'Inpgì 
hafattoilrapportotragli interven­
ti approvati che, uoa volta a regi­
me, valgonocirca45milioni dieu­
ro e il valore complessivo della ri­
forma varata a luglio pari a 60 mi­
lioninei priml anni 

La comunicazione congiunta 
arrivata all'lnpgi e fumata dal mi­
nisteridelLavoroedell'EçonornJa 
non è stata finora resa pubblica, né 
dall'Inpgi, che attribuisce il biso­
gno eli riservatezza ai ministeri, né 
daimi.niSteriche<<Dondiffondono 
lettere indirizzate agli ecti vigila­
ID). Gli effetti della comunicazio­
ne, però, sono noti DallO gennaio 
2016 si alzano le aliquote contribu­
tive: per i giornalisti passano da 
8,69% a 9J9% mentre per i datori 
9i lavoro da 22.28% a 23,81%; sem­
pre da quest'anno la rivalutazione 
deUe retribuzioni sarà fatta solo in 
base all'indìce di variazione dei 

prezzi al consumo che non sarà lità», i ministeri vigilanti richie­
più maggiorato dell'l% e il caeffi- dono «ulteriori riflessioni e ap­
dente di rendimento delle pen- profondìmentll)alfinedirender­
sioniscendedalz.66alZ.30% perle le più incisive. Laletteradeimini­
anzianità contributive acquisite steri chiede all'ente di sviluppare 
dal'0l6. DaI,ol7perì datori di la- «in tempi br~vi» opportune ri­
voroè previsto un u1terloreÌnere- flessioni. Ma cosa significa tempi 
mento deU'I% delle aliquote con- brevi? «Considerando che il nuo­
tributive destinato a sostenere la va cOJ;lSiglio eli amnùnistrazione 
cassa integrazione straordinaria . si insedìerà ad aprile -le elezioni 

Secondo il direttore generale sono ilu e 23 febbraio, ndr- e do-
..... .. ...... , ...... " ...... ,,' ........... .. .... .. """ .. " .. " .. " .. ".. vrà votare il bi.fancio consuntivo 

'015 -spiegalorio -è ragionevole 
LE NOVITÀ IN ARRIVO pensarecheentrolineannoilCda 
DailOgennaio2016 potrebbe sapere quali possono 
aumentano i contributi essere le soluzìoni da adotlare. I 
per datori e dipendenti ministeri hanno dato delle linee 

guida: il calcolo con tributivo,l'in-
e scendono rivalutazioni serimento dell'aspett.tivadi vita 
e coefficienti di rendimento e quindì l'allungamento deU'età 
...................... .. .. ............................... ......... ... ... pensioDabile,la revisione di tutte 

queUe misure dì Salvaguardìa in­
sente a tutela degli isqitti e non 
piùsostenibili». 

deU'InpgL Mirrunalorio, <<lemi,u­
re approvate sono il c'Ilare deUa ri­
fOn1l3» . lorio spiega che «a parte 
l'aumento deUe entrate contribu­
tive, è molto importante il punto 
percentuale sugli ammortizzatori 
perché significa che i ministeri si 
sono fmalmcnte resi conto che 
l'ente è molto esposto su questo 
fronte e quindi va tutelato. Non 
potevamo restare con 1\61 per 
centQ»). In merito ad altre misure 
«fUlalizzateacanonidisostenibi~ 

Nel futuro dei giornalisti, quin­
di, ci saranno pensioni più basse, 
età pensionabile più alta e una 
stretta sul welfare; in pratica un 
graduale allineamento all'Inps. I 
numeri aiutano a capire Ilurgent.a 
dì interventi piùstringenti. Nel bi­
landoprevislonale2015ildisavan­
zo tra entrate contributive '-408 
milioni) e uScite per prestazioni 
'-498 milioni) ~ dì 90 milioni Nel 

Previdenza/2_ Nulla osta a lle de libere della Cassa comf!1ercialisti 

Riscatto della laurea facilitato 
Aiuti per i figli con handicap 

chleste i tempi potrebbero di­
latarsi. «Con questa delibera -
spiega Guffanti - anche i più 
giovani potranno accedere ~ 
riscatto. un'opzione che fmo a 
oggi, dati i tempi ristretti e ico­
sti alti erascelt.a dai senjorvici­
ni al pensionamenco e in caso 
dj mancato completamento 
dei versamenti non era previ­
sto alcun rimborso»), 

Riscatto più facile e mag" 
giori tutele a favore di chi ha fi­
gli con handicap per i dottori 
cOlDJnercialisti iscritti alJa 
Cnpadc. !eri SOnO stateappro­
vate due delibere che facilita-
00 e semplificano l'accesso a 
questi due istituti. 

La delibera' sul riscatto per 
laurea, servizio militare e tiro­
cinio è del maggio '014, è stata 
poi modificata su richiesta dei 
ministeri e riapprovata ad 
aprUe 20l5.Ieriè arrivato il nul­
la asta mlnls teriale. 

<<Abbiamo quadruplicato i 
tempi per il riscatto e resO 
questo istituto molto più ela­
sticO» spiega il presidente di 
Cnpadc Renzo Guffan ti. In 
pratica chi vuole riscattare l Il presidenledeUa Cnpadc. Renzo 
quattro anni di univprsità se Guffanti , 

prima aveva due anni di tem~ 
po oggi ne ba otto; inoltre è 
possIbile sospendere il riscat­
to in presenza eli oggettive dif­
ficoltà erichiederne la restitu­
zione oppure riscattare una 
sola parte del periodo. Questa 
facoltà viene riconosciuta so­
lo a chi opta per il riscatto ba­
sato sul metodo contributivo. 
Restano, invece, invariate le 
regole per chi sceglie il meto­
do'reddituale: quindi il riscat­
to va effettuato nella metà del 
tempo da riscattare. 

L'opzjonepuòessereesercì­
tata da subito. Va però mesSO 
ìn conto che l 'avvio dell'operfl~ 
zione può chiedere da 30 a 60 
giorni e se la domanda cade tra 
settembre e ottobre, quando la 
Cassa registra un picco di ri-

La delibera per il contributo 
a chi ha figli con bandicap è di 
aprile 2015. È stato eliminato il 
requisito di anzianità quin­
quennale e la previsione che 
l'handicap sia riscontrata do­
po l'iscrizione alla,Cassa. 

«II contributo oggi pari a 
poco più di smila euro - anti~ 
cip a Guffant i -potrebbe esse­
re so stanzia lmente aumenta~ 
to entro fine f~bbraio». Oggì 
annualmente la Cassa sostie­
ne poco più d i 200 iscritti con 
un investimentg aunnuo di 
un·milione di euro. 

F •. MI. 

Jobs act_ Principio riaffermato dalla circolare del minist ero Lavoro 

Ai CO.CO.co. etero-organizzati 
tutte le regole dei dIpendenti 

ro subordinati, ma questa strada 
sembra D'ovare uno scarso soste~ 
gno normativa, considerato che 
laleggenollsembraoperarealcu­
ca distinzione al riguardo . . 

Giampiero fallisca 

La circolare del Lavoro in te­
ma di collaborazioni coordina­
te e continuative (numero 
312016) ricostrulsèealcuoi aspet­
ti dellanuova disciplina in tradot­
ta dal Jobs act (DIgs 8112015), en­
trata iD vigore dall' gennaio. 

La riforma ruota intorno alla 
nozione di etero - organju:azio~ 
ne: la presenza di tale elemento, a 
determinate condizioni, com­
porta l'applicazione deUe regole 
del lavoro subordinato alla col\.­
borazionccoordinataecontinua­
tiva. La circolare fornisce alcuni 
chiarimenti in merito a tale siste­
Ina ricordaodo, in primo luogo, 
quali sono le condizioni affinché ' 
si applichlla nuova discIplina. 

A tale proposito,il ministero si 
preoccupa di ribadire che l. mi­
sura introdotta dal Jobs .ct si ap­
plica solo quando il [apporto di 
collaborazione presenta con­
giuntamente tre caratteristiche: 
il rapporto deve avere carattere 

continuativo, la prestazione de· 
ve avere natura personale (sen· 
zo, quindi, l'ausilio di altri sogget­
ti) e, come detto, la prestazione 
del lavoratore deveessere orga­
nizzata dal committente. 

L, circolare -seguendo il trac­
ciatodeUalegge-fauoesempiodi 

TRECONDlZlQNI 
La misura del DIgs81/2015 
applicabile solo se il rapporto 
ècontinuativo, ha natura 
personale ed è organizzato 
dal committente 

etercrorganizzazione l i potizzan­
do il caso di un collaboratore te­
nutoaosservaredeterminatiora­
ti di lavo-ro decisi dal committen­
te e obbl igato a prestare la propria 
attività presso luoghi di lavoro in­
dìviduati dal medesimo commit­
tente, Se ricorrono tutte queste 

Anche la circolare scarta que­
condjzioni. ricorda la circolare, sta opzione interpretativa, so­
opera la regola che prevede l'.p- stenendocheil l egislatore,quan~ 
plicaziéme della disciplina del do dispone l'applicazione delle 
rapporto di lavoro subordinato. regole tipiche del lavoro subor-

Lafonnulazionedellaleggeha dinato, ha inteso far derivare le 
fatto sorgere alcuni dubbi inter~ medesime conseguenze legate a 
pretativi, in quanto la riforma una riqualificazione del rappor~ 
non dispone la riqualificazione . to. Sulla base di questa lettura, il 
del rapporto (da collaborazione a ministero chiarisce che la nuova 
subordinato), ma si limita a pre- norma comporta, mri casi in cui 
vedere l'applicabilità del sistema venga riscontrata (insieme agli 
di regole del lavoro dipendente a altri due) la sussistenza del re­
un rapporto che tale non è. Sul quisito dell l etero-organizzazio­
piano pratico questa distinzione ' ne,l'applicazionediqualsivoglia 
non sembra avere particolari istituto, legale o contrattuale 
conseguenze. Anche ammetten- normalmente applicabile al la­
do che il rapporto di coUabora- vOrO subordinato. 
ziollecherisultietero~rganizza- Nello stesso senso, si ricorda 
to non si converta in un contratto che l'applicazione deUa disposi­
dì lavoro subordinato, l'applica- zione comporterà l'Irrogazione 
bilità deUe regole di quesrultimo deUe sanzioni in materia di collo­
produce uo effetto identico alla camento (comunicazione dì as­
conversione. AlCunl commenta- sunzione e dichiarazione di as~ 
tori h:inno ipotizzato. per la veri- sunZione)icuiobblighi,delresto, 
tà, che la norma autorizzasse attengono anch'essi alla discipli­
un'applicazione solo parziale na dellavoro subordinato. 
dene nonne dei rapporti di lavo-


