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di FABRIZIO BONALDA
Revisore det conif in Thento

miva, con la legge di

stabilith 2013 (legge n.

228/2012) un parziale
rimedio alla “gaffe ricongiun-
zion®, In cml gratnta é stata
climinata dalla legge n. 122/
2010.

Parziale, in quanto la gratui-
14, in primo lusgo, ritorna so-
lamenie per i lavoratori (circa
130mila) il cui rapporto di la-
voro era cessato, senza diritto
al watamento di pensione,
entro il 30 luglio 2010,
Inolwre, la seconda “conces-
sione”, avvero In facaltn di
cumulare gratuitamente i pe-
riodi assicurativi non coinci=
denti per conseguire un’unica
pensione, ¢ prevista esclusi-
vamente per la liquidazione
del wattamento pensionistica
di vecchinin, con i Tequisiti
apagrafici ¢ conwibutivi pre-
vistt dall'art. 24, commi 6 e
7, Din, 20172011 (“Salva Ita-
lia™).

Il vantaggio di questa sorta di
“totplizzaztone  refributiva”
starebbe nel fatto che 1 perio-
di nssicurativi sparsi nelle va-
rie gestioni daranno luogo a
quote di pensione, secondo la

Lorrierci.hghe_

PENSIONI Ripristinata la gratuita per circa 130.000 lavoratori cessati, senza diritto

Ricongiunzioni onerose:

Inte con il sistema retributivo,
vantaggio che potrebbe esse-
re in parte annullato se le re-
tribuzioni di riferimento per-
cepite parecchi anni fa ¢ uti-
lizzate per effertuare il caleo-
lo delle quote non venissern
opportunamente  rivalutate.
Aspetto sul quale hisognera
attendere le disposizioni di
prassi.
Per tutti gl altri lavorateri, la
maobilitd, con particolare rife-
rimento al passaggio dal pub-
blico al privato, nonostante la
sostanziale parita delle ali-
gputc contributive ¢ a fronte
i una pensione tendenzinl-
mente simile, continuerd a
comporlare onen imsostentbi-
li e ingiustificati.
Chi potrh, dunque, cerchera
di non Insciare mai il posto
pubblico e, se & woverd co-
stretto a farlo, rimandera il
problema della ricostruzione
pensionistca a fine carriern,
risultanda a dir poco impru-
dente destinare ingenti som-
me di danaro all'Inps, in un
contesto normativo incerto ¢
in continue e schizofrenico
cambinmento,

La origini della quastions
Vale la pena ripercortere |'ac-

122 (di conversione del DL
78/2010) che ha calpite in
modo piutlosto pesante & ini-
quo 1 lavoratori con contribu-
zione mista (ad es: Inps
Inpdap) o quei lavoratori
iseritti_all'Inpdap in caso di
cessazione senzn  requisit,
Mello specifico:

m con 'art. 12, ¢ 12-sepries,
& diventata onerosa, addi-
rittura con decorrenza re-
troattiva dall’L.7.2010, la
ricongiunzions & norma
dell’art. 1, L. 7 febbraio

e ————
Ricongiunzione

%ratultﬂ solo per
gli iscritti a Cpdel,
Cps, Cpi, Cpug

1979, n. 29, che, 5 nicor-
da, prevedeva la possibili-
té di chiedere la neongiun-
zione gratuita di tutt 1 pe-
riodi di contribuzione ob-
bligatoria, volontarin e fi-
gurativa dall'Inpdap al-
Plnps (ed. ricongunzione
m  uscita), costituendo
pregso quest'ultima la cor-
rispondente posizione assi-

m olle dipendenze di un
ente pubblico, passava, per
scelin o per obbligo, & un
datore di lavoro iscritio al-
|'Inps, poteva portarsi die-
tro gratuitamente il pro-
prio “zainetto” previden-
zinle; non i trattava, co-
mungue, di un “regale™, in
quanto le aliquote di con-
tribuzione ai due lstiud
previdenziali, nella sostan-
za ¢ in ambito lavore di-
penldentnl sono del tutto si=
mili & Ia prestazione Inps &
tendenzialmente simile, se
non inferiore, a quella
Inpdap. Per tale motvo 11
trasferimento era gratuito.
Daopo la modifica legislat-
van il conto & diventato
molto salato, spesso anche
a 5 zen, in relazione nlla
quantificazione dell’onere
relativa ai periodi collocati
nel sigtema retributivo me-
diante il critenio della n-
seTVA matematica;
con il comma 12-undecies
del medesimo art. 12, &
stata, poi, disposta | abro-
azione della 1. 322/1958,
a cd. costituzione di posi-
zione assicurativa ovvero
il trasfenmento  gratuito
all'Inps della contribuzio-

diritto a8 pensione. Una
Horma a cul §LEvano rcors
rendo con sEEmMpre maggior
frequenza le  lavorninici
del pubblico impicgo che,
per evitare  |'incrementa
dell’eta anagrafica per la
pensione di vecchinia di-
sposta dal DI 78/2009 (per
efferio  della  sentenza
13.11.2008 della Carte eu=
ropea), compiuti i 60 anni,
rasferivang la posizione
all’Inps, accettando il cal-
colo della pensione con le
r:zgcﬂ: Ago. E con la |
122/2010, il Gaverno era
cOTE0 Al TIpAr, Bon con
una  discipling  organica
che equiparasse pubblico
¢ privato eliminando cosi
I'ingiustificata, sotto ogni
profilo, disparitd di requi-
giti tra lavoratricl pubbhi-
che e private, o, come “ao-
luzione ponie” semplice-
mente prevedendo che le
dipendenti pubbliche con
60 anni di etd e 20 di con-
tributi, in caso di passag-
siu in Inps, & sarebbera
ovate portar dietro 1 Te=
quisiti del pubblico impie-
go, ma semplicementis
chivdendo, per i, le
posgibilith di trasferimen-

per la ricongiunzione in
“entrata”, Sono stat, in-
faiti, cambiati 1 criteri di
determinazione dell’onere
di ricongiunzione di ewl
all’art, 2, 1. 29/1979, che
consente il passaggio dei
coniributi  dall'Inps  al-
I"Inpdap, adottando i pin
oneross coefficienti per il
caleolo della riscrva mate-
matica approvatl con Dm
31 agosto 2007, in luogo
di quelli utilizzan fing al
31 luglio 2010, relativi an-
cara al Dim 27 gennaio
1964,

Nel corso degli ultimi due an-
ni, gli effeit della 1. 122/2010
hanno assunto le proporzioni
di una vera e propria questio=
ne sociale, mettendo ingjusta-
mente sul lasirico una vasta
platea di lavoratori costretti,
talvolia, o a rinviare la data di
pensionamento a causa del-
I'impossibilitd di sostenimen-
to degli oneri di ricongiun=
zone, 0 A optare per la tota=
lizzazione, acceriando a vita
“obtarto collo”, consistenti
penalizzazioni per effetto del
caleolo contributivo det vari
spezzoni in base al Dlgs. 42/
2006. Una simazions
na, Sono poi emerse varie cri-

aflia-

ticitd derivanti dalla mancan-

logica della totalizzazione di caduto. 1l tutto & originato curativa. ]nagrr:tica il lava- ne Inpdap, in caso di ces- to tra casse pensioniatiche;
za di coordinamento e di con=

cui al Dgs n, 42/2006, calco-  dall'art. 12, L 30.7.2012, n. ratore che, o alouni an- sazione dal servizio senza m nuovi cost, infine, anche

RICONGIUNZIONE E TOTALIZZAZIONE IN SINTES! TLEGGE 24 DICEMBRE 2012, N. 228 - ART. 1. COMMI DA 238 A 248

Articalo 1

“Ripristing

JEJEF&?D-’E

ante | 122/
2010"
c. 238

GLI ADEMPIMENTI

Soggetl interassali Facolth previste
Sl provveds, a domanda, alla

i ‘goslituziona, per |l corrispon-
S o R, o v

Condlzion varle

METALMECCANICI (PICCOLA INDUSTRIA)
Minimi retributivi
Fillnl:lrllal'no di eguito | nuavi imJJCII‘ﬂ da corrisponders a ttolo dl
minima retributivo a decarrare dal 17 febbraio 2013:

v s
alliserizione a tal casse, cessafy enirp S5 Sicurativa nolAga Ivs, me

§ ; ‘dlante versamento del contri-
30.7.10, senza drifo 2 pansione Ly i etarminati secondo o

narme di tale assicurazione

La 'gmlnna di vecehiaia si matura con | requisitl it ele-
f prevista ia tacolt di eumu- vair tra queli previsti dai rispattivi ordinament! dala ge-- Livalll
lore i /Jar!ﬂdi assicurativl norstionl Interassate all'asemcilaio defla facold In questiona & :
‘colneldent al Tine del conse- con gli ulterior] requisit! diversl da at2 & contribuzione. 9
guimento di un'unica panslu-‘Fra 5t dalla gestions previdenziale alla qualel lavoratore
ne, 58 7an In possessa def re- risulta da ullimo iseritto; La facolid prevista dal o 239 dave
“Tolalizzazie- Auisiti per il diritto al tratta-avera a oggetio futll e per Inlero | periodi assicurativi ac-
08 U ol forls 1S G cAA ol i 65 SupSISHL o esonds 1 g § QUm0 mENELs
i i : rcitabile solo par e ai superstill sl conseguono In base a quanio previsto
Y Sicurasioné obbligatore par Ivs lavora- fd one del trattamento dalle norme sulla totalizzazione ai sensi dollar. 2 ¢ 2, DI-

Minima

17658

I fa liquidazi
torl dipendentl, autonomi, Iscritl alla pensionistico di vecchiala 85421'2 R !
Gs & alle forme sostilutive ed esclusi-"con i re%ulsm dall'art. 24, cc. & Valgono, al finf dell anzianith eonributiva, ttti | perorf
va, non. Dressn (A fz DL 20172011 ("Salva Na- assicurativi non coincident, \erma restando che, & sans
ditall gestion. lia") o per [a pensiona di ina- dellart 24, ¢. 2, DIZ01/2011, fa quota di pensione riferi-
‘bilita, liguidata tenendo conlo s alle anzianita successive all't. 1.2012 & calcolata sa-
di futta la contribuziong dispo- condo il sistama contributlvo, T

';ubllu nelle gestion| Interessa- || pagamanto dei fratlamenti & effettuato dall'inps come
18 anche g8 | raqluisltl contri- per [ tatalizzazione; ogni gestione intaressata al cumuto
‘butivi per lnabilita vengono determina la ’rnp ra quatadella pensione in base ai pe-

c. 239, 240,
541. 242,

245 s 246

s
1.479,87

— G e W

maturat! In ung gestione tiadi ¢ iscrizions maturati, secondo | regale di celcolo

i - Apprendistato professionalizant
‘ﬂ.m'}“t“ da clascun ordinamentc & silla base detle ro- i b L

L e LN {buzioni di riferimento 3(1%142 m) 121622
Nei casi di esercizio della facolta di ri-. 3 - o
congiunzione exart. 1 e 2, |, 29/1879:] 3 “:5 e 1‘%?%’,“
) | soppetti titokr di pio pariodi as- £ consantito, surichlesta degli 3 (287-42°m.) 1.479,97
i sicurativi che possono sccedere al interessati, il recesso e la ra- -A-h;_1 ﬁ“m) 1 =

salvaguardia :jraaluamen_lu pensionistico previsto stituzione di quanto gla versa-

l'c. 236; to. |l recesso non pud essere 4 (16°-35° m, 4799
¢ 247 b} i sogetti di cui al ¢, 238 ‘esercitato oltre il termine diun ”9 ) LAt
i qualora la dormanda sia stata presenta- anna dall'entrata invigore del- 4 (36%-H2% m.) 1.542,82

1aa decorrerg aail‘?.?.aairaenmabbiﬁ;!a legae di stabilita (71.7.2013).

gid dato tiolo alla liquidazione del trat Ry
-’?‘?’.’e.”"'."ﬂ‘?i!’_ onistiee 5 (21740° )
a) | aopgetl tofari l pl period assicu- e
R passano accedsre al tratta- B (41%60° m.)
2 periopanskmstin YD GRIC 239 prevists a posslbilta - 8 (122" m)) ag
salvaguardia cga Ranno presentato domands ¢l pen- MnGIaTe alfa domanda In to- 6 (23°44" m.) 1.650,56
I Siong in lolalizzazione s sensi del |°53-1ui1nazlunu eaccedereal trat- At amnilly A504
6,248 42/2006, anteriorments alla m-q'“"fﬁﬂgf'é I:?Baféﬁlaﬂg:l!eglnn previ- 5 (45™56° .} 11765,98
Irata in vigore della |. 228/12 e il cul | y 7 (17137 m,) 1.660.56
provvedimento amministrativo non sia e =
sfalo ancora concliisn 7 (14%26% m,) 1.766,08
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alla pensione, entro il 30 tuglio 2010; per tutti gli altri lavoratori il problema rimane ancora aperto

la virata nella legge di stabilita

gruitd tra 1o strumento ricon-
glunzione e lo strumento to-
talizzazione. Criticitd dovute
anche a unn normativa ¢ a
un@  pragssi  eccessivamente
complicate, dove 1'ngsenza di
regole cere ha portato al-
P'adozione di comportamenti
e interpretazioni con risultati
totalmente, different pur a
fronte di casistiche del tutto
simili.

Si & cosi formato un vera e
proprio movimento di prote-
gta, manifestato su  weh,
stampa ¢ televisione, le cm
istanze sono state paziente-
mente e lenacemente raccolte
n alcune iniziative legislative
che, partite con Uobicttive di
ripristingre integralmente ed
ex fune la sitnazione previ-
gente 1a 1. 122/2010, sono poi
approdate, diluite dall’oscura
questione della copertura fi-
nanziaria, nel “monstrum * a
un articolo & 561 commi della
lepge di stabilith 2013,

Le novitd

Come gid accennato, 1'ar. 1,
commi 238-248, della legge
di stabilitd per i 2013 intro=
duce, esclusivamente per ta-
luni gruppi di laveraton che
presentano determinati requi-
siti, deroghe alla dizseipling
delle ricongiunzioni e della

totalizzazione, che rimango-
no, comungue, onerose per la
encralith dei lavoratort in re-
aziome, Tispettivamente, o al
costo dell’operazione o alla
minor pensione percepita. 11
principio, dunque, per cui la
ficongiunzione a fronte della
quale non cofrisponde una
maggiore pensione debba es-
sere gratuita, & ancorn ben
Tungi dall'essere ripristinato
per tutit 1 lavoratori.

a) Ricongiunrione gratuita
(c. 238, legge di stabilitd per
il 2013)

Viene data In possibilitd di
costituire, 8 domanda e per il
cofrispondente  periodo  di
iscrizione, la posizione assi-
curativa nell’Ago per I'inva-
lidita, la vecchiaia ¢ i super-
stiti, con versamento dei con-
tributi determinati secondo le
norme di tale assicurazione,
11 sostanziale ripristing del
regime ane ar. 12, 1 122/
2010 &, perd, previsto solo a
Lavore degli iscritt alla cassa
pensione  degli enti locali
(Cpdel), alln cassa pensioni
sanitari (Cps), alla cassa per
le pensiom aghi insegnanti
d’asilo e di scuole elementari
parificate (Cpi) e alla cassa
pensiont agh ufficiali giudi-
Ziar ¢ aiutant (Cpug), per i
quali il rapporto di lavero

5ia cessato, senza dirltio a
pensione, entro il 30 luglio
2010, 1 “graziar” ai quali &
stato concesso di andare in
pensione, nei prossimi anni,
senza perdere i contributi gia
versati nelle citte casse di
iserizione, dovrebbero essere
circa 130mila.

b) Totalizzazione rerributi-
va (e, 239 e 55, legge di sinbi-
litd per il 2013)

Riguarda coloro che sono
iscritti a due o pid forme di
nssicurazione obbligatoria

Recesso
della domanda
entro un anno
dal 1° gennaio 2013

per 'invalidita, la vecchiaia
e i superstiti dei lavoratori
dipendenti, nutonomi ¢ degli
seritti alla gestione ded para-
subordinati ¢ alle forme so-
stitutive ed esclusive della
medesima Ago che non sia-
no gii titolari di pensione.
Tali lavoratori possono cu-
mulare i period1 assicurativi
non coincidenti per conse-
mire un'unica pensione, l.a
acoltd in questione riguar-

da, pera, solo 1a liquidazione
della pensione di vecchinia
con 1 requisit anagrafici pre-
visti dalla riforma Farnera
art, 24, ve, 6 ¢ 7, DI 201/
011). Dunque. nel 2013,
er i lavorstori iscritd al-
*Ago ¢ alle forme sostituti-
ve ed esclusive della steasa
(quindi anche per le lavora-
trici del pubblico impiego)
¢ per gli 1senitti alle gestioni
speciali del lavoratori aue
tonomi e alla Gs, 66 annl
3 mesi, per le lavoratrici
lseritte nllI’Ago & alle forme
sostitutive della medesima,
62 anni e 3 mesi, mentre per
le lavoratrici iscritte alle
gestionl speciali dei lavora-
tori autonomi ¢ alla gestio-
no separata, 63 anni ¢ 9
mesi. Per tutti subordinata-
mente alla maturarione del
requisito contributivo di al-
meng 20 anni. La pensione
di vecchiaia “totalizzata” si
matura con i requisiti pii
elevati tra quelli previst dai
rispettivi ordinamenti che re-
golano le gestioni interessate
e con i requisit diversi dn
quelli di eta ¢ di anzianith
contributiva  previst  dalla

La facalti prevista dal ¢. 239
deve avere a oggelin tuth ¢
per intero 1 periodi assicu-
rativi acereditad pressa e
vare gestioni, La pensione
di nabilith ¢ a1 superstit s
conseguono in hase a quanto
previsto dalle norme sulla
totalizzazione ai sensi del-
'art, 2, ¢, 2, Dlgs 42/20086.
Valguuo. ai fini dell'anzia-
ita contributiva, it i pe-
riodi assicurativi nan coingi-
denti, fermo restando che, ai
sensi dell’art, 24, ¢. 2, Dln,
201/2011, 1a quata di pensio-
ne riferita alle anzianita suc-
censive all'l.1,2012 & calco-
lata secondo il sistema con-
tributive.

Il pagamento dei ratamenti
& effetuato dall'Inps, secon-
do la logica della totalizza-
zione; ogni gestione interes-
sata al cumulo determina la
parte gm guota della pensio-
ne in base ai periodi di iscri-
zlone maturati, secondo le
regole di calcolo previste dn
ciascun ordingmento e sulla
bose delle retribuzioni di
riferimentao.

€) Salvaguardie ‘rn:. 247,
248 jegge di stabilita per il

gestione  previdenziale alla 2013

quale il lavoratore o la lavo-
ratrice  nisulta dn wltimo
iseritto

Sono previste due salvaguar-
die per consentire i soggetti
inchcati ai punti a) ¢ b) che

CONTRATTUALI DEL MESE DI FEBBRAIO 2013

hanno intrapreso determina-
te scelie prima dell’entrata
in vigore della 1. 228/2012,
di urilizzare le nuove facaltd
in essn previste. In particola-
1e, nei casi di esercizio della
facoltd di ricongiunzione ex
art. 1 ¢ 2, legge n. 29/1979
da parie dei wggem‘ in que-
stione, 1a cui domanda sin
stala presentatn a decorrere
dal 1° luglio 2010 ¢ non ab-
bia gii dato titolo alla ligui-
dazione del trattamento pen-
sionistico, & consentito, 3
domanda, il recesso ¢ la re-
stituzione di guanto gia ver-
sato. 1l recesso, comunque,
non_fuub easere csercilato ol
tre il termine di un anno
dnl 1° gennaio 2013, data di
chtrata in vigore della legge
di stabilita 2013 (legge n,
228/2012).

Inoltre, gli stessi sosgcm' che
abbiano presentata domanda
di pensione in totalizzazione
ai sensi del Dlgs n. 42/2006,
anteriormenta alla data di en-
trata in vigore della legpe di
stabilitd ¢ nel cazo in cw il
procedimento amministrative
nom sia stato ancora concluso,
possono tinunciare alla do-
manda in totalizzazione ¢ ac-
cedere al trattamento pensios
nistico secondo le nuove mo-
dalitd previste. "

7 (27°-36° m,)
B(ieem)

8 (15"28° m,)
B (26742° )

80 = 282,00; 9 = 305,00; 90 = 313,00,

La retribuzions netta del dipandente aumenta inveca di: 1 opa =

38,00, 2 imp/ope = 41,00; 3 Irn}:/opa = 45,00; 4 imp/ope =
i

46,00; 5 Imp/ope = 49.00;6 |

1,00, 80 = 62,00; 9 =66,00; 80 = 67,00,

ope = 52,00; 7 = 55,00; 8 =

9 (1=16* m,)

8 (17250 m)

2.281,01 |

Apprandist! oy
991,58

X ) 1.465,77
Nole

Minimo

Gll Importl Indicat sono compransivi dell'ex indannita di contin-

enza,
thrl elementl

Livello 9 Ind, di funziona BQ.TEHBDM per | Quadri);
Livallo 8: Ind, di funzione (49,06)(sola per | Quadri
Livalli 8 & 8: Elemento retributivo (59,38):

Livella 1: Superminimo collettivo (5,16);

Tutti i llvelli; Edr Prol,31/07/02;

Apprendisti

Per gli apprendistl in possesso di diploma di scuola media
supsriore, di diploma di qualifica conseguito negll (stitull profes-
sionall o di attestato di quallnca inerent alle professionalila da
conseguire, |a durata del'apprendistata & ridotta a 24 mesi per i
conseguimento delle professionalith della terza categoria & a 36
mesi per quelle della guarta,

{Accorde 03 giugne 2010)

Livollo = Oualifica mmi"éh Dﬂrlu
1 operil 130,83 16,33

upil-ral 143,12 1787

£ impegat e 1

. | ou w1

Implgati 157,90 19,71

P Lo L

impiogt 18549 2054

5 | oo LTSRS 1T

Implagati 17578 21,84

opsia) 187,60 2343

© 5w na

7o mpleal 38183 W4z 218

8 implegatl | 371383 2245 26,03

80 quadl  A7Bdaz 293 26,84
9 | impegatl | 408475 24754 50,90

90 quan 420942 25447 077

(1{ Per gli amministrativi il costo annuo si riduce, per effetto
dell'applicaziane dl un 1asso Inail gh‘q basso 40.51% anzichd
5,57 g nella aaFunnll misure: wmé: = 950,00, 3 imp =
1.048,00; 4 imp = 1.082,00; 5 imp = 1.168,00; & ir|1g-1‘249.00:
7= 1340,00; 8 = 1249.00; 80 = 1.509,00 ¢ = 1.626,00; 90 =
g%)u%iglsm per costo glornallero: impiegati = 108,50 - operal =

Divisore per costo orario: Impiegall = 1,580 - operai = 1.606
(3) Per le imprese fino a 15 dipandenti non & dovuto Il contributo
per Clgs (0.80% di cul 0,30% dipendente) e per Mobllitd

0,30%).

il minor costo annuo per I'azlenda & i seguents: 1 apa = 181,00;
2 Imp/ope = 176,00; 3 lm):llupa = 194,00; 4 imp/ope = 202,00; 8
imp/ops - 218,00, G imp/ope = 231,00, 7 = 248,00; 8 = 276,40;

(4) Per le imprese con altre 50 dipendenti, il contributo Clg
ardinaria aumenta dello 0,30%; || contribulo Fg Tir ipotizzalo
passa da ,10% 4 0 o la riduzione dei contributi minori previsto
dalla legge finanzaria 2007 passa da 0,16% a 0,27%.

Il magglor costo annuo par I'azienda & il seguente: 1 ope =
16,00; 2 Imp/ope = 18,00; 3 Imp/ope = 19,00; 4 imp/ope =
20,00; 5 Imp/ope = 22,00; & imp oga = 23.00: 7 = 2500; 8 =
28,00; 80 = 28,00; 9 = 30,00; 90 = 31,00,

Mota Bene

Percantuall di assentaismo standard per il calcolo del costl sano:
Maternitd: 0,5%; Malattia: 2,5%; Permessi: 1%; Infortuni: 1%

FORTIERI E CUSTODI

Arretrati

Gli aunentl relativi allanno 2011 e all'anno 2012 sono érogali a
tuttl | lavoratari in servizio alla data di stipula del contratio softa
forma di arretrall (detratti eventuall aceonti gid carrispostl dal
datore i lavoro allo stesso titolo), in due tranche di parl imporfo,

La prima tranche & erogata con la retribuzione del mese di
febbraio.
{Accorda 12 novembre 2012)

FPravidenza complementare

Le contribuzioni @ Fonchim sono stabilite, sulle retribuzion! utll
per il Tir (a decorrere dal fabbraio 2013);

- 1,40% a carico dell'impresa;

- 1,40% a carico del lavoratore,

Sulla quota di Tir da maturare nell'anno:

- 100% ;ar Il lavoratore di prima occupazione successiva al
28.4,1903;

- 33% per tuttl gll aftrl lavoralari.

{Quante sopra non sl applica ai settorl lampade & display € rimana
invariato quanto previsto alla sezione “Specificith settoriall lam-
pade e display” del dnaragrafo previdenza complementare dell'ac-
cordo 9 settembra 2008,

(Accordo @ dleembre 2010)




